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UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO 
RENDICIÓN DE CUENTAS

VIGENCIA 2021
Ley 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de 
promoción y protección del derecho a la participación democrática”

Link video Youtube: 
https://www.youtube.com/watch?v=I8aOwVeNiqA&t=1967s
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La ejecución del presupuesto de las diferentes vigencias del PDI anterior fue de un 47,4% lo
que permitió alcanzar un 69% de avance del PDI 2016-2020 (ampliado a 2021), lo anterior
da una línea base que deberá ser superada en el nuevo PDI 2021-2025.

Cierre PDI 2016 – 2020 (ampliado a Junio 
2021)

Seguimiento presupuestal 

PDI 2016-2020 (ampliado a junio 2021)

Avance metas PDI 2016-2020 (ampliado a Junio 2021)

Global y por perspectivas

Fuente: Oficina Asesora de Planeación
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Formulación Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2021-2025/2033

Taller 1. Taller de 
planificación estratégica: 
Apuestas estratégicas

2021-2033.

433 
participantes

☩126 (registro 
de asistencia)

☩307 (yubarta)

Taller 2. Análisis del 
entorno 2021 y 

perspectivas del desarrollo 
institucional 2022-2025.

485 
participantes

☩163 asistentes 
en mesa

☩322 encuestas

Taller 4. Articulación y 
construcción del desarrollo 

territorial en la región pacifico: 
para la transformación 
Unipacifico 2021-2025.

30 asistentes

Mejoramiento de la 
pagina web  de la 
universidad del 

pacifico.

Buen Gobierno, Rendición de 
Cuentas y Participación Ciudadana



Universidad del Pacífico NUEVO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2025
Unidos para transformar vidas

Resumen de la Formulación Estratégica

Fuente: Oficina Asesora de Planeación UNIPACÍFICO



Universidad del Pacífico SEGUIMIENTO POAI 2021

PERSPECTIVA / OBJETIVO 
ESTRATÉGICO

PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO FINAL EJECUCIÓN % EJECUCIÓN

P1: Desarrollo y 
Fortalecimiento 
Institucional

$ 10.048.532.000,0 $ 28.256.580.289,7 $ 9.958.437.775,9 35,24%

Institucionalización de 
un Sistema Integrado 
De Comunicaciones

$ 370.000.000,00 $ 370.000.000,00 $ 19.800.000,00 5,35%

Planeación Institucional $ 1.164.532.000,00 $ 4.282.844.426,00 $ 190.250.000,00 4,44%
Talento Humano $ 80.000.000,00 $ 330.200.000,00 $ 57.600.000,00 17,44%
Infraestructura
tecnológica

$ 2.734.000.000,00 $ 7.918.310.606,00 $ 2.898.877.848,07 36,61%

Infraestructura Física $ 5.700.000.000,00 $ 15.355.225.257,66 $ 6.791.909.927,84 44,23%
P2: Gestión de 
Funciones Sustantivas

$ 7.108.048.266,0 $ 14.647.674.884,3 $ 5.967.450.905,2 40,74%

Bienestar Universitario $ 552.647.991,00 $ 1.727.198.800,00 $ 308.444.890,02 17,86%
Calidad-Académico $ 3.470.000.000,00 $ 6.259.454.969,20 $ 4.031.445.414,15 64,41%
Dirección de 
Investigaciones

$ 2.455.400.275,00 $ 5.055.373.310,13 $ 1.474.904.411,00
29,17%

Internacionalización $ 150.000.000,00 $ 230.000.000,00 $ 0,00 0,00%
Medios educativos $ 350.000.000,00 $ 562.557.287,00 $ 99.500.000,00 17,96%
Proyección Social $ 130.000.000,00 $ 813.090.518,00 $ 53.156.189,99 6,54%

Total general (P1) + 
(P2)

$ 17.156.580.266,0 $ 42.904.255.174,0 $ 15.925.888.681,1 37%

Avance POAI 
Agosto 30 de 2021

24,5%



Universidad del Pacífico Desempeño Institucional 
UNIPACÍFICO 2019-2020 (MIPG)

Es una herramienta en línea, a través de la cual se

capturan, monitorean y evalúan los avances

sectoriales e institucionales en la implementación de

las políticas de desarrollo administrativo

Resultados de Desempeño Institucional UNIPACÍFICO 2019 - 2020

Fuente: Resultados de Desempeño Institucional  - V. 2020 – Función Pública
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PASADO

•Del 2015 a Junio de 2021 solo se alcanzó el 
9% de avance

•Vencimiento del total de las fechas del Plan 
de Mejoramiento

•No se evidenció mejoras en ninguno de los 
componentes

• La información solo la tenía 1 persona

•Entrega de información de manera informal

•No se realizaba seguimiento, ni coordinación 
entre áreas para entrega de productos

•Comités no funcionaban

PRESENTE

• Solicitud de acompañamiento del MEN

•Reformulación en los tiempos dados por el 
MEN. 100% cumplimiento

• Seguimiento semanal a la entrega de 
productos

•Trabajo coordinado con el MEN por medio 
de la utilización de Sharepoint (información 
en la nube)

•Avance en los primeros 3 meses del 55% del 
Plan y a febrero 28/22 de 71,23% 

• Superación de las acciones relacionadas a 
temas documentales y de situaciones 
puntuales que se generaron por la 
inestabilidad administrativa (duplicidad de 
cargos)

•Nuevos procedimientos Financieros, 
Contables, de mantenimiento, de compras 
entre otros

•Garantizar que se tengan documentos 
aprobados y firmados (y gestión de firmas)

• Informes de diagnóstico

•Mejoramiento de condiciones físicas

FUTURO

• Se debe demostrar el seguimiento de 
acciones prospectivas que permitirán el 
cierre de gran parte de los hallazgos frente 
a:

•Cumplimiento de los procedimientos

•Cumplimiento de planes de 
mantenimiento

•Cumplimiento de la normatividad interna 
de la Universidad en temas financieros

• Las acciones mas estructurales están en 
proceso de cumplimento, tales como:

• Formalización de la planta docente y 
administrativa

•Cumplimiento de las normas de Gestión 
Documental (Tablas de Retención y 
Valoración)

•Construcción del Vivero o Invernadero

3 MOMENTOS PLAN DE 
MEJORAMIENTO
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Informe Inspector In Situ

El informe del Inspector In Situ, de la pasada visita
con corte a febrero 28 de 2021 concluye que la
Universidad ha presentado un AVANCE GENERAL

del 71,23%
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Adicionalmente, la Oficina Asesora de Planeación, con el liderazgo de la rectoría y con un trabajo en equipo con
las diferentes dependencias pudieron alcanzar:

- Formulación del PDI 2021-2025 (100%)
- Plan Plurianual de Inversiones PDI 2021-2025 (100%)
- POAI 2022 versión 1 (100%)
- Cumplimiento del EVAPLAN Estampilla OBM (100%)
- Informes de gestión de las áreas 2021 (100%)
- Planes de acción 2022 (100%)
- Implementación del Sistema de Seguimiento al PDI (80%)
- Formulación de 37 proyectos de los 56 que se tienen inicialmente para el PDI 2021-2025
- En conjunto con la Dirección Administrativa y Financiera, se está adoptando para el presupuesto 2022 el

nuevo Catalogo Presupuestal y la implementación de CeCo para la Universidad.
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DIRECCIÓN ACADÉMICA



Universidad del Pacífico Presentación de Condiciones 
Institucionales
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PROCESO

Verificación de 
Documentación 

Visita de Pares 

Mínimo 18 meses antes

20212020 2022

R.C.  
TCC
9/07

Condiciones 

Institucionales

Condiciones 

Institucionales

1075
26 DE MAYO DE 2015

1330

25
DE JULIO

Verificación de 
Documentación 

1330
25 DE JULIO DE 2019

R.C
HT

12/05

Mínimo 18 meses antes

Presentación de Condiciones 
Institucionales
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Plan de Mejoramiento: 

 Avances del Plan de Mejoramiento del 2020 y 2021   alrededor del 41%
 Avances del Plan de Mejoramiento del 2022  es de  51.85% , con corte febrero 

22 del 2021 

Salidas Pedagógicas: 

 2020 no se realizaron por la Pandemia COVID- 19.  
 2021 se realizaron 2 
 2022  se  inició el proceso con 13 con corte  abril
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• Las 2 salidas son de Arquitectura  y Agronomía 

• Las 9 son de Arquitectura 2, Agronomía 2, Sociología 3, Acuicultura 2, 
Hotelería 4.

• 2020  ----- tiempo completo 137,  medio 18, planta 17- 72 hora cátedra.

• 2021  ----- 147 tiempo completo, medio 21, planta 17- 60 hora  cátedra.

• 2022  ----- 148 tiempo completo- medio 14, planta 42- hora cátedra.

2021 TENIA  2.676  regulares.27 grupos de investigación, 3 clasificados en C y 
uno reconocido por  calidad. 



Universidad del Pacífico Estado de las Condiciones 
Institucionales

El siguiente cuadro muestra el resumen del estado actual de las condiciones institucionales. Se finalizó el
cargue de las evidencias de todas las condiciones, y se entra a una fase de
verificación final

Informe Evidencias Resumen
Subida a 

SACES

Verificación 

de Criterios
Verificación Final

Condición 1 OK

Condición 2 OK

Condición 3 OK

Condición 4 OK

Condición 5 OK

Condición 6 En proceso
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• Objetivo

Brindar acompañamiento técnico a 126
IES seleccionadas a través de la
convocatoria “Acompañamiento para el
Fortalecimiento de los Sistemas Internos
de Aseguramiento de la Calidad”.

Sistema Interno de Aseguramiento 
de la Calidad (SIAC)

60% de Avance en la 
Implementación del 
SIAC
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2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2

Periodo Académico

No. de Matriculados 3058 3063 2935 2898 2855 2881 2945 2672
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COMPORTAMIENTO POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
2018 - 2021

2021-1 2021-2

Masculino 1408 1251

Femenino 1537 1421
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NO. ESTUDIANTES POR GENERO, POR PERIODO 
ACADÉMICO 2021 

Caracterización de la Población 
Estudiantil
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Caracterización de la Población 
Estudiantil

Estrato 1; 
2462; 84%

Estrato 2; 
428; 14%

Estrato 3; 
55; 2%

ESTUDIANTES POR ESTRATO 
SOCIOECONÓMICO 2021-1

Estrato 1; 
2233; 84%

Estrato 2; 
389; 14%

Estrato 3; 
50; 2%

ESTUDIANTES POR ESTRATO 
SOCIOECONÓMICO 2021-2



Universidad del Pacífico Caracterización de la Población 
Estudiantil

15 y 16 años; 
2; 0%

17 y 18 años; 
211; 7%

19 y 20 años; 
536; 18%

21 y 22 años; 
715; 24%

23 y 24 años; 
452; 16%

25 años o más; 
1029; 35%

ESTUDIANTES POR RANGO ETARIO 
2021-1

15 y 16 años

17 y 18 años

19 y 20 años

21 y 22 años

23 y 24 años

25 años o más

15 y 16 años; 
8; 0%

17 y 18 años; 
253; 10%

19 y 20 años; 
520; 19%

21 y 22 años; 
631; 24%

23 y 24 años; 
382; 14%

25 años o más; 
878; 33%

ESTUDIANTES POR RANGO ETARIO 
2021-2

15 y 16 años

17 y 18 años

19 y 20 años

21 y 22 años

23 y 24 años

25 años o más
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MATRÍCULAS ACADÉMICAS, AÑO 2021 2021-1 2021-2

Total Estudiantes: 2945 2672

Población Estudiantil por Programas
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GRADUACIONES, AÑO 2021
2021-1 2021-2

Total Graduados 251 210

Población de Graduados por 
Programas

Administrac
ión de

Negocios
Internacion

ales

Agronomía
Arquitectur

a
Ingeniería

de Sistemas
Sociología

Tecnología
en

Acuicultura

Tecnología
en

Agronomía
del Trópico

Húmedo

Tecnología
en

Construccio
nes Civiles

Tecnología
en Gestión
Hotelera y
Turística

Tecnología
en

Informática

2021-1 36 11 10 74 39 3 24 54

2021-2 47 18 7 21 37 4 1 27 47 1
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Universidad del Pacífico Población de Graduados por Genero

2021-1 2021-2

Masculino 97 84

Femenino 154 126
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Población de Graduados por 
Estrato Socioeconómico

Estrato 1
71%

Estrato 2
23%

Estrato 3
6% Estrato 4

0%

GRADUADOS POR ESTRATO 
SOCIOECONÓMICO 2021-1

Estrato 1

Estrato 2

Estrato 3

Estrato 4

Estrato 1
69%

Estrato 2
21%

Estrato 3
10%

GRADUADOS POR ESTRATO 
SOCIOECONÓMICO 2021-2

Estrato 1

Estrato 2

Estrato 3

Estrato 4



Universidad del Pacífico Grados Universidad del Pacífico 2019-2021

AÑO 2019 

Enero (Ventanilla): 9

Mayo (Ceremonia): 141

Julio (Ventanilla): 7

Octubre (Ceremonia): 185

Diciembre (Ventanilla): 8

Total: 350

AÑO 2020 

Mayo (Ventanilla): 167

Septiembre (Ventanilla): 48

Noviembre (Ventanilla): 116

Total 331

AÑO 2021 

Abril (Ventanilla): 134

Junio (Ceremonia): 117

Septiembre (Ceremonia): 93

Noviembre (Ceremonia): 117

Total 461



Universidad del Pacífico Docentes por Tipo de Vinculación

17

148

18

55

NO. DOCENTES POR TIPO DE VINCULACIÓN 2021

PLANTA

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

HORA CÁTEDRA

238
DOCENTTES



Universidad del Pacífico Docentes por Tipo de Vinculación
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Universidad del Pacífico Cualificación Docente

18 Docentes 
Beneficiados entre 

2020 y 2021

CONVENIO 
CIDESCO

15 Maestrantes en 
Proceso

3Magister´s
Formados
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DIRECCIÓN DE 
INVESTIGACIONES



Universidad del Pacífico Grupos de Investigación

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Año

No. de Grupos 21 26 27 32 35 36
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN UNIPACÍFCIO 
CONFORMADOS 2021

Fuente: Universidad del Pacífico, Dirección de Investigaciones 2021

La Universidad del Pacífico alcanzó 36 grupos de investigación en la
vigencia 2021.
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Universidad del Pacífico Grupos de Investigación

Fuente: Universidad del Pacífico, Dirección de Investigaciones 2021

la Universidad cuenta con seis 6 Grupos Reconocidos, de los cuales 3 están categorizados en C,

2015 2017 2019 2021

Año

No. de Grupos 0 4 6 6
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RECONOCIMIENTO DE GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN UNIPACÍFICO 2021

2015 2017 2019 2021

No. de Grupos 2 2 3 3
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CATEGORIZACIÓN GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
(TIPO C) VIGENCIA 2021



Universidad del Pacífico Semilleros de Investigación

Fuente: Universidad del Pacífico, Dirección de Investigaciones 2021

La Universidad del Pacífico cuenta con 38 Semilleros de Investigación, integrados por 240 Estudiantes.
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No. de Semilleros 36 38

CONFORMACIÓN DE SEMILLEROS DE 
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Universidad del Pacífico Semilleros de Investigación

Ing. de
Sistemas

Sociología
Arquitect

ura
Agronomí

a
DELIN

Tec. en
Gestión

Hotelera y
Turística

Tec. En
Acuicultur

a

Tec. en
Construcci

ones
Civiles

Administr
ación de
Negocios
Internacio

nales

DECINE
Bienestar
Universita

rio

Unidad Académica

No. de Grupos 8 4 5 1 4 5 2 1 3 4 1
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SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN EN PROGRAMAS Y EN UNIDADES ACADÉMICAS 2021

Fuente: Universidad del Pacífico, Dirección de Investigaciones 2021
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• Durante la vigencia 2021 la gestión de las 
publicaciones en la Universidad del 
Pacífico alcanzó avances altamente 
significativos nunca antes logrados 
después de más de cinco años de 
esfuerzos continuos.

• Se realizaron actividades orientadas a 
profundizar el fortalecimiento de los 
medios de difusión de los productos 
intelectuales. 

• Se avanzó en la gestión y cumplimiento 
de los requisitos habilitantes, como 
vincular o indexar la revista en 
plataformas internacionales

Publicaciones
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PROYECCIÓN SOCIAL
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Egresados
Los Egresados mostraron una mejor
percepción por las actividades que se
realizaron con ellos.

• 895 Egresados Capacitados

• 1030 Personas Comunidad en
General Capacitada

Interlocución con Grupos 
Étnicos

Se realizó acompañamiento solidario 
a Comunidades Étnicas del Distrito 
(Consejos Comunitarios de 
comunidad Negra, Resguardos y 
Cabildos Indígenas) de la región y del 
país.

Proyección Social
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Estrategia que busca mitigar conflictos
y fomentar valores como el respeto, la
tolerancia, la amistad, la solidaridad,
entre otros, para la convivencia y la
construcción de paz.

Universidad del Pacífico Territorio 
de Paz
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BIENESTAR UNIVERSITARIO
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En el 2021 a pesar de las restricciones
por causa de la Pandemia hemos sido
resilientes y con el ejemplo legado por
nuestros mayores, hacemos resistencia
desde lo cultural con nuestras
manifestaciones artísticas y culturales
que han permitido reinventarnos desde
los diferentes espacios.

93 Participantes Celebración del
Día de la Danza

Área de Arte y Cultura
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Área de Arte y Cultura

Ganadores tercer lugar
formato libre UNIPACIFICO 
2021 el bombo golpeador en 
manos de nuestro estudiante 
pianista

Grupo de Danzas Catedral de sal de 
Zipaquirá

249 Participantes en 

talleres de arte y cultura
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Área de Arte y Cultura

Semana de inducción, 
lanzamiento semana 
cultural en el Parque 
“Néstor Urbano 
Tenorio”

Ensamble de vientos y jazz semana de 
inducción y universitaria y Tarima Central del 
Campus Universitario

75 Participantes en Encuentro 
de Saberes Ancestrales
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Programa de Deporte
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• 22 Estudiantes

Programas 
Deportivos

• 224 Estudiantes

Torneos

• 1428 Estudiantes

• 295 Docentes

• 709 Empleados

• 9 Egresados

Gimnasio

• 197 Estudiantes

• 26 Docentes

• 21 Empleados

• 18 Egresados

Otros Eventos 
Deportivos

Programa de Deporte

Participación de Estudiantes de la Comunidad Universitaria en el 

Programa de Deporte
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Servicios Médicos

USO DE SERVICIOS MÉDICOS 2021
ESTUDIANTES DOCENTES EMPLEADOS EGRESADOS

TOTAL POR 
CATEGORÍA

CURACIONES 7 1 23 31

INYECTOLOGÍA 2 3 38 43

CONTROL PESO Y PRESIÓN 45 32 224 1 302

EXAMÉN INGRESO 862 862

EXAMÉN REINTEGRO 111 111

FISIOTERAPIA 123 42 60 225

ASESORA PISICOLOGICA 356 9 48 413

JORNADA DE VACUNACIÓN CONTRA COVID 19 247 3 56 306

JORNADA DE DESPARASITACIÓN 35 5 91 131

ENTREGA KIT DE BIOSEGURIDAD 330 14 86 85 515

PAUSAS ACTIVAS 888 13 901

CONVERSATORIOS VIRTUALES 398 39 78 2 517

TALLER RELACIONES INTERPERSONALES 64 64
SOCIALIZACIÓN DOCUMENTOS APROBADOS DE 
BIENESTAR

576 29 28 633

SEMANA CULTURAL 274 5 60 339

TOTAL POR GRUPO DE INTERÉS 4254 259 792 88 5393



Universidad del Pacífico Promoción Socioeconómica

Jornadas de Socialización Beneficios del Gobierno 

(Generación E – Jóvenes en acción) 420 participantes Aprox

Capacitación virtual sobre oferta institucional de 

ICETEX – más de 100 participantes aprox

UNIPACÍFICO - ICETEX

Charla virtual sobre emprendimiento



Universidad del Pacífico Promoción Socioeconómica

Programa de Alimentación
700 Beneficiados
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Programa de Desarrollo Humano

ESTUDIANTES DOCENTES EMPLEADOS EGRESADOS
Real ización Acercamiento y Entrevis ta  Ps icosocia l  a  estudiantes  

nuevos 752 5

Semana de Inducción: 442 17 15

Bienvenida a  los  estudiantes

Acompañamiento Ps icosocia l 107 5 60

Acompañamiento Académico 482 1 2

Vis i ta  domici l iaria 10 3 3

Intervencion grupal  8 1 6
Socia l i zación proceso de bancarización (DPS: JA), Generación E,

ICETEX , Proceso de comunidades  negras  

Encuentro de Monitores  y Padrinos

Revis ión y Selección de hojas de vida del Programa Monitores y

Padrinos  Programa

Promoción y prevención 1056 55 23 2

Actividades  eventuales  de celebración y conmemoración 456 68 412

TOTALES 3313 150 526 2

2021

ESTADISTICA ASISTENCIA ACTIVIDADES DESARROLLO HUMANO

ACTIVIDAD 
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INTERNACIONALIZACIÓN
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El bilingüismo y miltilingüismo

El desarrollo de las TICs

La movilidad academica

Las investigaciones y publicaciones conjuntas

La doble titulación

La internacionalización de curriculo

Con el objetivo 
de proyectar nuestras 
fortalezas al exterior y 
obtener herramientas 
fuera de nuestras 
fronteras, para formar 
estudiantes con la 
capacidad de incidir 
profesionalmente en el 
contexto local y en el 
contexto global.



Universidad del Pacífico Convenios internacionales.

Universidad nacional 
agraria La Molina -

Perú

Universidad católica 
del norte - Chile

Centro universitario 
de las tunas - Cuba

Bennedict College -
EEUU

Cascajal Fundation 
TX - EEU

Louisiana State 
University - EEUU

Universidad 
complutense de 
Madrid - España

Universidad Rovira I 
Virgili - España

Saint Agustines 
University - EEUU

KIIT University - India



Universidad del Pacífico

Reactivación de los convenios existentes con 
universidades aliadas en el exterior y acercamiento con 
embajadas y organizaciones no gubernamentales. 

Fomentar el multilingüismo entre los 
estudiantes y docentes de la institución.

Se promoverá la firma de convenios que 
permitan el reconocimiento de titulaciones 
conjuntas. 

Promover el intercambio de estudiantes y 
docentes (movilidad internacional). 

Estrategias para fortalecer la 
internacionalización. 



Universidad del Pacífico

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA



Universidad del PacíficoUniversidad del Pacífico

Recursos Asignados

CONCEPTO DESTINACIÓN 2021 2022

Ley 30 de 1992 Artículo 86.
Funcionamiento – Gastos de 
Nómina

$20.812.412 $23.559.867

Excedentes Cooperativas
(Artículo 142 de la Ley
1819 de 2016, adicional al
artículo 19-4 del Estatuto
Tributario

Funcionamiento – Gastos de 
Nómina

$         419 531.672

Saneamiento de pasivos
Funcionamiento – Gastos de 
Nómina

$799.142 0

Inversión - Fomento a la
Calidad

Inversión $3.618.799 0

TOTAL RECURSOS 25.220.772 24.091.539



Universidad del PacíficoUniversidad del Pacífico

Recursos Adicionales

TOTAL 
$9.918

Base 
presupuestal 

$2.423

Inversión 
$4.418

Indexación de 
base 2019 y 
2020 $2.657

Excedentes de 
Cooperativa

$419
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Ingresos y Gastos

TOTAL 2020
$60.222.613

TOTAL 2021
$81,805,517

TOTAL 2022
$80,514,719

$29.844.321 49.56%
Funcionamiento

$30.378.292     50.44%
Inversión

$29.844.321
Funcionamiento

$38,131,281 46,6%
Funcionamiento

$43,674,235 53,4%
Inversión

$38.131.281
Funcionamiento

$45,487,867 56,5%
Funcionamiento

$35.026.852 43,5%
Inversión

$45.487.867.
Funcionamiento
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Ejecución Presupuestal

$60.222.613 

$81.805.517 

$80.514.719 

$37.622.146 

$41.335.418 

$24.216.799 

$34.317.916 

$35.554.474 

$8.098.529 

2020

2021

2022

Obligación Registro Apropiación
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Recaudo Estampilla
(millones de pesos)

2020 2021 2022 Var.2021/2020 Var.2022/2021

Estampilla Pro UNAL 266.229 279.163 234.960 4,86% -15,8%

Estampilla Unipacifico 11.251.904 11.143.960 5.704.330 -0,9% -48,8%

Total Recursos
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Proyectos de Inversión
(apropiación en millones de pesos)

2020

Apropiación $30.378

Compromisos 47,32%

Obligación 38,49%

No. Proyectos 87

% Avance metas 47,3%

2021

Apropiación $43.674

Compromisos 36,47%

Obligación 23,96%

No. Proyectos 127

% Avance metas 37,1%

2022

Apropiación $35.027

Compromiso 22,27%

Obligación 3,29%

No. Proyectos 68

% Avance metas %
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Estado de Situación Financiera

2020 2021 2022

$88.080726 100% $102.195.109 100% $105.197.931
100
%

$7.782.570 8,8% $6.886.733 6,7% $9.388.708 9%

$80.298.156 91,2% $95.308.376 93,3% $95.809.222 91%
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Resultados del Ejercicio

2020 2021 2022

$45.500.662 100% 45.634.578 100% $7.900.008 100%

$32.150.996 70.66% $34.557.219 75,73% $7.404.340 93,73%

XX% XX% XX%

$13.349.666 $11.077.359 $495.668
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Estado de Situación Financiera
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GASTOS Y COSTOS

2020 2021 2022
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Otros Aspectos Administrativos y Financieros

Recursos para salidas pedagógicas              $ 96,445,784

Proyectos de investigación $101.050,711 Actividades Pedagógicas $32.197.689

Apoyo a los estudiantes en alimentación , transporte y conectividad $299.400.000

Implementación de Plata forma Koha, Share Point, Software banco de Proyec.$170.000.000 

Apoyo a la infraestructura y soporte técnico para fines académico $ 480.000.000

Depuración de la información financiera y contable Conciliaciones

Actualización de Información en aplicativo de presupuesto y Recursos Humanos



Universidad del Pacífico Relación de Petición Quejas Reclamos y 
Sugerencias por tipo de Requerimiento

ENTRADA
SE

CONTESTARON
SIN CONTESTAR PETICIONES SOLICITUDES QUEJAS RECLAMACIONES

2019 578 527 51 157 400 21 0

2020 229 182 47 42 175 4 8

2021 103 75 28 64 33 2 4
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COMPORTAMIENTO COMPARATIVO DE PQRS´s  ENTRE 2019 Y 2021

75% de respuestas 
oportunas

Reducción en la PQR

55%
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DIVISIÓN DE DESARROLLO 
DE PERSONAL



Universidad del Pacífico Permanencia Docente por Tipo de 
Vinculación



Universidad del Pacífico Fortalecimiento del Capital Humano



Universidad del Pacífico División de Desarrollo de Personal

CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD 
DEL PACÍFICO

58 Capacitaciones



Universidad del Pacífico División de Desarrollo de Personal

SENSIBILIZACIÓN, PREVENCIÓN, MITIGACIÓN Y CONTENCIÓN 
DEL COVID-19 EN LA UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO

11 Jornadas de fumigación

235 Persona Vacunadas

89 Toma de muestras 

PCR COVID 19

10 Jornadas de desinfección

+200 Kit de bioseguridad 

entre Estudiantes y 

Funcionarios


