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MODELO DE PROCESOS



PLAN DE DESARROLLO
Generalidades
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de Inv. (POAI)



PLAN DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

Componente Estratégico
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Componente Estratégico

PDI

Programas

Proyectos Actividades Indicadores

Línea Base

Meta

Ejecución

Proyectos Actividades Indicadores

Línea Base

Meta

Ejecución

Programas

Proyectos Actividades Indicadores

Línea Base

Meta

Ejecución

Proyectos Actividades Indicadores

Línea Base

Meta

Ejecución



PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Componente Estratégico

Ejes Programas Metas de
Resultado

Indicadores Ponderación (%)

Investigación

2 8 1 5 1 2 %
Proyección Social

3 1 1 1 3 1 3 %
Académico

5 1 6 1 6 2 2 %
Administrativo

6 1 2 1 5 2 0 %
Internacionalización

4 1 2 1 3 5 %
Bienestar Universitario

6 2 1 3 1 1 3 %
Desarrollo físico

2 2 3 2 6 1 5 %
Total 28 175 129 100%



PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Componente Financiero

FUENTES DE INGRESO PDI 2012 2013 2014 2015 TOTAL

RECURSOS  DE LA NACIÓNAp o r te s p a r a fu n c i o n a m i e n t o - 4 1 5 3 0 0 8 0 7 9 5Ap o r te s p a r a I n ve r s i ó n 5 7 7 5 9 4 5 1 2 3 5 0 2. 0 3 3Ap o r te s S U E 2 3 2 5 1 7 3 4 7 5 4 0 1. 6 3 6
RECURSOS DEL DEPARTAMENTO -Ap o y o p a r a b e c a s 5 0 0 5 0 0 4 0 8 4 0 0 1. 8 0 8
RECURSOS PROPIOS -I n g re s o s A c a d é m i c o s 1 0 0 2 5 0 2 0 0 2 0 0 7 5 0I n g re s o s p o r se r v i c i o s 1 0 0 2 5 0 2 0 0 2 0 0 7 5 0E s t a m p i l l a 1 0 0 1 0 0 2 0 5

TOTAL 1.509 2.526 2.067 1.870 7.977

18,917%
31,666%25,912%23,442%

100%

,000%

20,000%

40,000%

60,000%

80,000%

100,000%

120,000%

2012 2013 2014 2015 TOTAL

VIGENCIA

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL 
POAI ANUAL

DISTRIBUCIÓN
PORCENTUAL POAI
ANUAL



EJECUCIÓN PDI

18,917%
31,666%25,912%23,442%

100%

,000%

20,000%

40,000%

60,000%

80,000%

100,000%

120,000%

2012 2013 2014 2015 TOTAL

VIGENCIA

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL 
POAI ANUAL

DISTRIBUCIÓN
PORCENTUAL POAI
ANUAL



18,917%

31,666%
25,912% 23,442%

100%

48,190%

23,440%

16,300%
12,070%

100%

2012 2013 2014 2015 TOTAL

COMPARATIVO  METAS - POAI 
DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL POAI ANUAL DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL POAI METAS

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL METAS DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL POAI



 

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 

EJES ESTRATEGIAS 2012 2013 2014 2015 TOTAL 

1. INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

1. 1 F o m e n t o d e la c u l t u ra i n v e s t ig a t i va $ 1 2 1. 1 7 5. 0 0 0 $ 1 8 3. 6 0 0. 0 0 0 $ 1 7 0. 2 5 0. 0 0 0 $ 1 6 5. 2 5 0. 0 0 0 $ 6 4 0. 2 7 5 . 0 0 0
TOTAL INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA  $   121.175.000   $  183.600.000   $ 170.250.000   $  165.250.000   $     640.275.000  

2. PROYECCIÓN SOCIAL 

2. 1 D i s e ñ o p o l í t i ca d e p r o y e c c i ó n s o c ia l $ 9. 8 7 5. 0 0 0 $ 6. 4 5 0. 0 0 0 $ 2. 4 5 0. 0 0 0 $ 1. 4 5 0. 0 0 0 $ 2 0. 1 0 0. 0 0 02. 2 A m p l ia c i ó n d e a c c i o n e s d e p r o y e c c i ó ns o c ia l $ 2 5. 1 2 5. 0 0 0 $ 2 3. 1 2 5. 0 0 0 $ 2 8. 1 2 5. 0 0 0 $ 2 8. 1 2 5. 0 0 0 $ 1 0 4. 5 0 0. 0 0 0
TOTAL PROYECCIÓN SOCIAL  $    35.000.000   $    29.575.000   $   30.575.000   $   29.575.000   $     124.600.000  

3. GESTIÓN ACADÉMICA 

3. 1 F o r ta l e c i m i e n t o p e da g óg i c o y c u r r i c u la r $ 9. 0 0 0. 0 0 0 $ 9. 0 0 0. 0 0 0 $ 2. 0 0 0. 0 0 0 $ 2. 0 0 0. 0 0 0 $ 2 2. 0 0 0. 0 0 03. 2 F o r ta l e c i m i e n t o d e la ca l i da da ca d é m i ca $ 1 3 5. 0 0 0. 0 0 0 $ 1 8 1. 0 0 0. 0 0 0 $ 1 7 7. 0 0 0. 0 0 0 $ 1 6 1. 0 0 0. 0 0 0 $ 6 5 4. 0 0 0. 0 0 0

TOTAL GESTIÓN ACADÉMICA  $   144.000.000   $  190.000.000   $ 179.000.000   $  163.000.000   $     676.000.000  4. G E S T I ÓN A D M I N I S T R A T I V A Y F I N AN A C I E R A 4. 1 F o r ta l e c i m i e n t o d e l Ta l e n t o H u m a n o $ 1 1 7. 5 0 0. 0 0 0 $ 1 2 4. 5 0 0. 0 0 0 $ 1 1 4. 5 0 0. 0 0 0 $ 9 4. 5 0 0. 0 0 0 $ 4 5 1. 0 0 0. 0 0 04. 2 M e j o ra m i e n t o d e l a G e s t i ó ni n s t i t u c i o na l $ 4 0. 0 0 0. 0 0 0 $ 4 7. 0 0 0. 0 0 0 $ 4 2. 0 0 0. 0 0 0 $ 4 1. 0 0 0. 0 0 0 $ 1 7 5. 0 0 0. 0 0 0

TOTAL GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  $   157.500.000   $  171.500.000   $ 156.500.000   $  135.500.000   $     626.000.000  

5. INTERNACIONALIZACIÓN 

5. 1 P r o m o v e r la s r e la c i o n e si n t e r na c i o na l e s $ 1 6. 0 0 0. 0 0 0 $ 3 6. 0 0 0. 0 0 0 $ 2 6. 0 0 0. 0 0 0 $ 2 6. 0 0 0. 0 0 0 $ 1 0 4. 0 0 0. 0 0 0

TOTAL INTERNACIONALIZACIÓN  $    16.000.000   $    36.000.000   $   26.000.000   $   26.000.000   $     104.000.000  

6. BIENESTAR UNIVERSITARIO 

6. 1 C r ea r y d e sa r r o l la r p r og ra m a s d eB i e n e s ta r U n i v e r s i ta r i o $ 3 5. 0 5 0. 0 0 0 $ 6 5. 0 5 0. 0 0 0 $ 5 5. 0 5 0. 0 0 0 $ 5 5. 0 5 0. 0 0 0 $ 2 2 0. 2 0 0. 0 0 06. 2 A p o r ta r a l d e sa r r o l l o d e la c o m u n i da du n i v e r s i ta r ia d e s d e l o p e r s o na l y l oc o l e c t i v o $ 3. 9 5 0. 0 0 0 $ 3. 9 5 0. 0 0 0 $ 3. 9 5 0. 0 0 0 $ 3. 9 5 0. 0 0 0 $ 1 5. 8 0 0. 0 0 06. 3 D i s m i n u i r la d e s e r c i ó n e s t u d ia n t i l * $ 4 5 0. 0 0 0. 0 0 0 $ 4 5 0. 0 0 0. 0 0 0 $ 4 5 0. 0 0 0. 0 0 0 $ 4 5 0. 0 0 0. 0 0 0 $ 1. 8 0 0. 0 0 0. 0 0 06. 4 F o r ta l e c i m i e n t o d e l p r og ra m a d e Sa l u dO c u pa c i o na l y d e l o s a s p e c t o sm e d i oa m b i e n ta l e s $ 1 6. 8 2 5. 0 0 0 $ 1. 8 2 5. 0 0 0 $ 1. 8 2 5. 0 0 0 $ 1. 8 2 5. 0 0 0 $ 1 2. 3 0 0. 0 0 0

TOTAL BIENESTAR UNIVERSITARIO  $   505.825.000   $  520.825.000   $ 510.825.000   $  510.825.000   $  2.048.300.000  

7.DESARROLLO FÍSICO 

7. 1 F o r ta l e c i m i e n t o d e la i n f ra e s t r u c t u raf í s i ca d e la U n i v e r s i da d d e l Pa c í f i c o. $ 5 2 9. 5 0 0. 0 0 0 $ 1. 3 9 4. 5 0 0. 0 0 0 $ 9 9 4. 5 0 0. 0 0 0 $ 8 3 9. 5 0 0. 0 0 0 $ 3. 7 5 8. 0 0 0. 0 0 0

TOTAL DESARROLLO FÍSICO  $  529.500.000    $ 1.394.500.000   $ 994.500.000   $ 839.500.000   $3.758.000.000  

TOTAL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIÓN  $  1.509.000.000   $  2.529.000.000   $ 2.067.650.000   $  1.869.650..000   $  7.967.175.000  



INFORME DE PROCESOS MISIONALES

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA



DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 
A MAYO 31/2011



TALENTO HUMANO

�

�



TALENTO HUMANO  

CATEGORÍA ADMINISTRATIVO 

NOMBRADO 

4 0

CONTRATADO 

6 2

TOTAL 

1 0 2
 

TITULACIÓN CANTIDAD 

PHD. 

3
MAGÍSTER 

3 6
ESPECIALIZACIÓN 

4 3
PROFESIONAL 

7 7
LICENCIADOS 

1 3
TÉCNICO 

1 1
TOTAL 183 

 

Personal Administrativo 2012-1

Personal Docente 2012-1

El 35,78% de la nómina
corresponde a personal
administrativo, el 64,22%
corresponde a personal
académico

El 19,67% de los
docentes tienen título de
Magíster, el 23,5% de
Especialización, el
56,29% Pregrado y 3
tienen título de Doctor.



SITUACIÓN FINANCIERA



DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA 
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

AÑO 2010- MAYO 2011



HECHOS RELEVANTES 

�

�

DÉBIL

�



�

�

HECHOS RELEVANTES 



LINEA CONTROL INTERNO



LINEA CONTROL INTERNO

Desarrollo de Talento Humano



LINEA CONTROL INTERNO

�

�

�



LINEA CONTROL INTERNO

Controles
�

�



LINEA CONTROL INTERNO

CONTROL INTERNO CONTABLE

�

�

�



LINEA CONTROL INTERNO

� Software contable:

�



LÍNEA CONTABLE, FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

Financiera.

�

�

�

�



Financiera. 

�

�

�

LÍNEA CONTABLE, FINANCIERA Y PRESUPUESTAL



Financiera.

�

LÍNEA CONTABLE, FINANCIERA Y PRESUPUESTAL



LINEA CONTABLE Y FINANCIERA
�

�

�

�

�



TRIBUTARIA

�

�

�

LÍNEA CONTABLE, FINANCIERA Y PRESUPUESTAL



TALENTO HUMANO-CONTRATACION

�

� Implementación de Carrera Administrativa y Docente



SALUD OCUPACIONAL

�

�

�

�



LÍNEA CONTRATACIÓN 

Gestión del talento humano:

�

�

�

�

�

�



GESTIÓN CONTRACTUAL

� Contratos sin perfeccionamiento y contratos que no
Tienen Fecha De Perfeccionamiento.

� Contratos Ejecutados antes de la aprobación de las
Garantías.

� Publicación de los contratos en el sistema de
información para la vigilancia de la contratación
estatal (SICE) y el diario oficial de contratación.



“Construyendo Nación desde la Región” 

ITE 

M 
PROGRAMA O META 

TOTAL 

METAS 
% 

1 
Meta Propuesta en el Plan, Lograda 

28 38.4 % 

2 
Meta Propuesta en el Plan, No Lograda 

35 47.9 % 

3 Meta Ambiciosa Propuesta en el Plan, a Lograr en el Futuro o por Etapas 10 13.7 % 

 

                                          TOTAL METAS DEL PLAN 73 100.0  % 

 

 

Es decir, que de un total de 73 metas solo se lograron realizar 28, ósea el 38 % y se quedaron sin realizar 45 metas es decir el 

62%, lo que da a entender una planeación muy débil, poco realista o poco aterrizada.  

 

RESÚMEN PLAN DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 2008-2010



FUENTES DE INGRESO – VIGENCIA 2012
PRESUPUESTO INICIAL 

CONCEPTO APORTE NACIONAL RECURSOS PROPIOS TOTAL 

A. FUNCIONAMIENTO 

$ 9. 7 6 3 . 3 4 0. 0 6 6 $ 1 . 1 7 4. 1 1 4. 0 0 0 $ 1 0. 9 3 7. 4 5 4. 0 6 6

C. INVERSIÓN 

$ 8 0 9. 0 0 0. 0 0 0 $ 7 0 0. 0 0 0. 0 0 0 $ 1 . 5 0 9 . 0 0 0. 0 0 0

TOTAL 

$ 1 0. 5 7 2 . 3 4 0. 0 6 6 $ 1 . 8 7 4. 1 1 4. 0 0 0 $ 1 2 . 4 4 6. 4 5 4. 0 6 6



  CTA SUB
C 

OBJ ORD  RE
C 

CONCEPTO APORTE RECURSOS TOTAL P RO S U BP P R O S P RY N A C I O N A L P R O P I O S
  

T O T A LP R E S U P U E S T O 1 0. 5 7 2 . 3 4 0. 0 66 1 . 8 7 4. 1 1 4. 0 00 1 2 . 4 4 6. 4 5 4. 0 66
A 

G A S T O S D EF U N C I O N A M I E N TO 9 . 7 6 3 . 3 4 0. 0 6 6 1 . 1 7 4. 1 1 4. 0 00 1 0. 9 3 7 . 4 5 4. 0 66
  

1 Ga s to s dePe r so na l 8. 6 7 2 . 6 7 0. 5 3 1 8. 6 7 2 . 6 7 0. 5 3 1
  

1 0 1 Se r v ic i o sPe r so na le sA so c ia d o s aN óm i na 3 . 3 4 5 . 9 9 3 . 8 1 9 3 . 3 4 5 . 9 9 3 . 8 1 9
  

1 0 2 Se r v ic i o sPe r so na le sI n d i re c to s 5 . 3 2 6. 6 7 6. 7 1 2 1 8 0. 6 3 1 . 7 2 0 5 . 5 0 7 . 3 0 8. 4 3 2

  

1 0 3 Co n t r i bu c i o ne sI n he re n te s a laN óm i na Se c to rP r i va d o 8 5 3 . 8 9 0 . 0 2 7 8 5 3 . 8 9 0 . 0 2 7

  

1 0 4 Co n t r i bu c i o ne sI n he re n te s a laN óm i na Se c to rP ú b l ic o 1 . 1 4 5 . 8 6 2 . 4 2 7 1 . 1 4 5 . 8 6 2 . 4 2 7

  

1 0 5 Pa go s V i ge n c ia sEx p i ra d a s 3 0. 0 0 0. 0 0 0 3 0. 0 0 0. 0 0 0

  

2 Ga s to s Ge ne ra le s 6 7 5 . 1 3 5 . 9 3 3 7 8 2 . 0 0 0 . 0 0 0 1 . 4 5 7 . 1 3 5 . 9 3 3

  

2 0 1 A dq u i s ic i ó n deB ie ne s 1 0 0. 0 0 0 . 0 0 0 2 0 0. 0 0 0 . 0 0 0 3 0 0. 0 0 0 . 0 0 0

 

PRESUPUESTO APROBADO – VIGENCIA 2012



PRESUPUESTO APROBADO – VIGENCIA 2012 (Continuación)

  

2 0 2 A dq u i s ic i ó n deSe r v ic i o s 4 4 5 . 1 3 5 . 9 3 3 3 0 0. 0 0 0 . 0 0 0 7 4 5 . 1 3 5 . 9 3 3
  

2 0 3 I m pu e s to s y M u l ta s 8 0. 0 0 0. 0 0 0 5 2 . 0 0 0. 0 0 0 1 3 2 . 0 0 0 . 0 0 0
  

2 0 4 Pa go s V i ge n c ia sEx p i ra d a s 1 7 0. 0 0 0 . 0 0 0 1 7 0. 0 0 0 . 0 0 0
  

3 T ra n s fe re n c ia sCo r r ie n te s 4 1 5 . 5 3 3 . 6 0 2 1 1 1 . 4 8 2 . 2 8 0 5 2 7 . 0 1 5 . 8 8 2
  

3 0 2 A l Se c to r P ú b l ic o 2 2 0. 2 6 6 . 8 0 1 4. 0 0 0. 0 0 0 2 2 4. 2 6 6 . 8 0 1
  

3 0 6 Ot ra s T ra n s fe re n c ia s 1 9 5 . 2 6 6 . 8 0 1 1 0 7 . 4 8 2 . 2 8 0 3 0 2 . 7 4 9 . 0 8 1
  

4 Se r v ic i o de la De u d a 1 0 0. 0 0 0 . 0 0 0 1 0 0. 0 0 0 . 0 0 0
  

4 0 1 De u d a I n te r na
C 

I n ve r s i ó n 8 0 9 . 0 0 0 . 0 0 0 7 0 0. 0 0 0 . 0 0 0 1 . 5 0 9 . 0 0 0. 0 0 0
  

7 0 5 E d u c a c i ó n Su pe r i o r 8 0 9 . 0 0 0 . 0 0 0 7 0 0. 0 0 0 . 0 0 0 1 . 5 0 9 . 0 0 0. 0 0 0

  

7 0 5 0 0 1 . 4 9 4. 5 0 0 . 0 0 0 3 5 . 0 0 0. 0 0 0 5 2 9 . 5 0 0 . 0 0 0

  

7 0 5 0 0 2 F o m e n to a laI n ve s t i ga c i ó n,C ie n t í f i c a 8 2 . 6 9 1 . 3 6 7 3 8. 4 8 3 . 6 3 3 1 2 1 . 1 7 5 . 0 0 0

  

7 0 5 0 0 3 P ro ye c c i ó n So c ia l 3 5 . 0 0 0. 0 0 0 3 5 . 0 0 0. 0 0 0

  

7 0 5 0 0 4 Ge s t i ó n Ac a d ém ic a 8 8. 0 0 0. 0 0 0 5 6. 0 0 0. 0 0 0 1 4 4. 0 0 0 . 0 0 0

  

7 0 5 0 0 5 Ge s t i ó nA d m i n i s t ra t i va yF i na n c ie ra 1 2 4. 5 0 0 . 0 0 0 3 3 . 0 0 0. 0 0 0 1 5 7 . 5 0 0 . 0 0 0

  

7 0 5 0 0 6 I n te r na c i o na l iz a c i ó n 1 6. 0 0 0. 0 0 0 1 6. 0 0 0. 0 0 0

  

7 0 5 0 0 7 B ie ne s ta rU n i ve r s i ta r i o 1 9 . 3 0 8. 6 3 3 4 8 6. 5 1 6 . 3 6 7 5 0 5 . 8 2 5 . 0 0 0

 



       EJECUCIÓN ACUMULADA    30-jun-12 

IDENTIFICACIÓN PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN APROPIACION COMPROMISOS  PAGOS 

U
E 

CTA SU
B 

OBJ ORD   RECURSOS DEFINITIVA ACUMULADOS ACUMULADOS 

PRO
G 

SP
R 

PRO
V 

SPRI
V 

10-20-21 % 

  1         10-20-21 GASTOS DE PERSONAL 9.858.022.410 4.844.463.178 49,14% 

  1 0 1     10-20-21 Servicios Personales Asociados a 
Nómina 

3.621.480.005 1.175.515.064 32,46% 

  1 0 2     10-20-21 Servicios Personales Indirectos 4.094.917.610 2.446.340.598 59,74% 

  1 0 3     10-20-21 Contr. Inherentes a Nómina Sector 
Privado 

897.090.027 503.291.671 56,10% 

  1 0 4     10-20-21 Contr. Inherentes a Nómina Sector 
Público 

1.214.534.768 719.315.845 59,23% 

  2         10-20-21 GASTOS GENERALES 1.604.915.953 711.444.250 44,33% 

  2 0 1     10-20-21 Adquisición de Bienes 306.239.000 130.620.274 42,65% 

  2 0 2     10-20-21 Adquisición de Servicios 837.144.727 463.111.332 55,32% 

  2 0 3     10-20-21 Impuestos y Multas 124.532.226 86.698.033 69,62% 

  2 0 3 1   10-20-21 Comisiones, Intereses y demás Gastos 
Bancarios 

62.000.000 30.016.411 48,41% 

  2 0 2 9 2 10-20-21 Pagos de Vigencias Expiradas (GG) 170.000.000 0 0,00% 

  3         10-20-21 TRANSFERENCIAS  532.643.319 204.606.776 38,41% 

  3 0 2     10-20-21 Transferencias al Sector Público 224.266.801 123.152.979 54,91% 

  4         10-20-21 SERVICIO DE LA DEUDA 100.000.000 0 0,00% 

  4 0 1     10-20-21 Deuda Interna  100.000.000 0 0,00% 

  4         10-20-21 INVERSIÓN 2.044.744.015 231.679.984 11,33% 

  7 0 5     10-20-21 EDUCACION SUPERIOR 2.044.744.015 231.679.984 11,33% 

              TOTALES 14.140.325.697 5.992.194.188 42,38% 

 

EJECUCIÓN ACUMULADA A JUNIO 30/2012



      EJECUCIÓN ACUMULADA    30 JUNIO 2011 

IDENTIFICACIÓN PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN  APROPIACIÓN COMPROMISOS  EJECUCIÓN  

CTA SUB OBJ ORD RECURSOS DEFINITIVA ACUMULADOS ACUMULADOS 

PROG SPR PROV SPRIV % 

1       10-20-21 GASTOS DE PERSONAL 8.317.442.458 4.534.713.719 54,52% 

1 0 1   10-20-21 Servicios Personales Asociados a Nómina 2.471.445.355 936.168.848 37,88% 

1 0 2   10-20-21 Servicios Personales Indirectos 4.241.195.000 2.929.258.952 69,07% 

1 0 3   10-20-21 Contr. Inherentes a Nómina Sector Privado 730.316.345 382.684.871 52,40% 

1 0 4   10-20-21 Contr. Inherentes a Nómina Sector Público 874.485.758 286.601.048 32,77% 

2       10-20-21 GASTOS GENERALES 2.377.791.345 1.320.402.788 55,53% 

2 0 1   10-20-21 Adquisición de Bienes 532.986.785 206.284.348 38,70% 

2 0 2   10-20-21 Adquisición de Servicios 1.455.298.003 912.708.029 62,72% 

2 0 3   10-20-21 Impuestos y Multas 

2 3 9. 5 0 6. 5 5 7 1 8 3 . 3 4 6. 4 1 1

76,55% 

2 0 3 1 10-20-21 Gastos de Convenios 

0 0

0,00% 

3 10-20-21 TRANSFERENCIAS  460.972.000 168.100.328 36,47% 

3 0 2   10-20-21 Transferencias al Sector Público 175.986.000 72.921.382 41,44% 

3 0 6   10-20-21 Otras Transferencias 284.986.000 95.178.946 33,40% 

4       

1 0- 2 0- 2 1
SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 0,00% 4 0 1 1 0- 2 0- 2 1 De u da In te rn a 0 0 0,00% 

4 10-20-21 INVERSIÓN 2.479.217.602 86.580.568 3,49% 

7 0 5   10-20-21 EDUCACIÓN SUPERIOR 2.479.217.602 86.580.568 3,49% 

TOTALES 13.635.423.405 6.109.797.403 44,81% 

 

EJECUCIÓN ACUMULADA A JUNIO 30/2011



PRESUPUESTOS  APROBADOS COMPARATIVOS

2011 2012

DESCRIPCIÓN 

APROPRIACIÓN

DEFINITIVA

2011

APROPRIACIÓN

DEFINITIVA

2012

GASTOS DE PERSONAL 8.317.442.458 9.858.022.410 19%

Servicios Personales Asociados a Nómina 2.471.445.355 3.621.480.005 47%

Servicios Personales Indirectos 4.241.195.000 4.094.917.610 -3%

Contr. Inherentes a Nómina Sector Privado 730.316.345 897.090.027 23%

Contr. Inherentes a Nómina Sector Público 874.485.758 1.214.534.768 39%

GASTOS GENERALES 2.377.791.345 1.604.915.953 -33%

Adquisición de Bienes 532.986.785 306.239.000 -43%

Adquisición de Servicios 1.455.298.003 837.144.727 -42%

Impuestos y Multas

2 3 9. 5 0 6. 5 5 7

124.532.226 -48%

Gastos de Convenios

0
62.000.000 #¡DIV/0!

Pagos de Vigencias Expiradas (GG) 0 170.000.000 #¡DIV/0!

TRANSFERENCIAS 

4 6 0 9 7 2 0 0 0
532.643.319 16%

Transferencias al Sector Público 175.986.000 224.266.801 27%

Otras Transferencias 284.986.000 -100%SE R V I C I O D E L A D E U D A

0 100.000.000 #¡DIV/0!

Deuda Interna 0 100.000.000 #¡DIV/0!

INVERSIÓN 2.479.217.602 2.044.744.015 -18%

EDUCACIÓN SUPERIOR 2.479.217.602 2.044.744.015 -18%

TOTALES 13.635.423.405 14.140.325.697 4%

VARIACIÓN

PORCENTUAL



EJECUCIÓN ACUMULADA 2011 2012

DESCRIPCIÓN 
EJECUCIÓN

ACUMULADA

EJECUCIÓN

ACUMULADA

GASTOS DE PERSONAL 54,52% 49,14% -0,05

Servicios Personales Asociados a Nómina 37,88% 32,46% -0,05

Servicios Personales Indirectos 69,07% 59,74% -0,09

Contr. Inherentes a Nómina Sector Privado 52,40% 56,10% 0,04

Contr. Inherentes a Nómina Sector Público 32,77% 59,23% 0,26

GASTOS GENERALES 55,53% 44,33% -0,11

Adquisición de Bienes 38,70% 42,65% 0,04

Adquisición de Servicios 62,72% 55,32% -0,07

Impuestos y Multas 76,55% 69,62% -0,07

Gastos de Convenios 0,00% 48,41% 0,48

Pagos de Vigencias Expiradas (GG) 0,00% 0,00% 0,00

TRANSFERENCIAS 36,47% 38,41% 0,02

Transferencias al Sector Público 41,44% 54,91% 0,13

Otras Transferencias 33,40% -0,33SE R V I C I O D E L A D E U D A

0,00% 0,00% 0,00

Deuda Interna 0,00% 0,00% 0,00

INVERSIÓN 3,49% 11,33% 0,08

EDUCACIÓN SUPERIOR 3,49% 11,33% 0,08

TOTALES 44,81% 42,38% -0,02

EJECUCIÓN COMPARATIVA

VARIACIÓN



ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, 
ECONÓMICA Y SOCIAL

AL 30 DE JUNIO DE 2012

Concepto

Periódo

Actual

Período

Anterior
Variación

INGRESOS OPERACIONALES (1) $ 6.807.916 $ 5.791.718 $ 1.016.198

Venta de Servicios 773.420 1.416.360 -642.940

Transferencias 6.034.496 4.375.358 1.659.138

GASTOS OPERACIONALES (3) $ 17.124.116 $ 4.723.326 $ 12.400.790

De administración $ 5.760.622 $ 4.514.327 $ 1.246.295

Provisiones, agotamiento, depreciaciones y 

amortizaciones 11.360.774 208.999 11.151.775

Gasto Público Social 2.720 0 2.720

EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL (4) -$ 10.316.200 $ 1.068.392 -$ 11.384.592

Otros Ingresos 3.159 1.237.348 -1.234.189

Otros Gastos -225.380 -336.354 110.974

EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL

DEL EJERCICIO -$ 10.087.661 $ 2.642.094 -$ 7.445.567



BALANCE GENERAL
AL 30 DE JUNIO DE 2012

CUENTAS
Periódo
Actual

Período
Anterior 

Variación

ACTIVO
CORRIENTE $ 4.980.693 $ 5.221.168 -$ 240.475

Efectivo $ 3.328.850 $ 4.340.352 -$ 1.011.502
Deudores 1.651.843$   880.816$     771.027$      

NO CORRIENTE $ 7.019.762 $ 5.698.739 $ 1.321.023

Deudores $ 0 $ 64.334 -$ 64.334
Propiedades, Planta y Equipo $ 6.897.278 $ 5.517.775 $ 1.379.503
Bienes de Beneficio y uso público 19.463 10.463 9.000

Otros Activos 103.021 106.167 -3.146

TOTAL ACTIVOS $ 12.000.455 $ 10.919.907 $ 1.080.548

Deudoras de Control $457.400 $457.400 $0

PASIVO
CORRIENTE $ 5.696.067 $ 3.408.204 $ 2.287.863
Obligaciones Financieras 1.406.250 1.975.000 -568.750
Cuentas por pagar 3.745.626$   889.127$    2.856.499$  

Obligaciones Laborales 544.191 544.077 114

NO CORRIENTE $ 11.197.975 $ 556.898 $ 10.641.077

Cuentas por Pagar $ 0 $ 556.898 -$ 556.898
Pasivos Estimados $ 11.192.064 $ 0 $ 11.192.064
Otros Pasivos $ 5.911 $ 0 $ 5.911

PATRIMONIO INSTITUCIONAL 
INCORPORADO -$ 4.893.587 $ 6.954.805 -$ 11.848.392

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 12.000.455 $ 10.919.907 $ 1.080.548

Deudoras por Contra 457.400        457.400      -                  



ANÁLISIS FINANCIERO



EJECUCIÓN DE INGRESOS

Concepto Presupuesto Recaudo % 

Recursos Propios 48,07% 

Recursos de la Nación 54,12% 

14.140.325.697 7.472.224.779 52,84% 

 



EJECUCIÓN DE EGRESOS
Concepto Presupuesto Ejecución Saldo 

Gastos Personales 

9. 8 5 8. 0 2 2. 4 1 0 4. 8 4 4. 4 6 3 . 1 7 8
49,14% 

Gastos Generales 

1. 6 0 4. 9 1 5. 9 5 3 7 1 1. 4 4 4. 2 5 0
44,33% 

Transferencias 

5 3 2. 6 4 3 . 3 1 9 2 0 4. 6 0 6. 7 7 6
38,41% 

Servicio a la deuda 

1 0 0. 0 0 0. 0 0 0 0
0,00% 

Inversión 

2. 0 4 4. 7 4 4. 0 1 5 2 3 1. 6 7 9 . 9 8 4
11,33% 

Total Egresos 14.140.325.697 5.992.194.188 42,38% 

 



ESTADO DE RESULTADO COMPARATIVO

Concepto Periodo actual Periodo Anterior % 

Ingresos Operacionales 

Gastos operacionales 

Utilidad del ejercicio 

 



BALANCE COMERCIAL.
Concepto Periodo Actual Periodo Anterior % 

Activo Corriente 

4. 9 8 0 . 6 9 3 4. 0 5 3 . 2 9 0 2 2, 8 8 %
Activo no corriente 

7 . 0 1 9 . 7 6 2 7 . 0 4 1 . 2 2 5 - 0, 3 0 %To ta l Ac t iv o

12.000.455 11.094.515 

8, 1 7 %
Pasivo Corriente 

5 . 6 9 6 . 0 6 7 5 . 7 7 3 . 3 8 0 - 1, 3 4 %
Pasivo no Corriente 

1 1 . 1 9 7 . 9 7 5 5 . 3 2 1 . 1 3 5 1 1 0, 4 4 %
Patrimonio - 4. 8 9 3 . 5 8 7 5 . 3 2 1 . 1 3 5 - 1 9 1 , 9 7 %To ta lP a s i v o yP a tr im o n i o

12.000.455 11.094.515 

8, 1 7 %
 

ACTIVOSL o s a c t i v o s t o t a l e s s e i n c re m e n t a r o n e n $905.940 q u e s ee x p l i c a n c o n l a m a y o r d i s p o n i b i l i d a d d e l s a l d o d e c a j a d e

$898.631., y a q u e l o s d e m á s c o n ce p t o s n o p re s e n t a n c a m b i o sa p re c i a b l e s.
PASIVOSE l p r i n c i p a l c a m b i o se o b se r v a e n e l p a s i v o n o c o r r i e n te,p e r te n e c i e n te s a l p a s i v o c o n t i n ge n te p o r v a l o r d e $11.192.064.F i n a l m e n te, e l p a t r i m o n i o d e l a i n s t i t u c i ó n p re se n t a u n v a l o rn e g a t i v o d e ( $ 4. 8 9 3. 5 8 7 ) f re n te a u n v a l o r p o s i t i v o d e l p e r í o d oa n te r i o r d e $ 5. 3 2 1. 1 3 5, p a r a u n c a m b i o n e g a t i v o n e t o d e( $ 1 0. 2 1 4. 7 2 2. 0 0 0 ).



EVALUACIÓN DE METAS  DEL  PLAN 
ESTRATÉGICO



EJE 1. INVESTIGACIÓN



EVALUACIÓN MESTAS EJE INVESTIGACIÓN

� Avance de ejecución de metas es del 6,06%
6,14%

�

�

�

�

�



ESTADO DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS DEL 
PDI EN INVESTIGACIÓN

PROGRAMAS AVANCE 

Políticas y publicaciones 
de investigación 

Logros: A lt a di n á mic a e n l a s ac t iv i d a d e s d e lc o mi t é e di t o ri a l.A lt a di n á mic a e n l a s ac t iv i d a d e s d e lc o mi t é d e i nv e st ig ac i ó nA lt a di n á mic a e n l ac r e ac i ó n d e l a r ev i st ac i e n t í fic o– ac a d é mic a i n st i t uc i o n a l.P r e s e n t a u n e st a d o d e av a nc e d e l5 1, 1 0 %
Cultura de investigación Logros: C u a li fic ac i ó n y f o rt a l ec i m i e nt o d eg r u p o s y s e mi l l e r o s d e i nv e st ig ac i ó n .P r o d uc c i ó n d e a rt íc u l o s c i e n t í fic o- ac a d é mic o s d e p r o f e s o r e s d e g r u p o s d ei nv e st ig ac i ó n .Di s e ñ o d e n u ev o s p r o y ec t o s d e i nv e st ig ac i ó n p a r a C o lc i e nc i a s.S oc i a liz ac i ó n d e i nv e st i g ac i o n e s a l ac o m u ni d a d u niv e r si t a ri a.P r e s e n t a u n e st a d o d e e j ec uc i ó n d e l4 9, 9 3 % d e l a m et a p a r a e l2 0 12 .



CATEGORIZACIÓN DE LOS GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN REGISTRADOS EN 

COLCIENCIAS C A N T I D A D C A T E G OR I A A Ñ O A V A L A D O S S I N A V A L
1 

A 2 01 0

0 

B 2 01 0

2 

C 2 01 0
6 

D 2 01 0
3 

S. C. 2 01 0
36 

X
12 

X



EJE 2. PROYECCIÓN SOCIAL



EVALUACIÓN METAS EJE DE PROYECCIÓN 
SOCIAL



ESTADO DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE 
PROYECCIÓN SOCIAL

PROGRAMAS AVANCE 

Definición de las políticas 
institucionales 

Pr e s e n ta u n a e j e c u c i ó n d e l 7 3, 7 5 %.
Gestión y seguimiento a 

egresados 

Pr e s e n ta u n a e j e c u c i ó n d e l 5 %.
Ampliación del portafolio de 

servicios del programa de 
extensión 

Pr e s e n ta u n a e j e c u c i ó n d e l 3 4, 0 2 %.
 



EJE 3. GESTIÓN ACADÉMICA



EVALUACIÓN METAS EJES DE GESTIÓN 
ACADÉMICA

4,08% 12,03%



ESTADO DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE 
GESTIÓN ACADÉMICAPr o gr a m a Av a n c e

Socialización del 
modelo pedagógico 

Y a s e r e a l iz ó u n e v e n t o d e c a p a c i t a c i ó n s o b r e m o d e l o p e d a g ó g i c oq u e a b a r c ó a l 9 5 % d e l o s d o c e n t e s v i n c u l a d o s a l a U n i v er s i d a d.Pr e s e n t a u n a e j e c u c i ó n d e l 5 0 % d e l a m e t a p a r a e l a ñ o 2 0 1 2.
Actualización de 
diseños curriculares 

U n a v ez s e e s t a b l e c i ó q u e n o ex i s t e r e g l a m e n t a c i ó n s o b r e e l c o m i t éc u r r i c u l a r, s e p r o c e d er á a r e a l iz a r e l a c t o r e g l a m e n t a r i o p a r a l ac o n s t i t u c i ó n d e l c o m i t é. N o t i e n e m e t a p a r a e l 2 0 1 2. L a e j e c u c i ó n e sd e 0 %.
Fortalecimiento 
académico del claustro 
docente 

Pr e s e n t a u n a e j e c u c i ó n d e l 6, 1 2 % d e l a m e t a p a r a e l a ñ o 2 0 1 2. S e h aa v a n z a d o e n l a c a p a c i t a c i ó n e n T I C ’ s e I n g l é s.
Nuevos programas 
académicos 

U n a v ez p r e s e n t a d o e l e s t u d i o d e f a c t i b i l i d a d s e h a r á n e c e s a r i a l av i n c u l a c i ó n d e l r e c u r s o h u m a n o p a r a r e a l iz a r l o s p r oy e c t o se s p e c í f i c o s p a r a c a d a n u e v o p r o gr a m a q u e s e d e c i d a cr e a r . N o t i e n em e t a p a r a e l 2 0 1 2. L a e j e c u c i ó n e s d e l 0 %.

Autoevaluación y 
acreditación de alta 
calidad de los 
programas académicos 

U n a v ez t e r m i n a d o y l e g a l iz a d o e l c o n v e n i o c o n e l M E N, s e i n i c i a r á l ac a p a c i t a c i ó n c o n e l a c o m p a ñ a m i e n t o d e l a U n i v e r s i d a d d e l V a l l e, e lc u a l i r á h a s t a e l m e s d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 2.S e h a r á l a p e t i c i ó n a l a d i r e c c i ó n d e b i b l i o t e c a s p a r a q u e s e i n i c i e e lp r o c e s o d e s u s cr i p c i ó n a l I S T E C. P r e s e n t a u n a e j e c u c i ó n d e l 1 7, 5 3 %d e l a m e t a p a r a e l 2 0 1 2.

 



ESTADÍSTICAS ACADÉMICAS

Concepto 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 

Inscriptos 

2 6 7 % 3 5 8 % 4 1 6 % 4 0 3 %
Admitidos 

2 4 6 9 0 2 8 7 7 4, 6 4 1 2 9 9 3 7 4 9 2 , 8 8
 

OFERTA DE NUEVOS CUPOS EN LOS  ÚLTIMOS TRES SEMESTRES

 Programa Académico Total Graduados 

Arquitectura 

1 8

Agronomía 

8

Sociología 

1 1
Tecnología en Informática 

6 5
Tecnología en Agronomía 

2 0
Tecnología en Acuicultura 

6
Total 

1 2 8

GRADUADOS AL 2012-1

Periodo Deserción Retención 

2000-2 

2001-1 

2001-2 

2 4, 3 9 % 7 5 , 6 1 %
2002-1 

3 3 , 6 1 % 6 6 , 3 9 %
2002-2 

2 6 , 5 2 % 7 3 , 4 8 %
2003-1 

2 1 , 7 1 % 7 8 , 2 9 %
2003-2 

2 3 , 5 8 % 7 6 , 4 2 %
2004-1 

3 0 , 0 0 % 7 0 , 0 0 %
2004-2 

3 3 , 1 1 % 6 6 , 8 9 %

2005-1 

2 4, 3 3 % 7 5 , 6 7 %

2005-2 

3 0 , 4 4 % 6 9 , 5 6 %

2006-1 

2 2 , 7 9 % 7 7 , 2 1 %

2006-2 

2 2 , 7 0 % 7 7 , 3 0 %

2007-1 

2 4, 3 8 % 7 5 , 6 2 %

2007-2 

1 9 , 8 3 % 8 0 , 1 7 %

2008-1 

1 7 , 9 7 % 8 2 , 0 3 %

2008-2 

2 1 , 1 9 % 7 8 , 8 1 %

2009-1 

1 3 , 8 8 % 8 6 , 1 2 %

2009-2 

1 6 , 1 1 % 8 3 , 8 9 %

2010-1 

1 3 , 0 8 % 8 6 , 9 2 %

2010-2 

1 4, 1 1 % 8 5 , 8 9 %

2011-1 

1 3 , 7 5 % 8 6 , 2 5 %

2011-2 

1 7 , 8 5 % 8 2 , 1 5 %

 

TASA DESERCIÓN
AL 2011-2



EJE 4.  ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Eje Objetivo

P
ro

gr
am

as



EVALUACIÓN DE METAS
EJE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

4,08%



ESTADO DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS EJE 
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Programa Avance 

Desarrollar e implementar un plan de capacitación 
del talento humano de la Universidad en todas sus 
áreas 

Diseño, capacitación e implementación de un 
sistema de evaluación del desempeño 

Revisión y ajuste de la estructura organizacional 
de acuerdo con las necesidades de la Universidad 
en todas sus sedes 

Mejorar los sistemas de planeación, gestión y 
control institucional 

Mejorar los sistemas de información y 
comunicación institucional 

Fortalecimiento y consolidación financiera de la 
Universidad 

 



EJE 5.  INTERNACIONALIZACIÓN

Eje Objetivo

P
ro

gr
am

as



EVALUACIÓN DE METAS
EJE DE INTERNACIONALIZACIÓN



ESTADO DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS EJE DE 
INTERNACIONALIZACIÓNPr o gr a m a Av a n c e

Marco Normativo 

Proyectos de cooperación técnica nacional e 
internacional en los campos de acción 
inherentes a la misión institucional 

Pr e s e n ta u n e s ta do d e e j ec u c i ó n d e l 1 5, 0 8 %p a r a e l2 0 1 2.
Internacionalización de los ejes misionales de 
la Universidad del Pacífico 

Pr e s e n ta u n a e j ec u c i ó n d e l 1 0, 4 0 %p a r a l a m e ta d e l2 0 1 2.
Visibilidad Internacional 

N o s e h a i n i c i a do s u e j e c u c i ó n , e s ta do 0 %.

 



EJE 6. BIENESTAR UNIVERSITARIO

Eje Objetivo

P
ro

gr
am

as



ESTADO DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS EJE 
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Programa Avance 

Fortalecimiento de grupos culturales y deportivos 

Se e n c u e n tr a e j e c u t a d o e n e l 7 5 %.
Fortalecimiento de la comunidad Unipacifico 

Se h a e j e c u t a d o e l 5 4, 4 2 % .
Apoyo a Estudiantes 

Se h a e j e c u t a d o e l 5 1 , 1 5 %
Reestructuración del programa de Salud 
Ocupacional 

N o h a y e j e c u c i ó n a l a fe c h a

Implementación programa de Salud Ocupacional 

N o h a y e j e c u c i ó n a l a fe c h a

Sostenibilidad ambiental 

N o h a y e j e c u c i ó n a l a fe c h a

 



EJE 7.  DESARROLLO FÍSICO



ESTADO DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS EJE 
DESARROLLO FÍSICO

Pr o gr a m a Av a n c e
Construcción para la calidad y el bienestar de 

la comunidad universitaria 

Pr e s e n t a e s t a d o d e a v a n c e d e l 21 %p a r a e l 2 01 2.

Dotación para la calidad y el bienestar de la 
comunidad universitaria 

Pr e s e n t a e s t a d o d e a v a n c e d e l 1 7, 31 %p a r a e l 2 01 2.

 



RELACIÓN DE CONTRATOS



PARTICIPACIÓN EN CONVOCATORIAS

NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO ESTADO 

INTERNACIONALIZACIÓN 

Pe r m it i r la m o v i l i d a d d e l o s e st u d ia nt e s E n e j e c u c i ó n
ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

D ot a r a la i n st it u c i ó n d e la ca pa c i da d d ec re a r y d e sa r r o l la r e l m o d e l o d ea u t oe va l u a c i ó n i n st it u c i o na l c o n f i n e s d ea c re d it a c i ó n d e a l t a ca l i da d. E n e j e c u c i ó n.
MOVILIZACIÓN 

O r i e nt a r v o ca c i o na l y p r o fe s i o na l m e nt e al o s e st u d ia nt e s d e e d u ca c i ó n m e d ia d e lm u n i c i p i o d e B u e na ve nt u ra y n i ve la r al o s e st u d ia nt e s q u e c u r sa n d e l p r i m e r a lt e r ce r se m e st re d e la U n i ve r s i d a d .
Se e n c u e nt ra e n p r o ce s o d ee va l ua c i ó n p o r pa rt e d e lM i n i st e r i o d e E d u ca c i ó nN a c i o na l

EDUCACIÓN INCLUSIVA 

C re a r a s ig na t u ra s t ra n s ve r sa l e s pa rat o da s la s ca r re ra s q u e t i e n e laU n i ve r s i da d Se e n c u e nt ra e n p r o ce s o d ee va l ua c i ó n p o r pa rt e d e lM i n i st e r i o d e E d u ca c i ó nN a c i o na l

DEFINICIÓN DE LOS CRITERIOS 
PARA LAS UNIVERSIDADES 
PROPIAS 

A se s o ra r a l M i n i st e r i o d e E d u ca c i ó nN a c i o na l pa ra la d e f i n i c i ó n d e l o sc r it e r i o s d e ca l i da d pa ra la su n i ve r s i da d e s p r o p ia s Se e n c u e nt ra e n p r o ce s o d ee va l ua c i ó n p o r pa rt e d e lM i n i st e r i o d e E d u ca c i ó nN a c i o na l

CERES GUACHENÉ 

C re a r e l Ce re s d e la pa rt e n o rt e d e lCa u ca e n a l ia n za c o n la I n st it u c i ó nU n i ve r s it a r ia A nt o n i o J o s é Ca ma c h o d eCa l i. Se e n c u e nt ra e n p r o ce s o d ee va l ua c i ó n p o r pa rt e d e lM i n i st e r i o d e E d u ca c i ó nN a c i o na l

 



PRINCIPALES RETOS

�

�

�

�

�

�

�

�

�





CUENTAS POR PAGAR 

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

JUNIO  DE 2012



RELACION CUENTAS POR PAGAR A 

PROVEEDORES JUNIO 30-2012

AÑO 2005 35.214.000

AÑO 2008 10.865.000

AÑO 2009 429.507.640

AÑO 2010 278.550.927

AÑO 2011 1.054.074.459

AÑO 2012 1.000.335.661

TOTAL CUENTAS POR PAGAR 2.808.547.687



PRELIQUIDACION PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATISTAS ADMINISTRATIVOS Y DE 
MANTENIMIENTO AÑOS 2009-2010

SANCIONES POR 
NO 

INTERESES AUX TRANS SUB  ALIM DOTACION OTROS TOTAL

CONSIG. 
CESANTIASAÑOS 

2009-2010
CESANTIAS CONCEPTOS

PASIVOS 
CONTINGENTES

4.411.355.953 51.701.341 63.374.897 39.752.325 93.747.913 384.106 4.660.316.535

EL VALOR TOTAL QUE SE ADEUDA POR LOS 
CONCEPTOS ANTERIORES ES $4.660.316.535

Los datos anteriores son el resultado de información suministrada por la Universidad del Pacifico 
departamento de Recursos Humanos, los otros concepto corresponden a primas de vacaciones y de 
servicios no liquidados en años anteriores al 2011. 

Las dotaciones se liquidaron desde el año 2006 hasta el año 2011

El auxilio de transporte y alimentacion se liquido lo pendiente 
2006 y 2007



PRELIQUIDACION PERSONAL DOCENTE AÑO 2009-2010

SANCIONES POR NO CONSIG 
CESANTIAS AÑOS 2009-2010

INTERESES  
CESANTIAS

OTROS 
CONCEPTOS

TOTAL

6.193.719.512 25.190.063 312.837.735 6.531.747.310



RESUMEN TOTAL DE LAS CUENTAS POR PAGAR 
A PROVEEDORES Y ACREENCIAS LABORALES

PASIVOS CONTINGENTES
ACREENCIA LABORALES AÑOS 
2009-2010

11.197.975.000

Dentro de los pasivos estimados existe un grupo
llamado pasivos contingentes, que representan
las situaciones que por representar una
posibilidad de ocurrencia, crean una
incertidumbre financiera en la Universidad. Los
hechos contingentes que puede sufrir están las
demandas laborales años 2009-2010, algunas
de las cuales ya están en curso.

CUENTAS POR PAGAR 2.808.547.687

TOTAL POR PAGAR 14.006.522.687



VALOR TOTAL DE PRESUPUESTO AÑO 2012 porcentaje

RECURSOS PROPIOS 1.874.114.000

RECURSOS NACION 10.572.340.066

TOTAL 12.446.454.066

Gastos de personal 8.853.302.251 71,13%

Plan de Desarrollo 1.509.000.000 12,12%

gastos de Funciomiento 1.457.135.933 11,71%

transferencias (bienestar, icfes, cuotas auditaje) 527.015.882 4,23%

Servicio de la Deuda 100.000.000 0,80%
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