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1. INTRODUCCION

La Universidad del Pacifico, siendo una Institucidon Publica de Educaciéon Superior,
la cual, tiene como propdsito contribuir al desarrollo social, ambiental, cultural y econémico
de la regién y del pais, formando lideres integrales, agentes de cambio, mediante la
generacion y transferencia del conocimiento cientifico y la potencializacion de saberes
tradicionales, con una oferta y cobertura pertinente y de alta calidad, pone a disposicion de
sus grupos de valor, partes interesadas y de la comunidad en general, el presente Programa
de Transparencia y Etica Publica (PTEP). Este programa se publica, se socializa y se
implementa en estricto cumplimiento de lo dispuesto en decreto 1122 de 2024 “Por el cual
se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley
2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”; el
cual, en su articulo 4, referente a la vigencia de dicho decreto, determina que, “El presente
Decreto rige a partir de su publicacion y requla de manera integral lo relacionado con los
Programas de Transparencia y Etica Publica. En consecuencia, se derogan tdcitamente las
normas reglamentarias relacionadas con el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano que
sean incompatibles y, de forma expresa, los articulos 2.1.4.1, 2.1.4.2, 2.1.4.3, 2.1.4.4,
2.1.4.5,2.1.4.6,2.1.4.7,2.1.4.8 y 2.1.4.9 del Decreto 1081 de 2015.”

Asi las cosas, el &mbito de aplicacién de los Planes de Transparencia y Etica Publica establece
que, “Las entidades obligadas del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera
que sea su régimen de contratacion, deberan implementar Programas de Transparencia y
Etica Publica con las caracteristicas, estdndares, elementos, requisitos, procedimientos y
controles minimos que para tales efectos establezca la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica...", segun se encuentra definido en el articulo 2.1.4.4.1.1. del
Titulo 4, Capitulo 4, Seccion 1 del Decreto 1081 de 2015.

Adicionalmente, el articulo 2.1.4.4.1.5 del Decreto inmediatamente mencionado, establece
que “Toda mencion que se haga en normas o en cualquier otro documento al Plan
Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano se entiende referida al Programa de Transparencia
y Etica Publica”; es decir, que en lo sucesivo, los Programas de Transparencia Y Etica Publica
(PTEP) cuentan con su respectiva reglamentacién y sustituyen, completamente, todo lo
relacionado con, lo que en otrora, se conocié como Planes Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano (PAAC).

En consecuencia, El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Universidad del Pacifico
que se presenta a continuacion, contiene las acciones que facilitaran el desarrollo y el
fortalecimiento de cada uno de los componentes necesarios, para el fomento y la
promocion de una cultura organizacional basada en la legalidad y los valores institucionales,
como pilares fundamentales para el relacionamiento con los grupos de interés, el control
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de los riesgos de corrupcion y el cumplimiento de los objetivos misionales de
forma integra, ética y transparente.

2. DECLARACION

La Universidad del Pacifico, en cumplimiento de su misidon de formar profesionales integros
y comprometidos con el desarrollo sostenible de la regidon y del pais, reafirma su
compromiso con la promocidon de una cultura organizacional basada en los principios de
transparencia, ética publica y legalidad. En consecuencia, se presenta el Programa de
Transparencia y Etica Publica a la comunidad universitaria y demas partes interesadas. Este
programa contiene un marco estratégico institucional, orientado a garantizar que todas las
acciones administrativas, académicas y sociales de la Universidad del Pacifico, se realicen
bajo los mas altos estandares éticos, en concordancia con las politicas de integridad
institucionales y la normatividad vigente que regula esta materia.

En este sentido, la Universidad del Pacifico se compromete a implementar las acciones
contempladas en este Programa de Transparencia y Etica Publica, las cuales incluyen la
identificacion, evaluacién y mitigacién de riesgos de corrupcién; la promocidn activa de una
cultura de legalidad; y el fortalecimiento de mecanismos que garanticen el acceso a la
informacién publica y la participacion ciudadana. Estas acciones estardn alineadas con el
Cdédigo de Etica y la Politica de Integridad institucional, en los cuales se establecen valores
fundamentales como la honestidad, el respeto, la equidad y la responsabilidad que deben
ostentar los colaboradores de esta Alma Mater en el desarrollo de sus funciones.

De igual forma, entendemos que el éxito del programa requiere del compromiso conjunto
de toda nuestra comunidad universitaria. Por ello, invitamos a estudiantes, docentes,
administrativos y ciudadanos, a participar activamente en este esfuerzo colectivo para
construir una universidad mas transparente y ética. Asi mismo, garantizamos que los
procesos relacionados con este programa serdn monitoreados periédicamente para
asegurar su efectividad y cumplimiento.
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3. OBIETIVO

3.1. Objetivo General

Fortalecer la cultura de integridad, transparencia y ética publica en la Universidad del
Pacifico, a través del fortalecimiento de competencias de los funcionarios y de la
implementacion de mecanismos efectivos; orientados a prevenir riesgos de
corrupcion, mejorar el relacionamiento con las partes interesadas durante los
proximos 4 afos.

3.2. Objetivos Especificos

OE1: Mejorar el entorno de control para la administracion de riesgos institucionales,
mediante la implementacion y el fortalecimiento de la metodologia, las herramientas y las
competencias del personal, que faciliten la identificacion y la gestion de los diferentes tipos
de riesgos a los que se puede enfrentar la Universidad.

Con este objetivo se busca reducir en un 30% los riesgos de integridad identificados en la
Universidad durante el primer afo de ejecucién del programa. Esta accion es fundamental
para fortalecer los controles internos y asegurar que las practicas administrativas se alineen
con los principios de transparencia y ética.

OE2: Desarrollar programas de formacion presencial y virtual, para todos los colaboradores,
orientados a la promocion de los valores institucionales y el fortalecimiento de las
competencias del personal en materia de transparencia y acceso a la informacion, ética
publica, participacion ciudadana y prevencion de hechos de corrupcion.

Con este objetivo se busca capacitar al 100% del personal en temas relacionados con la ética
y la integridad, incluyendo dichas tematicas en el Plan Institucional de Capacitaciones (PIC)
y en los procesos de induccién y entrenamiento de la Universidad.

OE3: Mejorar el acceso y la calidad de la informacidon publica proporcionada por la
Universidad, a través de la optimizacion de la gestion documental y de los canales de
relacionamiento con la Comunidad Universitaria, partes interesadas y la ciudadania en
general.

Con este objetivo se busca incrementar el indice de transparencia (ITA) de la Universidad
del Pacifico a 80 puntos. Este esfuerzo es esencial para garantizar el derecho ciudadano a la

Pagina | 5



4. ALCANCE

informacién y fomentar una relacién mas abierta y confiable entre la Universidad
y la comunidad.

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Universidad del Pacifico aplica para todos
los grupos de valor, partes interesadas, servidoras y servidores publicos, involucrados en la
gestion de todos y cada uno de los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y evaluacién

de la Alma Mater.

5. MARCO NORMATIVO

Para la implementacién adecuada del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es
necesario que la Universidad del Pacifico logre articular, operativizar y armonizar un
conjunto de normas, politicas institucionales y sistemas de gestidon, por lo cual, se toma
como referencia el siguiente marco normativo:

POLITICA

NORMA

DESCRIPCION

Control Interno

Ley 87 de 1993

Metodologia para la gestion integral del
riesgo.

Integridad

Ley 2016 de 2020
Ley 2013 de 2019

Cédigo de Integridad en el Servicio Publico
Identificacion de riesgos y controles frente a
conflictos de interés.

Planeacion Institucional

Ley 152 de 1994
Dec. 1499 de 2017

Esquemas para la planeacion, ejecucion y
control de la gestidn institucional.

Implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién (MIPG)

Participacion Ciudadana
en la Gestién Publica

Ley 1757 de 2015

Herramientas para promover la
participacion ciudadana en los procesos de
diagndstico

Transparencia, acceso a
la informacion publica 'y
lucha contra la
corrupcion

Ley 1474 de 2011
Ley 1712 de 2014
Ley 1755 de 2015
Ley 2195 de 2022
Dec. 1122 de 2024
Res. 1519 de 2020

Instrumentos para la promocion de la
transparencia, la garantia del acceso a
informacién publica y la prevencion de la
corrupcion.
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6. MARCO INSTITUCIONAL

Plan de Desarrollo Institucional Universidad del Pacifico 2021 - 2025

En el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad del Pacifico 2021 - 2025 “Unidos para
Transformar Vidas” se establece la mision, la vision, asi como también, se definen las

apuestas y las estrategias transformacionales para lograr los objetivos misionales:

Direccionamiento Estratégico Universidad del Pacifico 2021 - 2025

Mision: La Universidad del Pacifico tiene como propdsito contribuir al desarrollo social,
ambiental, cultural y econdmico de la regién y del pais, formando lideres integrales,
agentes de cambio, mediante la generacidn y transferencia del conocimiento cientifico y
la potencializacidn de saberes tradicionales, con una oferta y cobertura pertinente y de
alta calidad.

Vision: A 2036, la Universidad del Pacifico habra alcanzado los mas altos estandares de
calidad en sus programas y procesos; sera una de las principales instituciones de
educacién superior de la region, consolidada y reconocida nacional e internacionalmente
como un eje articulador y catalizador de las potencialidades de la misma, a través de la
formacion, la investigacion formativa, basica y aplicada y el relacionamiento efectivo con
los actores clave para el desarrollo sustentable del Pacifico colombiano

Apuesta Transformacional 1. Proyeccidn hacia la acreditacion de alta calidad
institucional

Estrategia 1.1. - Calidad, buen gobierno y mejoramiento continuo

Objetivo: fortalecer las practicas de buen gobierno, la informacién y estadisticas que
visibilicen el desarrollo de la universidad y permitan una clara rendicion de cuentas, asi
como la atencidn de quejas, peticiones y reclamos.

Estrategia 1.2. - Gobernanza y articulacion territorial

Objetivo: Consolidar el protagonismo institucional de UniPacifico en la ciudad y la region
buscando mejorar sus capacidades de interaccién con el entorno, del talento humano de
la Universidad, al igual que crear los mecanismos para incidir de manera propositiva en la
solucién de problematicas territoriales.

Estrategia 1.3. - Talento humano con calidad académica y compromiso social.

Objetivo: alcanzar la formacion integral del talento humano, con quienes se permita la
reflexion permanente sobre las practicas educativas, la innovacién pedagodgica, el
reconocimiento de las diferencias, la conciencia ambiental, el trabajo en equipo, entre
otros.

Apuesta Transformacional 2. Sostenibilidad administrativa y financiera
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Estrategia 2.1. - Eficiencia en la gestidn integral de recursos.

Objetivos:

a) mayor control sobre aquellos factores internos que representan el costo fundamental
del presupuesto;

b) medidas para atender y recuperar a la Universidad del déficit estructural;

c¢) Incremento de recursos propios de la Universidad;

d) Mejoramiento de la financiacién del Fondo Pensional de la Universidad;

e) Atender acciones prospectivas del plan de mejoramiento del MEN en relacién a la
estabilidad laboral.

Apuesta Transformacional 3. Oferta académica con pertinencia para el territorio

Estrategia 3.1. - Ampliacion de la cobertura y acceso multimodal de la oferta académica
Institucional

Objetivo: Pertinencia y oportunidad de la oferta académica, en modalidad presencial, y
con miras a lograr la ampliacidon de cobertura a través de la virtualidad, en respuesta a las
condiciones geograficas y de aislamiento de gran parte del territorio Pacifico, y donde se
debe tener en cuenta un enfoque diferencial étnico.

Estrategia 3.2. - Programas de posgrado y nuevos programas de formacion en pregrado,
énfasis en modalidades de ciclo propedéutico

Objetivo: Actualizar curriculos académicos, proponer nuevos programas de pregrado y
posgrado que se integren con otros ciclos formativos y con la oferta y demanda laboral
territorial.

Apuesta Transformacional 4. Ciencia, Tecnologia e Innovacion para impulsar el Pacifico
futuro.

Estrategia 4.1. - Fortalecimiento de las competencias de investigacion, expresion
artistica e innovacidn desde el sentir regional del Pacifico en integracion con el mundo.
Objetivo: ampliar la vinculacion de profesores y estudiantes a procesos y proyectos de
investigacioén, de creacion artistica y cultural, de desarrollo tecnolégico y de innovacién,
al igual que apoyar y fortalecer sus capacidades y competencias investigativas.

Estrategia 4.2. - Fortalecimiento de la transferencia de los saberes territoriales, la
gestion de conocimiento ancestral y su apropiacion social.

Objetivo: fortalecer la promocién, apoyo, generacion, difusién, apropiacién y
transferencia del conocimiento ancestral, de la produccién cientifica y creacion artisticay
cultural, como un fundamento y referente de calidad y pertinencia de los procesos de
formacion integral, centrada en el estudiante y con pertinencia territorial.
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Apuesta Transformacional 5. Extensién y proyeccion social articulados con el tejido
empresarial y social de la region.

Estrategia 5.1. - Consolidacion de emprendimientos de base tecnoldgica y spin off
universitarios en respuesta a la pertinencia territorial del Pacifico (Bioeconomia,
Negocios Verdes, Industrias Creativas y Culturales, entre otras tendencias).

Objetivo: Contribuir en la promocion de retos e ideas creativas que desencadenen en
posibles emprendimientos alineados con las potencialidades territoriales y la solucidn de
problemas regionales.

Estrategia 5.2. - Profesionalizacion del talento humano por competencias y habilidades
demandadas por el mercado laboral de la regién Pacifico.

Objetivo: Generar oportunidades en doble via, desde la instruccién, capacitaciéon y
profesionalizacién en competencias, y desde la colocacidon de estudiantes en el mercado
laboral.

Estrategia 5.3. - Incidencia, gobernanza construccién de paz territorial.

Objetivo: Sentar las bases de un instituto de gobernanza y construccion de paz para incidir
territorialmente en los asuntos de paz, resolucién de conflictos, aprovechando la ventana
de oportunidad que suponen los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET.

Apuesta Transformacional 6. Infraestructura fisica y modernizacién tecnolodgica.

Estrategia 6.1. - Tecnologias de informacidn y comunicaciones al servicio de la calidad
académica universitaria.

Objetivo: Modernizacion tecnoldgica, considerando mejoras en la conectividad,
infraestructura tecnoldgica, digitalizacion e integracion electrdnica de los procesos para
gue las funciones misionales (docencia, investigacion y proyeccidn social) y la gestion
administrativa mejoren en su desempefio y la Universidad se posicione frente a los retos
de una Universidad en un contexto globalizado.

Estrategia 6.2. - Mejoramiento y ampliacion de la infraestructura de aulas y espacios al
servicio de la comunidad universitaria.

Objetivo: Seguimiento, evaluacion y cumplimiento del Plan Maestro de Infraestructura
de la Universidad.

Estrategia 6.3. - Implementacién y adecuaciones para la gestion del riesgo y seguridad
del campus de UniPacifico.

Objetivo: Seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los planes, programas, proyectos y
acciones definidas para el sistema de seguridad integral.
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Apuesta Transformacional 7. Desarrollo Integral y Bienestar Universitario.
Estrategia 7.1. - Permanencia y sostenibilidad
Objetivo: Desarrollar acciones integrales para limitar la desercién de estudiantes
mediante procesos de adaptacion y el impulso a la orientacion vocacional/profesional
previa.

Estrategia 7.2. - Desarrollo integral y bienestar de la comunidad universitaria

Objetivo: Desarrollo de acciones de inclusidon y apoyo a la diversidad a la poblacion
universitaria en temas culturales, de género y asuntos étnicos por medio del desarrollo
de acciones para toda la comunidad universitaria, asi como eventos artisticos, protocolos
de atencion para las violencias basadas en género, eventos culturales y acciones
afirmativas para los grupos étnicos de la Universidad.

Estructura Organizacional

La Universidad del Pacifico cuenta con una estructura organizacional que soporta en forma
coordinada sus procesos misionales, estratégicos, de evaluacién y de apoyo, permitiéndole
integrar la atencion al cliente tanto interno como externo y los servicios que brinda,
optimizando el talento humano y los recursos disponibles.
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llustracién 1. Estructura Organica Universidad del Pacifico

A1 TERIC DE EDUCACION NACIONAL
Universidad del Pacifico
-

ey 800 80 kg CTUE 1200
ORGANIGRAMA GENERAL

Fuente: Elaboracion propia Universidad del Pacifico

Sistema Integrado de Gestion

Modelo de Operacion por Procesos

El Sistema Integrado de Gestion se encuentra direccionado para funcionar bajo un enfoque
de operacidn basado en procesos; este enfoque identifica y gestiona de manera eficaz
numerosas actividades relacionadas entre si; permitiendo el control continuo que
proporcionan los vinculos entre los procesos, asi como sobre su combinacién e interaccion.

El Modelo de Operacidn de la Universidad del Pacifico esta conformado por: 2 procesos

Estratégicos, 3 procesos Misionales, 2 procesos de Apoyo y 1 de Evaluacidn; los cuales
interactUan entre si para atender las necesidades y requisitos del usuario a satisfaccion.
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llustracion 2. Mapa de Procesos Universidad del Pacifico
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Fuente: Elaboracidn propia Universidad del Pacifico

Politica de Calidad Universidad del Pacifico

La Universidad del Pacifico es una instituciéon de educacion superior que asume el
compromiso de mejorar continuamente la calidad de sus servicios de docencia,
investigacion, extensién y proyeccidon social, procurando una formacién profesional
integral, con alto nivel de desarrollo de sus competencias ciudadanas y laborales, acorde
con las demandas de la Regién Pacifica y las necesidades y expectativas de sus usuarios y
partes interesadas.

De igual manera la Universidad del Pacifico se compromete a alcanzar y sostener la eficacia,
eficiencia y efectividad de su sistema integrado de gestion.
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Lo anterior demanda, mejorar continuamente la politica institucional de

aseguramiento de calidad, sus indicadores de gestiéon universitaria, la
infraestructura fisica, el fortalecimiento presupuestal y la mejora en el bienestar de la
comunidad universitaria.

Objetivos de Calidad
Para el logro de la politica de calidad se establecieron los siguientes objetivos:

= Mejorar la calidad de los servicios de docencia, investigacion y proyeccidn social
que presta la Universidad del Pacifico a los usuarios y partes interesadas.

® |nvolucrar a la comunidad universitaria en la implementacién y sostenimiento del
sistema integrado de gestion y en el cumplimiento de los indicadores del sistema
universitario estatal.

= Ampliar y mejorar la infraestructura y recursos fisicos, para una mayor cobertura y
brindar servicios con calidad a sus usuarios y partes interesadas.

= |Lograr el fortalecimiento de la gestién administrativa y financiera de la universidad.

= Mejorar el bienestar y el nivel de satisfaccion de los miembros de la comunidad
universitaria, con el propdsito de lograr un mayor compromiso con la institucién.

7. PLANEACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP)

La planeacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la Universidad del
Pacifico es un proceso fundamental que garantiza la correcta implementacién vy
seguimiento de las acciones propuestas. Este proceso se desarrollard a través de varias
etapas que aseguran la integracion del programa en las dinamicas institucionales y su
alineacién con los ciclos de planeacidn existentes; como se muestra en el grafico 1.
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Grafico 1. Ciclo del Programa de Transparencia y Etica Publica

Formulacion

Modificacion o

o Validacion
reformulacion

Consolidacion

Publicacion Aprobacion

Fuente: Dec. 1122 de 2024 Secretaria de Transparencia de Presidencia de la Republica

Dicho ciclo desarrolla una metodologia sistémica y participativa para la implementacion y
actualizacion periddica del Programa de Transparencia y Etica Publica; como se describe a
continuacion:

e Etapa de Formulacién
La entidad desarrolla los componentes del Programa, identificando las herramientas e
instrumentos necesarios para ejecutar cada accién, de conformidad con la normativa

aplicable. En un documento escrito, la entidad recopila todos los contenidos para conformar
su Programa de Transparencia y Etica Publica.
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El Programa de Transparencia y Etica Publica se formula una vez, y tendrd una
vigencia de 4 afos; momento en el cual debera reformularse. Y, en todo caso, este
programa debera reformularse cada vez que entre en vigencia un nuevo Plan de Desarrollo
Institucional para que conserve su alineacién con el direccionamiento estratégico de la
Universidad.

e Etapa de Validacion
El Programa debe ser validado por los grupos de valor de la Universidad. Para esto, una vez
formulado, se somete a un periodo de consulta publica de 15 dias calendario en la pagina
web institucional.

e Etapa de Consolidacion
A partir de las observaciones recibidas durante el periodo de consulta publica, la
Universidad consolidard una version del Programa que incorpore los ajustes que considere
pertinentes.

e Etapa de Aprobacion
La version consolidada del Programa debe ser presentada ante el Comité Institucional de
Gestidn y Desempefio, instancia encargada de aprobar el Programa de Transparencia y Etica
Publica.

e Etapa de Publicacién
El Programa debe publicarse en la pagina web institucional, cumpliendo con los requisitos
del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en materia de acceso
a informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos.

e Etapa de Ejecucion
El Programa debe contar con un Plan de Ejecucién y Seguimiento, que se actualizard

anualmente. Son responsables todos los colaboradores de la entidad, distribuyéndose la
supervisién, monitoreo y administracién.
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e Etapa de Modificacion o Reformulacion

El Programa se formula una vez vy, segun los resultados de la auditoria, se definen
oportunidades de mejora. Esta reformulacidn se realizara cada cuatro afios, cada que entre
en vigencia un nuevo Plan de Desarrollo Institucional, o extraordinariamente cuando la Alta
Direccidn lo considere necesario.

8. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Las acciones del componente programatico de los Programas de Transparencia y Etica
Publica estdn establecidas en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual fue modificado
por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022. Estas acciones deben ejecutarse de manera
articulada, sistémica y sistemdtica. El componente programatico sera conocido como
Estrategia Institucional para la Lucha Contra la Corrupcién y comprende diez acciones que
se clasificaran como acciones estratégicas, organizadas en cuatro tematicas principales
como se muestra en el Grafico 2.
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Grafico 2. Componente Programatico del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP)

*Gestion de riesgos
para la integridad
publica

*Gestion de riesgos
LA/FT/FP

¢ Canales de denuncia

¢ Debida diligencia

elniciativas w
adicionales

4. Iniciativas
adicionales
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de Riesgos

3. Modelo
de Estado
Abierto

2. Redesy

e Acceso a la informacién
publica y transparencia

eIntegridad publica y cultura

Articulacién
de la legalidad
eDialogoy

corresponsabilidad J L

Fuente: elaboracion propia

eRedes Internas
*Redes externas

Teniendo en cuenta la ilustracidon anterior, se describe a continuacién cada una de las
acciones estratégicas mencionadas, clasificadas segun su respectivo componente
programatico; de conformidad con las disposiciones del decreto 1122 de 2024 expedido por
el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Finalmente, se anexan las acciones, tanto del componente transversal, como del
componente programatico, que implementara la Universidad del Pacifico para fortalecer la
cultura de integridad, transparencia y ética publica, a través del fortalecimiento de
competencias de los funcionarios y de la implementacién de mecanismos efectivos;
orientados a prevenir la materializacion de los diferentes tipos de riesgos que pueda
enfrentar la institucidon y a mejorar el relacionamiento con las partes interesadas.

8.1. Componente Programatico 1: Administracion de Riesgos

Accion Estratégica 1.1: Gestion de riesgos para la integridad publica

Pagina | 17



Con esta accidn estratégica la Universidad del Pacifico busca gestionar la
posibilidad de afectacion econdmica o reputacional para la entidad u
organizacién por no ejercer con integridad el servicio publico debido a
comportamientos y practicas que atenten contra la moralidad administrativa o aquellas
relacionadas con la corrupcidn, entre las que se encuentran el fraude, el soborno y la no
declaracidn de conflictos de interés.

Accion Estratégica 1.2: Gestion de riesgos de LA/FT/FP

Esta accion estratégica esta orientada a gestionar la posibilidad de afectacion econdmica o
reputacional para la entidad u organizacién por ser utilizada, en forma directa o indirecta,
como instrumento para lavado de activos (LA), financiacién del terrorismo (FE) y la
proliferacién de armas de destruccién masiva (FP).

Accion Estratégica 1.3: Canales de denuncia

Con esta accidn estratégica se busca controlar los riesgos para la integridad publica y de
LA/FT/FP mediante un canal institucional de denuncias que garantice el tratamiento de los
reportes recibidos y la proteccién del denunciante.

Accion Estratégica 1.4: Debida diligencia

Controlar los riesgos para la integridad publica y de LA/FT/FP mediante procesos

de debida diligencia que permitan el conocimiento de la contraparte con la que se

esta relacionando la entidad u organizacién.

8.2. Componente Programatico 2: Redes y Articulacion

Accion Estratégica 2.1: Redes Internas

Esta accidén estratégica consiste en la creacién de comunidades internas, entre los
responsables del Programa de Transparencia, para el dialogo e intercambio de datos sobre
los contenidos del Programa, de forma que se mejore la calidad de los insumos para la toma
de decisiones la gestion de riesgos, la promocidn de la transparencia y la gestion ética de

los asuntos publicos.

Accion Estratégica 2.2: Redes Externas
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Con esta accién estratégica se busca que la Universidad promueva la articulacion
con redes e instancias de coordinacion interinstitucional y externas, que
permitan el cumplimiento de los mandatos de colaboracién armodnica y los
deberes de participacion.

8.3. Componente Programatico 3: Modelo de Estado Abierto
Accion Estratégica 3.1: Acceso a la Informacion Publica y Transparencia

La institucidn busca garantizar el derecho fundamental de acceso a la informacién publica
mediante el cumplimiento del marco normativo que regula este derecho y permite
materializar sus contenidos, principalmente, mediante el principio de transparencia.

Accion Estratégica 3.2: Integridad Publica y Cultura de la Legalidad

Con el desarrollo de esta accion estratégica se busca promover la integridad en el ejercicio
del servicio publico, asi como una cultura de cumplimiento que permita que las actuaciones
siempre se desarrollen dentro del marco legal.

Accion Estratégica 3.3: Dialogo y Corresponsabilidad

Esta estrategia tiene como objetivo fomentar el diadlogo, considerado como la principal
herramienta de relacién entre la Universidad y sus grupos de interés. Busca, ademas,
establecer un sentido de corresponsabilidad entre las partes involucradas, de manera que
se genere una conversacion auténtica. Esto permitird a los ciudadanos ejercer un control
social efectivo, participar de manera activa y garantizar una rendicion de cuentas adecuada.

8.4. Componente Programatico 4: Iniciativas Adicionales
Accion Estratégica 4.1: Iniciativas Adicionales

Segun el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, en los Programas de Transparencia y Etica Publica, las entidades podran incluir
cualquier iniciativa adicional que, considerando sus particularidades, contribuya a los
objetivos y propdsito del Programa, esto es, a promover la transparencia y a alcanzar una
gestion ética de los asuntos publicos. En esa medida, cualquier buena practica o iniciativa
que se identifique y que no se adecue a ninguno de los tres componentes programaticos o
de las nueve acciones estratégicas descritas anteriormente, se incorporara dentro de la
seccion de iniciativas adicionales y se describiran los instrumentos que desarrollan esa
accion.
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9. ANEXOS

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

COMPONENTE PROGRAMATICO 1: ADMINISTRACION DE RIESGOS

Procesos

Fech
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Inicio . e.c a' ,
Finalizacion
Revisar y actualizar la politica de administracién
del riesgo conforme los nuevos lineamientos del Un (1) borrador de Oficina Asesora
1.1. o e - 3/02/2025 11/04/2025
DAFP y organizacionales con respecto a los Politica elaborado de Planeacién /02/ /04/
riesgos de corrupcion.
Socializar el borrador de la politica para la -
. . . s Un(1)b dord Ofi A
1.2. | administracion del riesgo ante el Comité n'(.) orré .Or N cina ses'cl)ra 21/04/2025 16/05/2025
L . o Politica socializado de Planeacion
Institucional de Gestidon y Desempefio.
P°|'t'.ca_ de . Gestionar la aprobacion de la actualizacion de la Una (1) Politica Oficina Asesora
A.clmlnlstraCIon de 1.3. | politica para la administracion del riesgo ante el aprobada de Planeacion 19/05/2025 20/06/2025
Riesgos Consejo Superior Universitario. P
14 PubliFar la politica actuali?adé de. Administracion Politic? Publicada en Sistemas 24/04/2025 27/06/2025
del Riesgo en los canales institucionales. pagina web
Socializar la politica de riesgos y la metodologia a Reuniones realizadas Oficina Asesora
1.5. | implementar para la actualizacidn del mapa de - 1/07/2025 19/04/2025
. . con los procesos de Planeacion
riesgos de corrupcion.
. Mapa de riesgos
Actual del . . s, . Todos |
ctua |zaC|o.n € los 1.6. | Actualizar mapas de riesgos de la institucion. actualizados por los odos fos 21/07/2025 8/08/2025
Mapas de Riesgos Procesos
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17, Re\./isar.y consolidar mapa de riesgos de la Matriz integrelll de Oficina Ases‘cl)ra 11/08/2025 23/08/2025
Universidad. riesgos consolidada de Planeacion
Publicar la matriz integral de riesgos a través de Matriz integral de .
18 | W natrizinteg €8 v atriz integr Sistemas 25/08/2025 29/08/2025
los canales institucionales. riesgos publicada
- L .. Profesional de
Socializar los elementos de la gestion integral de Elementos de gestion apoyo SIG /
1.9. | riesgos a las partes interesadas del mismo, y integral de riesgos p. v .. 1/09/2025 13/09/2025
. L Equipo técnico
obtener observaciones al respecto. socializados SIG
Consulta y divulgacion
Evaluar las observaciones y sugerencias frente a la
i6 I i I i Matriz i | T I
1.10. constrt'quon de mapa de nesgo.s y a la matriz .atrlz mtggra de odos los 15/09/2025 19/09/2025
consolidada y aplicar las correcciones que se riesgos ajustada Procesos
consideren necesarias.
111, Reallzar monitoreo y revisidn periddica a los Monitoreos realizados Todos los Cuatrimestral
riesgos en cada proceso. Procesos
Monitoreo y Revision De ser necesario, realizar ajustes que sean
. . . . . Todos los .
1.12. | requeridos a los mapas de riesgos e implementar Ajustes realizados Procesos Cuatrimestral
los respectivos planes de mejoramiento.
Reali imientos a | tion int Id . . Jefe de Control .
1.13. .ea zar se:gum:nen 05 @ 1a gestion Integral ce Seguimientos realizados € e. & ~ontro Cuatrimestral
riesgos al interior de los procesos. interno
Gen(’erar informe de s.egu.|m|?nto y puPllcarIo a Informes de Jefe de Control .
L. 1.14. | través de los canales institucionales dispuestos o . Cuatrimestral
Seguimiento . seguimiento interno
para tal fin.
Solicitar la implementacién de medidas
. - . Jefe de Control
1.15. | pertinentes conforme a los resultados del Solicitud de medidas interno 02/01/2025 31/12/2025
seguimiento efectuado.
Implementar un canal de denuncia para el
. . - o Un (1) canal de Jefe de Control
Canales de Denuncia 1.16 | reporte de faltas a la integridad publica y de (1) 02/01/2025 31/12/2025

hechos relacionados con LA/FT/FP.

denuncia implementado

interno
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Elaborar y aplicar un procedimiento que permita

Un (1) procedimiento

Director(a)

Debida Diligencia 1.17 | el conocimiento de la contraparte con la que se elaborado Administrativo(a) 02/01/2025 31/12/2025
estd relacionando la Universidad (LA/FT/FP). y Financiero(a)
COMPONENTE PROGRAMATICO 2: REDES Y ARTICULACION
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Inicio . Fe.cha. ;
Finalizacion
Elaborar Mapa de Redes y Articulacién: Mapeo
de las instancias externas en las que participa la Mapa de Redes y Oficina Asesora
2.1. Universidad por mandato legal o disposicion Articulacion Elaborado de Planeacion 02/01/2025 31/12/2025
normativa.
.Articulacién con redes Elaborar diagnéstico de Redes Internas: identificar
internas y externas si es necesario la creacion de redes o instancias Diagnéstico de Redes Oficina Asesora
2.2. | internas (comités, repositorios, equipos de g . 02/01/2025 31/12/2025
. . . L Internas Elaborado de Planeacion
trabajo...) para facilitar la implementacion del
Programa de Transparencia Etica Publica.
COMPONENTE PROGRAMATICO 3: MODELO DE ESTADO ABIERTO
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Inicio . Fe.cha. ,
Finalizacion
. L. Realizar publicaciones para la sensibilizacion, s
R ELUCEIE apropiacion e interiorizacion de la Politica y el 2 campanas de difusion Division de
Politica y el Codigo de 3.1. p .p . . . . y . P o Desarrollo de 02/01/2025 31/12/2025
. Cddigo de Integridad de la Universidad, dirigida a al afio
Integridad . . . Personal
todos los funcionarios de la Entidad.
Politica de
Transparencia, Acceso a Elaborar y gestionar la aprobacién de la Politica . -
la Informacién Publicay | 3.2. | de Transparencia, Acceso A la Informacion y Una (1) politica Oficina Asesora 02/01/2025 31/12/2025

Lucha Contra la
Corrupcion

Lucha Contra la Corrupcion.

elaborada y aprobada

de Planeacion
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Realizar seguimiento a la actualizacién de la
seccién de transparencia y acceso a la

3 seguimientos en el

Oficina Asesora
de Planeacién

3.3. | informacion de la pagina web. (Res. 1519 de 2020 afo 02/01/2025 31/12/2025
MINTIC, indice de transparencia y Acceso a la Sistemas
Micrositio web de Informacién -ITA-).
Transparencia
. . . Solicitudes de
3.4, | Actualizar permanentemente el micrositiowebde | i cign de Ia Sistemas 02/01/2025 31/12/2025
Transparencia. . .
pagina web.
Acceso a la Informacién Responder las solicitudes de acceso a la Reporte sobre las Ge::;rlefa(‘)r%?cina
L 3.5. | informacion en los términos establecidos en la solicitudes de acceso a ) 02/01/2025 29/12/2025
Publica ) ., de Archivoy
Ley. la informacién .
Correspondencia
Elaborar y gestionar la aprobacién de la Politica Una (1) politica ., .
3.6. de Participacion Ciudadana en la Gestién Publica. elaborada y aprobada Proyeccién Social 02/01/2025 31/12/2025
Politica de Participacion
Ciudadana
37 Impleime.nta.r el “Menu Participa” en la pagina Menu Participa Sistemnas 02/01/2025 31/12/2025
web institucional. implementado
Elaborar y gestionar la aprobacién de la Politica Una (1) politica Oficina Asesora
8. 2/01/202 1/12/202
3.8 de Rendicién de Cuentas. elaborada y aprobada de Planeacién 02/01/2025 31/12/2025
Rendicion de Cuentas Desarrollar las actividades de cada etapa de la
rendicién de cuentas:
39 Etapas de la rendicion Oficina Asesora 02/01/2025 31/12/2025

- Aprestamiento
- Disefio
- Preparacion

de cuentas ejecutadas

de Planeacion
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- Ejecucion
- Seguimiento y Evaluacién

Realizar Audiencia publica de Rendicién de

2 Audiencias publicas de

Oficina Asesora

3.10. Cuentas. rendluon'de cuentas de Planeacion 02/01/2025 31/12/2025
realizadas
311, Desarrc_:lllar actividades complementarias de Eventos de ren_dluon de Todos los 02/01/2025 31/12/2025
Rendicion de Cuentas. cuentas realizados Procesos
Realizar eventos de promocidn de la participacion 2 Eventos de
Participacién Ciudadana | 3.12. . .p h P P participacion ciudadana | Proyeccién Social 02/01/2025 31/12/2025
ciudadana (presencial y/o virtual). .
realizados
Identificar y actualizar tramites inscritos en la Registro de tramites Oficina Asesora
3.13. | plataforma SUIT del Departamento Administrativo inscritos en el SUIT ., 02/01/2025 31/12/2025
S . de Planeacién
de la Funcién Publica (DAFP). actualizado
Racionalizacion de
Tramites :
E
Disefiar e implementar la estrategia de raciztr::jltiiilc?édnede Oficina Asesora
3.14. | racionalizacién de tramites 2025 en la plataforma .. . - 02/01/2025 31/12/2025
tramites disefada e de Planeacion
SUIT. .
implementada
Atencidn y Servicio al 3.15. Elaborar y gestionar la aprobacién de la Politica Una (1) politica Oficina Asesora 02/01/2025 31/12/2025

Ciudadano

de Atencidn al Ciudadano

elaborada y aprobada

de Planeacion
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Oficina de Atencidn al

Todos los

3.16. | Crear la Oficina de Atencién al Ciudadano. Ciudadano Creada Procesos 02/01/2025 31/12/2025
Mejora en canales
fortalecer los existentes e implementar nuevos existentes e Todos los
3.17. ., P . implementacién de 02/01/2025 31/12/2025
canales de atencion para los usuarios. Procesos
nuevos canales de
atencion
COMPONENTE PROGRAMATICO 4: INICIATIVAS ADICIONALES
Subcomponente Actividades y/o productos Meta o Producto Responsable Fecha Inicio Fecha Finalizacion
Seguridad de la Elaborar y gestionar la aprobacién de la Una (1) politica elaborada y .
Informacién 4.1 Politica de Seguridad de la Informacién. aprobada Sistemas 02/01/2025 31/12/2025
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

2025
L . Tipologia - Zona de Tipo de Riesgo .
No. Proceso Objetivo del Proceso Riesgo i . 2 Probabilidad Impacto ) Controles P . 8 Tratamiento
del Riesgo Severidad Control Residual
El Director(a)
Mejorar continuamente del Proceso de
los procesos de docencia Docencia
para garantizar el acceso, verifica las
permanenciay Posibilidad de actividades .
L. L . Preventivo
graduacion de los recibir realizadas en la
estudiantes de la sobornos, a plataforma por
Universidad del Pacifico nombre propio los
mediante la oferta de o de terceros, administradore Zona de
. rogramas nuevos ara la L, . . s de esta. ) .
1 Docencia P .g K Y P L Corrupcion Posible Mayor Riesgo Alto - Riesgo Reducir
existentes de calidad, alteracion de El Director(a) Baia
procesos de formacion notas o entregas del Proceso de L
que fortalezcan las de actividades Docencia
competencias generales, en las verifica el
profesionales y sociales plataformas estado de los .
. . o Preventivo
de los estudiantes, y educativas. codigos de
docentes con altos seguridad y
niveles de formacién y canales de
competencias formativas. acceso ala
plataforma.
Mejorar continuamente L El Director(a
) X Posibilidad de (a)
los procesos de docencia emitir del Proceso de
para garantizar el acceso, . Docencia
ermanenciay resoluciones a socializay
P i favor de e . - Zona de
. graduacion de los X L. Catastrofi Riesgo difunde las . . .
2 Docencia R estudiantes y Corrupcion Raro L Preventivo Riesgo Reducir
estudiantes de la co Moderado | condicionesy .
. . . docentes para Baja
Universidad del Pacifico montos para
) apoyo
mediante la oferta de - otorgar los
econdémico de
programas nuevos y apoyos
X K forma -
existentes de calidad, econdémicos.
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s . Tipologia L Zona de Tipo de Riesgo .
No. Proceso Objetivo del Proceso Riesgo " . 2 Probabilidad Impacto ) Controles P . g Tratamiento
del Riesgo Severidad Control Residual
procesos de formacion indiscriminada y El Director(a)
que fortalezcan las diferente. del Proceso de
competencias generales, Docencia
profesionales y sociales verifica la
de los estudiantes, y aplicacion del Preventivo
docentes con altos Reglamento las
niveles de formacion y comisiones de
competencias formativas. estudio de los
Apoyos
Econémicos.
Realizar
revision y
Posibilidad de auditoria del
L generar GrupLAC.
Fortalecer la generacidn, .
e R conflictos con
difusién e intercambio de .
L las entidades Promover el
conocimiento y saberes, a reguladoras por Moderad desarrollo de Zona de
3 Investigacién partir de la investigacion 5 P Corrupcion Raro Riesgo Bajo . Preventivo Riesgo Reducir
. . avalar o capacitaciones A
formativa, basicay . L ) Baja
aplicada. particioativa informacién en para la gestion
Zrﬁnen’tz Pativay | el InstituLAC del CVLACY
P ’ fraudulenta y no GrupLAC.
sustentable.
Otorgamiento
de Aval.
Posibilidad de Implementacio
conflictos ante n de la Politica
Fortalecer la generacion terceros por para la gestion
difusion e intercambio d’e reconocer de la propiedad
o ropiedad intelectual.
conocimiento y saberes, a i,;:\te,;l)ectual Zona de
4 Investigacion partir de la investigacion , . Corrupcién Raro Mayor Riesgo Bajo L. Preventivo Riesgo Reducir
. . . (articulos, libros, Revision a .
formativa, basicay Baja

aplicada, participativa y
pertinente.

formulacién de
proyectos etc.)
que sea
indebida o
plagiada.

través de las
plataformas
especializadas
(anti plagio) la
originalidad de
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s . Tipologia L Zona de Tipo de Riesgo .
No. Proceso Objetivo del Proceso Riesgo " . 2 Probabilidad Impacto ) Controles P . 6 Tratamiento
del Riesgo Severidad Control Residual
la informacién
recibida.
(informes
técnicos,
proyectos,
articulos etc.)
Implementacié
nde
mecanismos
eficientes para
Posibilidad de la asignacion de
L pérdida de los recursos
Fortalecer la generacién, .
e R recursos destinados a la
difusién e intercambio de . ) L
L asignados a investigacion.
conocimiento y saberes, a eiecucion de Zona de
5 Investigacién partir de la investigacion ! Corrupcion Posible Mayor Riesgo Alto ., Preventivo Riesgo Reducir
. ‘. proyectos de Implementacié .
formativa, basicay Baja

aplicada, participativa y
pertinente.

investigacion
por uso
indebido de los
mismos.

n de procesos
oportunos de
monitoreo y
control en la
ejecucion de
actividades de
investigacion
financiadas.
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s . Tipologia L Zona de Tipo de Riesgo .
No. Proceso Objetivo del Proceso Riesgo " . 2 Probabilidad Impacto ) Controles P . g Tratamiento
del Riesgo Severidad Control Residual
El Director(a)
de Proyeccion
Social elaborara
los estudios de
conveniencia 'y
las CDP con
Posibilidad de base en el
solicitar o procedimiento
aceptar una de adquisicion
. . dadiva, a de bienesy
Mejorar continuamente . -
. nombre propio servicios.
los servicios del proceso,
. o de terceros, Los
de forma que permita ara influir en la Coordinadores Zona de
6 Proyeccién Social | proyectar las fortalezas P e Corrupcion Probable Mayor Riesgo Alto , Preventivo Riesgo Reducir
T adjudicacion de de cada area
institucionales y su Moderada

integracion con la
comunidad y la region.

contratos,
convenios y/o
en el acceso a
los servicios de
Proyeccién
Social.

garantizan el
cumplimiento
de los
respectivos
procedimientos
para la
prestacién de
los servicios y la
adjudicacion de
beneficios de
Proyeccién
Social.
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s . Tipologia L Zona de Tipo de Riesgo .
No. Proceso Objetivo del Proceso Riesgo " . 2 Probabilidad Impacto ) Controles P . g Tratamiento
del Riesgo Severidad Control Residual
El Jefe de la
Oficina Asesora
de Planeacién
promueve
reuniones de
Posibilidad de e
solicitar o viabilizacién de
royectos para
aceptar dadivas, proy P
a nombre someterlos a
Formular, implementar y ropio o de aprobacién, con
evaluar la Estrategia prop el objetivo de
o terceros por
institucional de la K evaluar su
. ) . Incluir en el PDI R -
. . . Universidad del Pacifico alineacién con Zona de
Direccionamiento o POAI L, . . . . .
7 Estratégico de acuerdo a las rovectos que Corrupcion Posible Mayor Riesgo Alto | el PDly/o Preventivo Riesgo Reducir
& directrices del Consejo zo Zstén q actividades del Baja
superior, disponibilidad . POAI.
. ) alineados con la
de recursos financieros y R El Jefe de la
L estrategia o
condiciones del entorno. T Oficina Asesora
institucional con -
. de Planeacién
el propdsito de o
favorecer a Realiza informe
terceros sobre control
’ de
cumplimiento
de estrategias
planteadas en
el POAI o PDI.
- El Jefe de la
Posibilidad de -
. . L Oficina Asesora
Mejorar continuamente solicitar o =
. L . de Planeacién
la eficacia, eficienciay aceptar dadivas, romueve la
efectividad del Sistema a nombre l")evisi()n Zona de
8 Mejora Continua Integrado de Gestion, propio o de Corrupcion Posible Mayor Riesgo Alto ericdica del Preventivo Riesgo Reducir
involucrando a todos los terceros, para procedimiento Baja
funcionarios de la hacer una P
L o . para el Control
Institucion. gestién indebida
de la gestion de Documentos

y Registros.
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No.

Proceso

Objetivo del Proceso

Riesgo

Tipologia
del Riesgo

Probabilidad

Impacto

Zona de
Severidad

Controles

Tipo de
Control

Riesgo
Residual

Tratamiento

documental de
la institucién.

El Jefe de la
Oficina Asesora
de Planeacién
realiza
seguimiento a
los niveles de
acceso al
sistema SIG.

El Jefe de la
Oficina Asesora
de Planeacién
realiza
seguimiento al
registro de la
documentacion
aprobaday sus
versiones frente
ala
documentacion
en el sistema.

Gestién de Apoyo

Fortalecer la gestién
administrativa y
financiera, de forma que
permita el suministro
adecuado y oportuno de
los recursos necesarios
para el cumplimiento de
los objetivos misionales
de la Institucidn, de
acuerdoala
disponibilidad
presupuestal.

Posibilidad de
solicitar o
aceptar dadivas,
a nombre
propio o de
terceros durante
los procesos de
seleccidn de
Proveedores y/o
Contratistas.

Corrupcion

Posible

Mayor

Riesgo Alto

El Asesor
Juridico de
Contratacion
verificar el
cumplimiento
del proceso
establecido en
el manual o
guia para
realizacién de
convocatorias e
invitaciones
publicas.

Preventivo

Zona de
Riesgo
Baja

Reducir
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No.

Proceso

Objetivo del Proceso

Riesgo

Tipologia
del Riesgo

Probabilidad

Impacto

Zona de
Severidad

Controles

Tipo de
Control

Riesgo
Residual

Tratamiento

El Director
Administrativo
y Financiero
verifica el
seguimiento al
cumplimiento
de los contratos
de Proveedores
y/o Contratista
Seleccionados.

10

Gestién de Apoyo

Fortalecer la gestiéon
administrativa y
financiera, de forma que
permita el suministro
adecuado y oportuno de
los recursos necesarios
para el cumplimiento de
los objetivos misionales
de la Institucién, de
acuerdo ala
disponibilidad
presupuestal.

Posibilidad de
solicitar o
aceptar dadivas,
a nombre
propio o de
terceros por
manipular
informacién
financiera,
presupuestal y
contable de
forma dolosa

Corrupcién

Raro

Mayor

Riesgo Bajo

El Director
Administrativo
y Financiero
promueve la
realizacion del
Cronograma de
Capacitacion de
Software
Contable y
Presupuestal.

El Jefe de
Sistemas definir
rolesy
permisos en el
Software
Contables y
Presupuestal
segun el
requerimiento
del Director
Administrativo
y Financiero

Preventivo

Zona de
Riesgo
Baja

Reducir
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No. Proceso Objetivo del Proceso Riesgo Tlpo!ogla Probabilidad Impacto Zona. : Controles Tipo de Rle‘sgo Tratamiento
del Riesgo Severidad Control Residual
El Director
Administrativo
y Financiero
promueve la
realizacion del
Cronograma de
Capacitacion
Fortalecer la gestion sobre
administrativa y Procedimientos
financiera, de forma que Posibilidad de y
permita el suministro realizar acciones Reglamentacién
adecuado y oportuno de dolosas, a de Zona de
11 | Gestién de Apoyo los recursos n'ecgsanos nombre propio Corrupcion Casi Seguro Mayor Riesgo Alto Conttratauones. Preventivo Riesgo Reducir
para el cumplimiento de o de terceros El Director
. L . . Moderada
los objetivos misionales durante la Administrativo
de la Institucién, de ejecucion de y Financiero
acuerdoala contratos. verifica el
disponibilidad cumplimiento
presupuestal. de manualy la

adecuada
designaciony
evaluacion de
supervisores,
expertos
técnico o
interventores.
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s . Tipologia L Zona de Tipo de Riesgo .
No. Proceso Objetivo del Proceso Riesgo " . 2 Probabilidad Impacto ) Controles P . g Tratamiento
del Riesgo Severidad Control Residual
La Directora de
Bienestar con
apoyo de los
coordinadores
de cada area de
Bienestar
elaboraran los
e estudios de Reducir
Posibilidad de S
. conveniencia y
solicitar o
. . las SDP con
Propiciar espacios que aceptar una
o base en el
promuevan el desarrollo dadiva para L
R . . procedimiento
de las diferentes influir en la -
. X . o de adquisicién Zona de
Bienestar dimensiones del ser adjudicacién de L. . ) . .
12 ) - . Corrupcion Probable Mayor Riesgo Alto | de bienesy Preventivo Riesgo
Universitario Humano (cultural, social, contratos, en la .
R S g servicios. Moderada
moral, intelectual adjudicacién de os
psicoafectiva, fisica y incentivos y /o .
Coordinadores
salud). en el acceso a .
. de cada area
los servicios de )
. garantizan el
Bienestar. Lo
cumplimiento
del debido .
Reducir
proceso
estipulado para
cada servicio o
parala
adjudicacion de
los incentivos.
= . Posibilidad de La Directora de
Propiciar espacios que - : .
solicitar dadivas Bienestar
promuevan el desarrollo L
R porelusoy el solicitara
de las diferentes .
) . ) acceso a los capacitaciones Zona de
Bienestar dimensiones del ser - » . . . .
13 . . . servicios y Corrupcion Probable Mayor Riesgo Alto | al personal Preventivo Riesgo Reducir
Universitario Humano (cultural, social, K "
R diferentes sobre politica Moderada
moral, intelectual R .
X . L. recursos de integridad e
psicoafectiva, fisica y . S
salud) logisticos con los implicaciones
) que cuenta legales sobre la
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i . Tipologi - Zona d Tipo d Ri .
No. Proceso Objetivo del Proceso Riesgo |p0.og|a Probabilidad Impacto ona. N Controles lpoce |e‘sg0 Tratamiento
del Riesgo Severidad Control Residual
Bienestar incurrencia de
Universitario corrupcién.
El jefe de la
Oficina de
Control Interno,
revisa antes de
hacer entrega al
auditado el
- . informe
Facilitar que la gestion reliminar y/o
administrativa de la Posibilidad de P . Y
. ) . - definitivo
Universidad del Pacifico, afectacion
o X elaborado por
logre el cumplimiento de reputacional por .
. P el equipo
su misién, vision, politica la modificacién Riesgo auditor. con el Zona de
14 Evaluacion y objetivos de calidad, de indebida de Corrupcion Improbable Mayor g . ! Preventivo Riesgo Reducir
. . Moderado fin de asegurar .
acuerdo a la normativa informes de Baja

que larigeyalas
expectativas de sus
usuarios y partes
interesadas.

auditoria con el
fin de beneficiar
un tercero.

la adecuada
estructuracion
del mismo. En
caso de ser
necesario lo
devuelve al
lider de la
auditoria para
las
modificaciones
requeridas.
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