PLAN DE ACCION
Cédigo: ES-DE-FO04
Aprobacién:
AREA RESPONSABLE BIENESTAR UNIVERSITARIO T1 T2 T3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO| 2025 x
L . Meta de eficiencia esperada de
Fecha de inicio Fecha de Finalizaciéon (Y G (R ) presupuesto SIS0 ASEES
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE 9% Pond Componente ACTIVIDADES Estado Actividad Seguimiento Actividad | o °rm:z:;e"c'a . Unidad Producto/ i FUENTE Observaciones
2 componente
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4
Actividades realizadas (2 Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del
Directora Bienestar Universitario Induccién Estudiantes nuevos 8% Induccién y Bienvenida a nuevos estudiantes 01/02/2025 31/12/2025 N . ( Niamero 1 1 S} 55.000.000 v by i verst
inducciones ) Pacifico
o soendad sestéricn g emane| 7L UnPciico amigable,
- - _del_ aal Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del
ado. colectiva e incluyente. Directora Bienestar Universitario Semana Cultural Universitaria 12% Realizacién de la semana cultural 01/09/2025 31/12/2025 1 Semana Cultural al afio Nimero 1 $ 60.000.000 ol ! am;;la:iﬁ:: niversidad be
2 Actividades Realizadas cada Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del
Directora Bienestar Universitario Becas e incentivos 10% Plan monitores 01/02/2025 31/12/2025 = Ndmero 1 1 S 20.000.000 v PY o verst
semestre Pacifico
Documentos con objetivos, estrategias,actividades y
recursos necesarios para el desrrollo de las acciones de L . . R
Actividades Realizad: d Ley 1685 Est: lla Pro U: dad Del
Directora Bienestar Universitario apoyo : Apoyo psicosocial, acompafiamiento socio 10% Realizacién de estrategias para apoyo a comunidad universitaria 01/02/2025 31/12/2025 ctivida ::m::tl:: as cada Numero 1 1 1 1 $ 28.000.000 ol 8 am;;la:iﬁ:: niversidad be
economico, salud mental, accesorias academicas , talleres|
y capacitaciones
Clubes estudiantiles: fortalecimiento de clubes de arte, musica, cine
! ’ ’ Estudiantes beneficiad a Ley 1685 Est: illa Pro Uni idad Del
Directora Bienestar Universitario | Comformacion de grupos en arte, musica,cine y deporte 8% lecturay 01/02/2025 31/12/2025 studiant i::e:::'a 0s por Numero 1 1 1 1 S 10.000.000 ol ! am;;la:iﬁ:: niversidad be
deporte
(RE CatR i@ e Frogin (R ETEED, Implementacion de estrategia voluntariados para fortalecer la 1 Actividad Realizada cada Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del
Directora Bi Uni itario ; del voluntariado y base de datos con registro 10% 2 L d N . N p. 01/02/2025 31/12/2025 Numero 1 1 1 $ 10.000.000 ¥ P! -
N responsabilidad social universitaria mes Pacifico
de voluntariado
1tacion de gi
. de inclusion para la convivencia
_74Desarrollo_!nteg_ral_.y_Blen y permanencia de los $ 273.000.000
estar_Universitario " . .
- estudiantes de la universidad
del pacifico Plan de campafia material de ccomunicaciones y
sensibilizacion, manual o guia de prevencion o atencién, o . . . S - " q e
Directora B n itario RS o canHlEE QaTiasy SEtitERs 1% Campafia de promocmr.\ y preyencmn contra t?do tipo de discriminacion 01/02/2025 31/12/2025 2 Actividad Realizada cada Namero 1 1 s 20.000.000 Ley 1685 Estampllla. I?ro Universidad Del
Mooy . - y Violencias Basadas en Género. mes Pacifico
. . de sensibilizacion (foros, cine foro y actividades
. . _7.2._Desarrollo_integral_y_biene -
7.2._Desarrollo_integral_y_bienestar_de_| . N ) comunicativas)
N N o star_de_la_comunidad_universitar
a_comunidad_universitaria - - a -
C i lebraci Itar el . . Actividades Realizada 1 cad: p Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del
Directora Bienestar Universitario onmerv.mraclon.es y.c'ee raciones p.ara resa are . 5% Realizacion de la noche de los mejores. 01/09/2025 31/12/2025 ctividades Realizada £ cada Ndmero 1 €Y stamp! a. .ro niversidad be
compromiso y dedicacién de la comunidad estudiantil afio Pacifico
Realizacion de acciones afirmativas que permitan cumplir
Directora Bienestar Universitario | " unz.i cult.ura univer.sit'aria incluyente (jornadas ludicas 8% Realizacit.m de. la semana de !a inclus.ion: (F'oros y conversatorios sobre 01/03/2025 31/10/2025 1 Actividades Realizada cada Nimero a | s ARG Ley 1685 Estampilla. Ffro Universidad Del
didacticas y audiovisuales en pro de la cultura diversidad cultural, discapacidad e igualdad de genero) semestre Pacifico
universitaria)
Realizacion de acciones afirmativas que permitan cumplir Puntos de encuentro inclusivos: 1 Actividad Realizada cada Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del
Directora Bienestar Universitario | con una cultura universitaria incluyente, conversatorios, 8% Espacios de didlogo mensual donde los estudiantes puedan compartir 01/02/2025 31/12/2025 mes Numero 1 1 1 1 $ 30.000.000 ¥ ’;acifico
charlas y talleres experiencias relacionadas con inclusién y convivencia
Registro de actividades formativas impartidas, incluyendo . . . A - " q q q
Estrategias de autoconocimiento y crecimiento personal dirigidas a la 1 Actividad Realizada cada Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del
Directora Bienestar Universitario | temdticas, asistentes, materiales utilizados y evaluacion 10% E . v N ! _I ) Y ! o - . i3] 01/02/2025 31/12/2025 z Ndmero 1 1 S 10.000.000 Y PY o verst
. comunidad universitaria. ( docentes y administrativos ) mes Pacifico
de los participantes.
I
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PLAN DE ACCION

Cddigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE OFICINA DE COMUNICACIONES T1 T2 T3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2025 X

L Fecha de Meta de eficiencia esperada de
Fecha de inicio presupuesto

Finalizacién imi roducto (acumulado
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE E3 (R Evidencias ACTIVIDADES Estado sigcl::‘r::::‘to Indicador de eficiencia de producto Unidad B L ) Producto/ ERES eSOl CNECD FUENTE Observaciones

Componente Actividad dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4 componente POAI

Plan de d icacién y el plan d Formular el pl icaciény el plan d
EIp CI5 CI3 EEmIMIEZED i & L 63 10% 1 ormuiar €l plan comunicaciony €iplande| g, 01/01/2025 | 15/02/2025 Documento con la formulacién del Plan de Medios | Numero | 100% $ ;
medios Yy espacios de comunicacion medios Yy espacios de comunicacion

Definir, conceptualizar y/o disefiar las|

q N 0% 01/02/2025 30/11/2025
piezas de comunicacién

Ley 1685
NAumero de piezas divulgadas / total numero de % 5% 25% | 30% | a0% 30,000.000 Estfampilla Pro
piezas planeadas Universidad Del
Pacifico

Realizar Piezas de comunicacion 40% 2

"

Realizar las piezas de comunicacién 0% 01/03/2025 30/11/2025

Ley 1685
Estampilla Pro
Universidad Del
Pacifico

S 2.000.000

Ley 1685
Estampilla Pro

$ G Universidad Del

Contratar servicios, espacios y pautas| 20% 3 Contratar servicios, espacios y pautas en 0% 01/03/2025 31/12/2025 Numero de pautas en medios externos realizadas / % 5% 25% 30% 40% Pacifico

en medios externos para la divulgacion medios externos para la divulgacién total numero de pautas planeadas Ley 1685

Fortalecimiento del sistema de i

1.2.1 UniPacifico integrada y L N . . . s 28.000.000 Est.ampl'lla Pro
. L comunicacién, mediante la Profesional Especializado oficina de Universidad Del

protagonista en los ambitos local y

_1.Proyeccion_hacia_la_acreditacién_de |_1.2._Gobernanza_y_articulacion_territ $ 385.000.000
regional del Pacifico colombiano.

_alta_calidad_institucional orial implementacion del plan de medios y Comunicacién Pacifico

espacios de comunicacion

Ley 1685
Sistema de comunicacion lan de medios| Estampilla Pro
v B Nimero | 25% | 25% $ : £l
formulado Universidad Del
Pacifico

Monitoreo de medios 10% 4 Realizar Monitoreo de Medios 0% 01/02/2025 31/12/2025

Ley 1685
Estampilla Pro
Universidad Del

Pacifico

Ley 1685

C lidar | d| iales de | Estampilla P
onsolidar as.re e's soclales de fa 30% Alimentar y auditar las redes sociales 0%| 01/03/2025 30/12/2025 Total de nimero de piezas en redes sociales 15% 25% 30% 30% | S 5.000.000 S famp{ arro

Universidad Universidad Del

Pacifico
[ Tey 1685

Estampilla Pro
Universidad Del
Pacifico

Ley 1685
Estampilla Pro
Universidad Del
Fortalecer lo smedios de comunicacion Pacifico

50% 1 Producir contenido para las redes sociales 0%| 01/03/2025 30/12/2025 Numero de piezas producidas 15% 25% | 30% | 30% | S 18.500.000

Promocionar las red tar |
20% virs?gl?;;?jnar BB (el e ) 0%| 01/02/2025 | 30/12/2025 Ntmero de visitantes y reproduciones 15% | 25% | 30% | 30% | $ 1.500.000

60% Dotacién de equipos 0% 01/03/2025 30/06/2025 Total de equipos adquiridos 100% S 200.000.000

de la Universidad Ley 1685

Produccion de contenido para la 0% 01/04/2025 30/12/2025 Numero de programas nuevos para la parrilla de 15% 25% 30% 30% | ¢ 20.000.000 Estampilla Pro

40% . ¥ ” L. L
? consolidacién de la parrilla de programcion programcion Universidad Del

Pacifico
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PLAN DE ACCION

Cédigo: ES-DE-FO04

Aprobacion: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE T1 T2 T3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2025 X
Fecha de inicio Fecha de Meta de eficiencia esperada de
. % Pond Finalizacién Indicador de eficiencia de ) producto (acumulado) presupuesto PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE | Componen ACTIVIDADES Estado Actividad Seguimiento Actividad . Unidad Producto/ ASIGNADO POAI FUENTE
te componente
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4
L. . . . 1.1.1 UniPacifico . . . N
_1.Proyeccién_hacia_la_acredi|_1.1._Calidad_buen_go comprometida con la Direccion Aplicativo tecnoldgico para la gestidn Implementar estrategias tecnoldgicas para la % de implementacion del 165 et (A o e e
taciéon_de_alta_calidad_institu|bierno_y_mejoramiento p. ) . de Syllabus de los programas 25% gestién de los Syllabus de cada unidad 09/01/2025 30/09/2025 aplicativo de los programas | Porcentaje 25% 25% 50% S - S - y X P
R . Acreditacion en alta Académica L. . L, . Pacifico
cional continuo. B académicos académica académicos
- calidad institucional
1.1.1 UniPacifico
L-Proyeccin_hacia_la_acredil_1.1._Calidad_buen_go com ror;etili; con la Direccion Pland i6n de | idad Implementar los Planes de Accién de los % de implementacion del Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del
tacién_de_alta_calidad_institu|bierno_y_mejoramiento| - FroMe «clo an de accion de fas unidades 20% |programas (relacionados a indicadores del Dec 09/01/2025 31/12/2025 ° P » Porcentaje | 25% | 25% | 25% | 25% |$ 100.000.000| $ 100.000.000| Y 2
. - - - - = Acreditacién en alta Académica académicas . . plan de accién Pacifico
cional continuo. i R 1330y a los planes de mejoramiento)
- calidad institucional o .
= : : : TTTURPacTicS Actividades para aseguramiento : =
L-Proyeccin_hacia_la_acredil_1.1._Calidad_buen_go comprometida con la gellaliialcelialacadiasion Direccion Pland ion i d Impl tacion del plan d i6n del % de implementacién del Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del
an de accion invernaaero mplementacion de an ae accion ael
tacion_de_alta_calidad_institu|bierno_y_mejoramiento p. ) . . 20% F g 09/01/2025 30/06/2025 plan de accién del Porcentaje | 50% | 50% S -l s - y . 2
) ) Acreditacion en alta Académica agronomia Invernadero K Pacifico
cional _continuo. cali R invernadero
dad institucional |
1.1.1 UniPacifico
_1.Proyeccion_hacia_la_acredi|_1.1._Calidad_buen_go com rorl\etilila conla Direccién i d luacién d Disefiar y adoptar el sistema de evaluacién del % de adopcion del sistema Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del
Istema de evaluacion de
tacion_de_alta_calidad_institu|bierno_y_mejoramiento p. - . o 25% |desempefio docente con soporte tecnolégico 09/01/2025 30/09/2025 de evaluacién de Porcentaje | 25% | 25% | 50% S 100.000.000( $ 100.000.000 y . B
. ) Acreditacion en alta Académica desempefio docente RN . ) " Pacifico
cional continuo. . R (Repositorios dindmicos de la informacién) desempefio docente
- calidad institucional
1.1.17 UniPacifi
_1.Proyeccion_hacia_la_acredi|_1.1._Calidad_buen_go com ronrln:tci::llaC:on I Direccién a ¢ " . Porcentaje de ejecucion del Lev 1685 Estamnilla Pro Universidad Del
ronograma ae eventos y consejos
tacion_de_alta_calidad_institu|bierno_y_mejoramiento| p. . . 'g . v l 10% Desarrollar eventos y consejos académicos 09/01/2025 31/12/2025 plan de actividades Numero 25% 25% 25% 25% | S 80.000.000| $ 80.000.000 y X B
) . Acreditacion en alta Académica académicos .. Pacifico
cional continuo. i R académicas
- calidad institucional
1.1.1 UniPacifico
_1.Proyeccion_hacia_la_acredi|_1.1._Calidad_buen_go combrometida con la Implementacion Plan de Accién del Direccién Plan de accion del SIAC - - ) del . PeraeiiEE de avEnee am Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del
mplementar Ias acciones del componente
tacién_de_alta_calidad_institu|bierno_y_mejoramiento| > P ome Sistera Interno de Aseguramiento -0 (componente académico 11 100% IS o 09/01/2025 31/12/2025 jecea Namero | 25% | 25% | 25% | 25% |$ 120.000.000 | $ 120.000.000 | =Y P
. . Acreditacion en alta . ) Académica ) académico definidas en el Plan de Accidn SIAC del Plan de accion del SIAC Pacifico
cional continuo. B de la Calidad (32 acciones) acciones)
- calidad institucional
I L. T UMPdCIIco
1.Proyeccion_hacia_la_acredi|_1.1._Calidad_buen_go
i N - -~ - —> " |comprometida con la[Implementacion Plan de Salidas Direccion Aprobacién de las Salidas Pedagdgicas de | Numero de planes de salidas| Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del
tacion_de_alta_calidad_institu|bierno_y_mejoramiento| >0 O €Y pleme CClo Plan de salidas pedagégicas 100% | Provacion ce fas salidas Fecagogicas de los 09/01/2025 31/08/2025 cep Ndmero 1 1 $ 500.000.000 | $ 500.000.000 | Y. P
. . Acreditacion en alta [Pedagodgicas Académica Programas pedagdgicas aprobados Pacifico
cional _continuo. ot iy
1.1.1 UniPacifico Porcentaje de
1.Proyeccion_hacia_la_acredil_1.1_Calidad_buen_go comprometida con la Adauisicion de recursos Direccion Plan de adquisicion de recursos Adquirir | terial dagdgicos de | im IementaciénJ del plan de Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del
uirir los materiales pedagogicos de las
tacién_de_alta_calidad_institu|bierno_y_mejoramiento| > P ome académicos de los programas CClo BELk 100% 5 ML e 09/01/2025 31/12/2025 plementa P Porcentaje | 25% | 25% | 25% | 25% |$ 585.000.000 | $ 585.000.000 | Y. P
. . Acreditacion en alta . Académica académicos de los programas unidades académicas adquisicién de recursos Pacifico
cional _continuo. . R (materiales) o
calidad institucional académicos
Porcentaje de
imi implementacién del plan de
., ) i ) 1.1.1 UniPacifico Plan de Fortalecimiento de las Plan de Fortalecimiento de las Implementacién de estrategias para el mp -l A P
_1.Proyeccién_hacia_la_acredi|_1.1._Calidad_buen_go comprometida con la Capacidades académicas para el Direccién Capacidades académicas para el Fortalae et ) torcias del fortalecimiento de Lev 1685 Estamnilla Pro Universidad Del
'ortalecimiento de las competencias de 10S
tacién_de_alta_calidad_institu|bierno_y_mejoramiento| > P ome mejoramiento de los resultados de CClo pacidac P 100% , : P 09/01/2025 31/12/2025 capacidades académicas | Porcentaje | 25% | 25% | 25% | 25% |$ 230.000.000 | $ 230.000.000 | )" 2
. . Acreditacion en alta N Académica mejoramiento de los resultados estudiantes medidas por las pruebas Saber . . Pacifico
cional —continuo. calidad institucional las Pruebas Saber en [a Universidad de las Pruebas Saber Pro, TyT para el mejoramiento de los
del Pacifico ’ resultados de las Pruebas
Saber
1.3.1 Talento
_1.Proyeccién_hacia_la_acredi|_1.3._Fortalecimiento_ |humano UniPacifico |Implementacién del plan de o Implementar las estrategias de cualificacién Porcentaje de . R
» . o ) . . Direccion e, . . R . .. . Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del
tacion_de_alta_calidad_institu|de_capital_humano_de |con calidad Cualificacién Docente de los Académi Plan de cualificacién docente 100% |docente definidas en el Plan de Mejoramiento 09/01/2025 31/12/2025 implementacion del plan de| Porcentaje 25% 25% | 25% 25% | S 300.000.000 | $ 300.000.000 Pacifi
cional _alto_nivel académicay Programas cademica del Ministerio de Educacion Nacional arlifeadEn chaame acitico
compromiso social.
T -, Implfen.nentafr un procedimiento 4 Porcentaje? ’de
- . . - o . e . administrativo claro y una estructura de implementacién del
L-Proyeccin_hacia_la_acredil_1.3._Fortalecimiento_ {humano UniPacifico Realizacién d d it Direccion Procedimiento administrativo para la coordinacion entre dreas para gestionar rocedimiento Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del
eallzaclon de concursos ae merito
tacion_de_alta_calidad_institu|de_capital_humano_de |con calidad . gestion y ejecucién de concurso 100% K P g Y 09/01/2025 31/08/2025 p . ) Porcentaje 25% 25% 50% $S- $- y X P
. . . para los docentes Académica ejecutar el concurso docente para el administrativo para la Pacifico
cional _alto_nivel académicay docente . L . L
. X nombramiento de las 48 plazas aprobadas, gestidn y ejecucion de
compromiso social. R .
de manera efectiva y sin retrasos. concurso docente
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PLAN DE ACCION

Cddigo: ES-DE-FO04

Aprobacion: XX/XX/XX

AREA RESPONSABLE OFICINA ASESORA DE PLANEACAION Tl T2 T3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2024 X
.. Fecha de Meta de eficiencia esperada de producto
% Pond Estad Fecha de inicio Finalizacién | s Indicador de eficiencia d: (acumulado) RS EEES PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE o Fon ACTIVIDADES staco fmiento |Indicador de eficlenclade| \; idad Producto/ FUENTE Observaciones
Componente Actividad Actividad producto ASIGNADO POAI
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4 componente
Ley 1685
C limiento d Est: illa P
Implementacion de los programas del PIGA 0% 24/02/2025 | 30/06/2025 | NO INICIADO -umplimiento de Numero 0 1 220.593.969 stampiia Fro
implementacion Universidad Del
Pacifico
Implementacién del plan de la eficiencia energética para la
D el oo vl et 01/03/2025 | 31/10/2025 25% | 50% 75% 100% 100.000.000
_6.3_Implementacion_y_ade| 6.3.1 Gestién del Disefto & implementcion. del olan universidad del pacifico en Buenavntura Valle del Cauca
_6.Infraestructura_fisica_y_moderniz|cuaciones_para_la_gestion_d| riesgo y seguridad JEFE OFICINA ASESORA estratepgico parala 15O 2 30% P $ 470.593.969
.z ;. . . 4 o t . B
acién_tecnoldgica el_riesgo_y_seguridad_del_c| del campus para DE PLANEACION Actualizacién e implementacién del PGIRS 0% 24/02/2025 31/03/2025 | NO INICIADO ) ctua 'Zac'orf,e Ndmero 1 150.000.000
L o 14001:2015 (SGA) implementacién
ampus_de_UniPacifico_ UniPacifico
Realizacién de auditorias internas para verificar
limiento d isitos legal biental C limeinto d
cumplimiento de requisitos legales amblentales y 0% 24/02/2025 | 31/03/2025 | NO INICIADO umplimeinto de Porcentaje | 25% 50% 75% 100%
Seguimiento al cumplimiento de los programas ambientales segumiento
_6.3_Implementacién_y_ade| 6.3.1 Gestion del SelisiieT seidtes d carsulien (e d BEmEsimy Diagnostico y Ley 1685
6.Inf truct fisi derni i | tion_d| ri idad JEFE OFICINA ASESORA funci iento de | Est. illa P
~b-Iniraes ruc ura_ |$|c’a_'y_mo erniz cuac.lones_para_ a‘_ges lon_d) riesgoyy segurida A funcionamiento de la planta de tratamiento de aguas 24/02/2025 31/04/2025 uncionamien '_3 € a Numero 0 1 200.000.000 s‘amp.l arro
acion_tecnoldgica el_riesgo_y_seguridad_del_c| del campus para DE PLANEACION residuales planta de tratamiento de Universidad Del
ampus_de_UniPacifico_ UniPacifico aguas residuales Pacifico
_6.3_Implementacion_y_ade |6.3.1 Gestion del L L . . . . L Ley 1685
cuaciones para la gestion dlrieseo v seguridad Solicitar servicios de consultoria tecnica y financiera para la Disefios para la Estampilla Pro
) —para_ '_g - 8OV s€g estructuracion de los disefios requeridos para la construcion 24/02/2025 31/04/2025 construcion de centro de Numero 0 1 150.000.000 ) p
el_riesgo_y_seguridad_del_c |del campus para de centro de acopio acopio Universidad Del
ampus_de_UniPacifico_ UniPacifico pio. pio. Pacifico
S 830.000.000
Fortalecimiento al L L .
sistema de gestion Dls.eno.s festructurales y Diagnéstico tecnico,
Arilsiteniel arquitectinicos de centro de 209 Solicitar servicios de consultoria para el diagnostico tecnico, financiero y juridico del
h . . b
acopio y diagnosticos de la PTAP financie.ro. y juridico del estado actual del. sistfema de 24/02/2025 31/03/2025 estado actua.l dfal sistema Nimero 1 100.000.000
y PTAR del campus abastecimiento de agua subterranea de la universidad del de abastecimiento de
pacifico agua subterranea de la
- X universidad del pacifico
_6.Infraestructura_fisica_y_moderniz JEFE OFICINA ASESORA
acion_tecnoldgica DE PLANEACION 0% NO INICIADO
Realizar consultoria técnica para la radicacion de los Sy
X i X X Radicacion de los
documentos y estudios tecnicos ante la autoridad ambiental .
competente requeridos para la obtencién de los permisos documentos y estudios
P ~, a P ., P 24/02/2025 31/03/2025 tecnicos ante la autoridad Ndmero 1 200.000.000
de concesion de aguas subterraneas, consencién de aguas E
. S . . o ambiental para obtener
superficiales y vertimiento para la universidad del pacifico R
" . e los permisos
Campus universitario
Diagnostico del estado
. . . . . Ley 1685
Servico de consultoria para diagnostico del estado actual del actual del sistema de Estampilla Pro
sistema de abastecimiento de agua de la universidad del 24/02/2025 01/03/2025 abastecimiento de agua |NUmero 1 180.000.000 X p
- X . Universidad Del
pacifico de la universidad del o
i Pacifico
pacifico
6.1.1. Universidad
Inteligente: Formulacion del plan de medio para el SGA donde se
6.1.Tecnologias_de_informa| actualizacion de la 5 edan aplicar estrategias de comunicacién interna Ley 1685
6.Infraestructura_fisica_y_moderniz _cién comugrlﬂc;cio#es al_s inl;raléstrluctura JEFE OFICINA ASESORA | Un plan de medios ESTRATEGICO Z:(jterna Z; ermitan fg:-:cilitar la crl;alciénI delredes dz Plan de medio del SGA Estan\: illa Pro
- ) Y Ty_ A_Ay_ X - . DE PLANEACION/ Jefe de y especifico del Sistema de 15% X qA , e X R 01/03/2025 01/04/2025 Ndmero 1 20.000.000 $20.000.000 X p
acion_tecnoldgica ervicio_de_la_calidad_acadé tecnoldgica y - -, X interrelacion entre los diversos actores involucrados en la formulado Universidad Del
r - L . . comunicaciones Gestién Ambiental-SGA L X L o
mica_universitaria. mejoramiento de la gestion ambiental y desarrollo territorial, que genere un Pacifico
conectividad de escenario relacional productivo.
UniPacifico.
6.3_Impl tacio d JEFE OFICINA ASESORA L L . . Ley 1685
6.Infraestructura_fisica_y_moderniz c_uaci_onmezen;: ?auor;;tyigi Z BAA MG DE PLANEACION/ CEREEEED @ IHpmErEes Relidten et it ale E:tzm illa Pro
- -, - _'y_ i —para_ Tg - del Sistema de de la politica alineada a la politica 15% Actualizacién de la politica del sistema de gestion ambiental 0% 24/02/2025 31/03/2025 NO INICIADO |gestion ambiental Ndmero 1 150.000.000 | S 150.000.000 N p'
acion_tecnoldgica el_riesgo_y_seguridad_del_c seuridad intearal DIRECTOR DE nacional de gestion actlualizada Universidad Del
ampus_de_UniPacifico_ g g INVESTIGACIONES g Pacifico
Elaborado por Revisado por Seguimiento T4
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PLAN DE ACCION

Cddigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE COOPERACION INTERNACIONAL T1 T2 T3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2025 X
I Fecha de Meta de eficiencia esperada de
PRODUCTO / Estado | 729" | Finalizacién | Seguimiento |ndicador de eficiencia de producto (acumulado) presupuesto PRESUPUESTO ASIGNADO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable COMPONENTE % Pond Componente ACTIVIDADES Actividad Agctivi dad roducto Unidad Producto/ POAI FUENTE Observaciones
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa P Tl T2 T3 T4 componente
ioyectolcaaliaciiicoltohle e Rovolce! 02/02/2025 | 31/06/2025 100% 31.956.500,00
Gobierno del Reino Unido
01/05/2025 31/06/2025 100% $ 25.000.000,00)
Semana de Internacionalizacion
01/03/2025 30/05/2025 100% $17.000.000,00)
Participacion en eventos internacionales
el e Gto HEliRe, SemIvEries v 15/02/2025 | 30/06/2025 100% $100.000.000,00
cursos nacionales e internacionales
Formacién de competencias globales, 01/07/2025 30/12/2025 100% $ 18.000.000,00}
Unipacifico multiculturales y de otras lenguas T A
C tad. | : ; ;
onectaca con & Cestionldelconveniosdelcocpetacicl 01/03/2025 | 30/12/2025 desarrollas que fortalecen 100% $6.500.000,00
Mundo 45% academica, cientifica y cultural. B iermedtmelzEn da
Interacion e
E(straté ica) Participacion en redes académicas, la Unipacifico
g cientificas, técnicas, tecnoldgicas, de 01/07/2025 30/12/2025 100% $3.000.000,00|
cultura y de aprendizaje nacional e
internacional
T re> paTa-cruTsaTToTo T
capacidades y estrategias en
internacionalizacion n del curriculo dirigido 01/07/2025 30/10/2025 $ 15.000.000,00]
a docentes y directivos 100%
12/04/2025 30/08/2025 $ 15.000.000,00)
Gestion de Becas de Movilidad 100%
para el fortalecimiento de capacidad
institucional al ingterior y departametos de 01/05/2025 30/11/2025 $ 6.000.000,00
la internacionalizacién 100%
Movilidad entrante y saliente de 01/02/2025 30/11/2025 $ 45.000.000,00)
Estudiantes Cantidad de docentrs,
_1.Proyeccién_hacia_la_a 11 Calidad buen gobierno 1.1.1 UniPacifico comprometida con | Garantizar las actividades de | JEFA DE LA OFICINA - . R A———— estudiantes y administrativos| Ley 1685 Estampilla Pro Universidad
creditacién_de_alta_calid | =~ = " - goblerno_ la Acreditacién en alta calidad internacionalizacion de los DE COOPERACION |Movilidad Academica 35% oy ) 01/02/2025 | 30/11/2025 vinculados y ocasionales de i 1% 1.00.000,00 $314.000.000,00 v et
T y_ mejoramiento _continuo. L . estudiantes entrantes y salientes ) I Del Pacifico
ad_institucional institucional programas academicos INTERNACIONAL la comunidad universitaria
01/02/2024 | 30/11/2025 que participaien movilidad $ 20.900.000,00,
Movilidad entrante y saliente de Docentes saliente presencial y virtual .
Beallzarfollatud de afiliacion de redes 01/03/2025 01/05/2025 $643.500,00
internacionales
100%
Incriocién a Redes Cantidad de inculaciones,
Acadpemicas 10% incripcion y pagoa a nuevas
Realizar pagos de Membresia 15/03/2025 01/06/2025 redes academicas $ 2.000.000,00]
100%
Establecer nuevos convenios 01/04/2025 30/10/2025 " $ 1.000.000,00)
100%
Intercambios de conocimientos en 15/04/2025 | 30/11/2025 $1.000.000,00)
escenarios internacionales o
b
Desarrollar iniciativas conjuntas de
investigacion con otras instituciones de 01/06/2025 30/11/2015 $1.000.000,00
i . carécter nacional e internacional Numero de actividades
Internacionalizacio o 100%
del 10% . . .
nde a. " internacionalizacion de la
fnvesteaciooy Participacion de grupos de investigacion de 01/06/2025 30/09(2025 investigacion . $3.000.000,00
carécter internacionales T
100%
capacitar a grupos de interes ( docente y
estudiante) para la presentacion de 01/06/2025 30/09/2025 $ 2.000.000,00
articulos en revistas indexadas de nivel T
internacional. 100%
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PLAN DE ACCION

Cddigo: ES-DE-FO04

Aprobacion: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE DIRECCION DE INVESTIGACION T1 T2 T3 T4 L
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE) USO EXCLUSIVO PLANEACION
ANO 2025 X
Meta de eficiencia
Fecha de inicio Fecha de Finalizacién esperada de producto
9
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE 3 (R ACTIVIDADES Es.ta.do Seguimiento Actividad Indicador de eficiencia de producto Unidad (acumulado PEEAD L) | [RESAEIOEE ) FUENTE % EJECUCION PRESUPUESTO Observaciones
Componente Actividad componente POAI
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1L | T2 T3 T4
2- Definir la ruta de acercamiento
de los Centros de investigacién al Formulacién del Plan de fortalecimiento Ley 1697
limiento de | iterios d de los Centros de Investigacion alinead Est illa P
cumplimiento de 1os Criterios @e) —qq, © los Lentros de Investigacion alineaco|  qo. 151 /035025 [30/06/2025 NO INICIADO Documento Plan Namero | 0 | 3 | 3 | 3 50.000.000 SEMPIIRIAS
reconocimiento para aplicar a la con los criterios de reconocimiento de los. Universidad
evaluacion por parte  del centros por parte del MinCiencias Nacional
Ministerio
_4.1._Reforzamiento_de_las L
. . . |Fortalecimiento de los
L , _competencias_de_investiga Ley 1697
L EEmeE ek e e cién_expresion_artistica_e_i centros it Establecer una estructura administrativa Estampilla Pro
vacién_para_impulsar_el_paci| <" —F - — — |investigacion de la| DIRECTOR DE INVESTIGACIONE . R 0%  |01/05/2025 30/09/2025 NO INICIADO Documento con la estructura de los centros Ndmero | 0 | O 1 1| -1$ 150.000.000 o
fico futuro nnovacion_desde_el_sentir_ Universidad del para los centros de investigacion Universidad
- regional_del_Pacifico_en_int e Nacional
— T Pacifico 3. Implementar la ruta Ley 1697
Bl : establecida para el cumplimiento Adscribir grupos de investigacién por " S g i
X . No. de grupos de investigacion adscritos a centros de , Estampilla Pro
de los cr‘ite'rios de 80% r’\:tie:‘:li()enc(iiael proceso establecido por 01/06/2025 12/31/2025 NO INICIADO e Ndmero 0 0 0 6 S - —"
ref:o.nou_mlento de Centro ante el Nhtenel
Ministerio Ley 1697
Fi i | d llo de | tividad Est illa P
T alna e s 01/05/2024  |12/31/2025 CRITICA No. de Centros financiados Nuamero | 0 | o | o | 3 100.000.000 SEANR AR
operativas del Centro Universidad
Nacional
1. Realizar talleres de i N Ley 1697
capacitacion en redaccion Rlizr EHes o CeiEdin o Estampilla Pro
ciepntl'fica la gestion de las 15% redaccién cientifica y la gestion de las 0% 01/03/2025 30/10/2023 NO INICIADO Capacitaciones realizadas Numero 0 1 1 2 S - Univeprsidad
. Y 8 publicaciones A
publicaciones Nacional
& WP CUMEERmEs d: 2.1 Realizar convocatorias de produccién ey D
produccidn intelectual exégena vy, 30% ir;telectual e (i) Y e :na 1) 0% 01/03/2025 30/11/2025 NO INICIADO Convocatorias realizadas Numero 2 2 2 2 S - Estampilla Pro
evaluacion para publicar en las 4 v 4 Universidad
Ley 1697
3.1 Realizar evaluacion de los articulos por 0% Estampilla Pro
3. Fortalecer las capacidades pares externos : Universidad
institucionales técnicas para la Nacional
gestion de las publicaciones con 3.2 Realizar Correccién de estilo a los Ley 1697
ines de indexacion b evistas publicadas/afio umero .000. Estampilla Pro
fines de indexaci 20% a;ﬁculos'z ! : 01/04/2025 31/12/2025 NO INICIADO Revistas publicadas/afi NG 3 200.000.000,00 pill
(contar con Editor, Asistente, Universidad
Traductor, Revisores de Estilo (2), Ley 1697
Diagramador grafico) 3.3 Realizar Edicion grafica y disefio Estampilla Pro
editorial a los articulos y Publicacién Universidad
X Nacional
_4.1._Reforzamiento_de_las
4.Ciencia_Tecnologia_e_Inno —competencias_de_investiga|Fortalecimiento de las 30t Rgahza:‘ lDocumento tetcnlilo' T £ tLey 1591
=5 =i —— """l cién_expresién_artistica_e_i |Revistas Institucionales, etermine el alcance en aspectos fisicos y o O NERGE 10'0001000 stampilla Pro
vacnonipall'ailmpuIsarﬁeLPam nnovacién_desde_el_sentir_|con fines de Indexacion RIRECIRISLEINVESHIC S ONES técnoldgicos para la adecuacion y dotacion : B $ 300.000.000 Universidad
HEoRiiig regional_del_Pacifico_en_int|Por Publindex. de la Unidad Editorial Nacional
egracion_con_el_mundo.
4.1 Adecuar el espacio fisico necesario Est:: lilflsji’ro
para el desarrollo de las actividades de la EN PROCESO S - Univeprsidad
Unidad Editorial A
4. Adecuar las condiciones fisicas paciona|
It Iu . If' - III 4.2  Adquirir 3 computadores con Ley 1685
y tecnoldgicas para fortalecer la P . . . - a ;
L . 30% especificaciones ténicas necesarias para la 01/03/2025 30/08/2025 Unidad Editorial adecuada Ndmero 0 0 1 1 Estampilla Pro
EN PROCESO 25.000.000
pr(.)duct.zlltjjad celiterel @mle edicion, correccion de estilo y disefio Universidad Del
universica editorial Pacifico
4.3  Adquirir  Impresora con las Est:: liﬁjspm
especificaciones ténicas necesarias para la EN PROCESO 15.000.000 Universpidad Del
impreson de productos editoriales .
Pacifico
Ley 1697
4.4 Adquirir Soft ializad | i
.’qmr_lr 9 ware especializado para la Y PRGIEESE 0.000.000 Esta'rnplll'a Pro
gestion editorial Universidad
Nacional
5. Contratar servicios de redes, Ley 1685
5.1 Financiar membresias para las Est: illa P
pataformas ~ y  portales  de 5% fnanct B[ 0% [01/03/2025  |31/12/2025 NO INICIADO Redes renovadas y nuevas contratadas por afio Nimero | 5 30.000.000 SEIGTIRAE
visibilizacién de las publicaciones de plataformas y redes Universidad Del
las revistas institucionales Pacifico
Ley 1685
Sy [ presreiitis) ¢ e 1.1 Realizar la evaluacion de la Esta:/ illa Pro
investigadores con merito e 10% ’ L . X 0% 01/04/2025 30/11/2025 NO INICIADO Investigadores evaluados / total de investigadores | Porcentaje | 0% | 40% | 60% | 80% . p
impacto en los Cvlac productividad de los investigadores Universidad Del
P Pacifico
5 5.000.000
Ley 1685
Evaluar el estado de actualizacién 2.1 Evaluar el estado de la actualizacién de Estampilla Pro
Vel ualizact 20% valu ualizad 0% [01/04/2025  |30/11/2025 NO INICIADO Grupos evaluados/ total de grupos Porcentaje | 0% | 25% | 50% | 80% N
de los Gruplac los Gruplac Universidad Del
Pacifico
_4.1._Reforzamiento_de_las Adquirir servicios de asesoria y 3.1 Contratar servicios de Ley 1685
A G Temebei @ [ _competencias_de_investiga|Fortalecimiento de los acompafiamiento para la acompafiamiento  constante para la Estampilla Pro
- 4_!enC|a_ e.cno ogla_e_ nnol cién_expresion_artistica_e_i|Investigadores y administracién y actualizacion de 35% adecuada administracién y actualizacién 0% 01/04/2025 |30/11/2025 NO INICIADO Investigadores asistidos/total de investigadores Porcentaje [ 0% | 25% | 40% | 80% 80.000.000 Universidad Del
vacnonipill'ailrfnpulsarﬁeLPam ovEd Glasele o] camir | e de DIRECTOR DE INVESTIGACIONES la plataforma Scienti e de la plataforma Scienti de Minciencias 140.000.000 P
t ” o - N 3
T regional_del_Pacifico_en_int|Investigacion Minciencias (pasantes)
egracion_con_el_mundo. Tey 1685
4.1 Reallzar. la Fontratacmn de la logistica 01/04/2025 30/11/2025 10.000.000 Es‘tamgllla Pro
de las capacitaciones Universidad Del
Realizar talleres de capacitacién Pacifico
@ |Eve7tlgad0ﬁs pa.radselmlblllzar 35% 4.2. Contratar Capacitadores para realizar NO INICIADO Capacitaciones realizadas Ndmero | 0 1 2 2 Ley 1685
50 ;e allrnpo :r}c@ ela talleres dirigidos a investigadores para Estampilla Pro
produccion academica sensibilizar sobre la necesidad e| 0% 01/04/2025 30/11/2024 45.000.000 Univer:i i
importancia del reconocimiento de la pacifico
produccién académica
Identificar las necesidades de
formacion de docentes
mve.s.tlgadores para fortalecer !as Ley 1685
WeBiERds  y  CEmpeEneEs 1.2 Formular el plan anual de capacitacién Estampilla Pro
requeridas en los procesos de 20% : . P P 0% 01/03/2025 30/06/2025 NO INICIADO Plan de capacitacién vigenvcia Numero 1 1 1 1 S = . p
estion _ de e o de semilleros y grupos Universidad Del
_g o p y - Pacifico
investigacion y la orientacion de
la investigacion formativa en el
aula.
F ”
_4.1._Reforzamiento_de_las f(()):trzlzccli?iento dZ
i i i 2.1 Contratar servicios Profesionales de
G el e {:lompetenc.lésfdeiln.vestlgal EpRcEeks e (s Desarrollar talleres de e i s b g 0% |01/03/2025 30/11/2025 NO INICIADO Ley 1685
., . .| cion_expresion_artistica_e_i|. R capacitacion para mejorar las Xp P 1zaci
vacién_para_impulsar_el_Paci o — |investigadores y| DIRECTOR DE INVESTIGACIONES . e . L . . , $ 200.000.000| Estampilla Pro
. nnovacién_desde_el_sentir_ . habilidades y conocimientos que 50% cumplimiento de capacitaciones de la vigencia Nidmero | 0% | 50% | 50% | 100% 50.000.000 . K
(itee_{Rere regional_del_Pacifico_en_int CRTIEIRES fortalezcan las practicas Uit e
=== == inculados a 2.2 Contratar servicio de logistica para los ifi
egracion_con_el_mundo. Z'em:‘”ems vesizEs vk fameaen walleres 0% [01/03/2025  [30/11/2025 NO INICIADO Pacifico
. . T . . Ley 1685
Fomentar las actividades de 3.1 Financiar la participacion y asistencia a EstaaniIIa Pro
intercambio de experiencias y eventos de intercambio de conocimientos 0% 01/03/2025 30/12/2025(NO INICIADO Eventos a los que se asisten por vigencia Ndmero 0 1 1 2 Universidad Del
conocimiento de los y experiencias Pacifico




investigadores con otros
contextos e investigadores

30%

3.2 Realizar actividades de intercambio de

150.000.000

Ley 1685
Estampilla Pro

i 0%|01/03/2025 30/12/2025 Event li i i NG 0 1 1 2
(Convlenl.os y Redes de SIS T E s 6/01/03/ /12/: ventos que se realizan por vigencia umero T
conocimiento) e
Pacifico
2o (EEIPET? GEIEERAES [iSfEE Realizar convocatorias internas y aprobar
y evaluacion de proyectos de los provectos evaluados favorablZmZnte 0% 01/03/2025 30/08/2025 NO INICIADO Convocatorias realizadas por vigencia Ndmero 1 1 7.205.882
investigacion proy
Ley 1685
Realizar los tramites que garantizan los EstaaniIIa Pro
45% recursos necesarios para la ejecucion de 01/04/2025 30/11/2025 Universidad Del
; . . - los proyectos aprobados .
F | | t d Pacifico
fnanciar almp_emen. ac“_),n € Hacer seguimiento a los tramites que Proyectos financiados Ndmero | 30 30 30 30 90.000.000
proyectos de investigacion oot I Ibs [ o
naecc';;':i; a;:i:ra |a°s ej'eecze:o‘r: Szre‘”c:(;: 0% [30/06/2025  [31/12/2025 NO INICIADO 220.602.588,00
proyectos evaluados favorablemente
Facilit | rticipacid Ley 1685
i Generacion v cZ?ilr:a:’ciaci(aSn c:’ea I:Iopaecclf:s dZ Tramitar la financiacion de contrapartidas Esta:/ illa Pro
_4.1._Reforzamiento_de_las desarrollo de X proy 15% en la ejecuciodn de nuevos proyectos de 0% 01/04/2025 30/11/2025 NO INICIADO Proyectos o convenios cofinanciados Ndmero 0 1 1 1 50.000.000 . p -
o i competencias_de_investiga dici i convocatorias externas y RIS GBS Y Eaies Universidad Del
4.Ciencia_Tecnologia_e_Inno|—. L .|condiciones fisicas y ; s
- - —— cién expresion artistica e convenios Pacifico
vacién_para_impulsar_el_Paci - XP e i *,*I financieras que| DIRECTOR DE INVESTIGACIONES $ 220.602.588 Ley 1685
X nnovacion_desde_el_sentir 3 . S . . oA ey
fico_futuro . ~ fico en ing|PEMitan la ejecucion Monitorear |a implementacicn de Realizar monitoreo y seguimiento a la Estampilla Pro
regional_del_Pacifico_en_int de proyectos de los proyectos en proceso de 10% i o 0% |01/06/2025 30/11/2025 NO INICIADO Eventos de seguimientos Numero | 0 10 20 25 20.000.000 o
egracién_con_el_mundo. N iy implementacion de los proyectos Universidad Del
- - investigacion. gestion Pacifico
Documento de diagnoéstico de condiciones
fisicas y de dotacidon requerida por los
programas para la realizaciéon de
9 09 01/04/2025 15/02/2025 NO INICIADO
Desarrollar y  mejorar las proyectos de investigacién (Plan de % e oz Ley 1685
condiciones institucionales para isicié i i Estampilla Pro
! I. NSty I. L. P 30% adquisicion  para  mejoramiento  de Cumplimiento de las adquisiciones Porcentaje 30% | 40% | 30% 53.396.706 ) ?I
potenciar la realizacion de condiciones de investigacién) Universidad Del
proyectos de investigacion Pacifico
Realizar las adquisiciones previstas | oo \y1 /0472005 |30/12/2025 NO INICIADO
priorizadas en el documento diagnéstico
Administrar la produccion Realizar el seguimiento a la produccién Ley 1685
intelectual Iltado de | ditorial d | tos d Est illa P
Fortalecimiento de | k2 TRl SRzl 9 3 LD 30% editorial generada por 105 proyectos €€\ g0, |30/03/5025  [31/12/2025 NO INICIADO Productos Publicados / Productos esperados Porcentaje | 25% | 50% | 50% | 100% 25.000.000 SEAIR A
A5l RefrEmiame de ks or a‘eC|m|en 0 9”3 proyectos de investigacion investigacion  (evaluacion por pares Universidad Del
_com_petencias de in_ves;iga capacidad de gestién ejecutados o en ejecucion externos doble ciego de productos) Pacifico
. R _|editorial 'y de las
G - - - 4 W N
CIon_E)f;?resmn_a Is “33_?_' publicaciones DIRECTOR DE INVESTIGACIONES Sistematizar los contenidos de la 3.2 Realizar Correcciéon de estilo a los 0% 30/05/2025 30/11/2025 NOINICIADO $ 275.000.000 Ley 1685
nnovacién_desde_el_sentir_|"." " roduccién en el medio de fcul Estampilla Pro
. o . ~|cientificas, p 20% s productos generados Numero 0 2 4 8 100.000.000 P
regional_del_Pacifico_en_int(_ ~ . . " ” publicacién mas idoneo (Articulo, 3.3 Realizar Edicién grafica y disefio Universidad Del
AR ) 0, g
egraciéon_con_el_mundo. dllizEties libro, etc.) editorial a los articulos 0% 30/05/2025 30/11/2025 NO INICIADO Pacifico
- - — - — Tey 1685
Efjgzi;?npg':;:: d:d'm"a' el 50% Ezgflrzzzn Ze;‘l’:s";‘c’m chrtZs impresion 0l g0 |31/07/2025  |31/12/2025 NO INICIADO productos publicados Nimero | 0 | 2 | 4 | 8 150.000.000 Estampilla Pro
Liniversidad Del
Conformar un equipo
interdisciplinario de docentes Realizar convocatoria de Grupos y
coordinador de la gestién y docentes interesados en participar del 0% ey 1585
S Est illa P
evaluador de la estrategia de 20% desarrollo de la iniciativa 01/03/2025 15/03/2025 NO INICIADO Docentes que participan (3 programas - docentes) Ndmero 0 6 6 6 - U:i\?er?spild:d I;ZI
4.1._Reforzamiento_de_las SESEMIED 8 (B {ErmLlEEn ¢ i s i Pacifico
_ct‘)n:etencias i oo Implementacién  de implementacion de proyectos Formz?llzar la conformac!on del equipo 0%
e Zx PR egi proyectos interdisciplinarios en la coordinador de la estrategia
- p - — — |interdisciplinarios en| DIRECTOR DE INVESTIGACIONES |Formular una estrategia para el - P $ 17.800.000
nnovacion_desde_el_sentir_ R N L . L, Elaborar propuesta metodoldgica y técnica
ional del Pacifi s la  Universidad del disefio, implementacion y ara el disefio,  implementacion
reglonaﬂ_ €l_racilico_en_in Pacifico evaluacion de proyectos i - - 2 . v 0% Ley 1685
SeacoplconRelimunee interdisciplinarios concebidos SRR COEEE LS Rt D Estampilla Pro
n N P X o 30% el aula con enfoque etnico 01/03/2025 |30/06/2025 NO INICIADO Avance en la Estrategia operativa formulada Porcentaje | O 0 1 1 17.800.000 o
bajo la estrategia del aprendizaje Universidad Del
enfocada en la vision 'y Tramitar la aprobacion y adopcion de la Pacifico
conceptualizacion Etnica de los Propuesta metodologica de formacion 0%
programas académicos en la etinica en los programas
Desarrollar ~ conocimiento vy Lev 1685
habilidades para tramitar la Realizar Capacitaciones en temas de EstanZ illa Pro
DIRECTOR DE INVESTIGACIONE |proteccion de la produccién 40% proteccion de producciéon cientifica, 0% 01/03/2025 30/10/2025 NO INICIADO Capacitaciones realizadas Nuimero 0 1 2 2 15.000.000 Universpidad Del
cientifica, tecnoldgica, cultural, tecnoldgica y cultural pacifico
artistica de innovacion y creacion.
Desarrollo de
capacidades para — -
T Identificar y seleccionar en
. tori t
oportunidades de SEMCCIEIIE [l Cel Someter a evaluacién de expertos Ley 1685
disefio y tramites de POEREEIREE G reElEdey proyectos con potencialidad de Estampilla Pro
ReEen e cientifica, tecnoldgica, cultural, 30% roduccion  cientifica.  tecnoléaica 0% 01/03/2025 30/10/2025 NO INICIADO Proyectos elegibles/Proyectos identificados Porcentaje | 0% | 0% | 0% | 10% 15.000.000| $ 70.000.000 T
. . artistica de innovacion y creacion P ! e v e
propiedad intelectual X - cultural Pacifico
resultado de susceptible de proteccion
investigaciones intelEciua|
realizadas Evaluar el potencial de los Lev 1685
’ resultados investigaciones Realizar evaluacién de los resultados de Estan\'n/ illa Pro
realizadas o en proceso de 10% investigacion sujetos de proyeccién 0% 01/03/2025 30/10/2025 NO INICIADO Proyectos Potenciales/Proyectos elegibles Ndmero 0 0 0 5 Universpidad Bl
generar innovacioén, creacion proteccién intelectual Pacifico
sujeta de proteccion intelectual
40.000.000
Proveer acompafiamiento de expertos a Lev 1685
Realizar  los  trdmites de los investigadores para la realizaciéon de Estan\'n/ illa Pro
proteccion de la produccion 20% trémites de proteccion de la produccion 0% 01/03/2025 30/10/2025 NO INICIADO Tramites realizados Nidmero |N/A| N/A | N/A | N/A Universpidad Bl
cientifica calificada cientifica resultante de los proyectos Pacifico
evaluados.
Realizar y participar en eventos Financiar la realizacion de eventos 0% 01/03/2025 30/11/2024 NO INICIADO $ 200.000.000 Ley 1685
académicos para difusion de 60% academicos Eranies dlaile oo e Nimero 0 1 3 4 100.000.000 Estampilla Pro
o ) resultados de investigaciones Financiar la participacién en eventos . R Universidad Del
EJ:CL;C":On i:(;é:m;c:;: realizadas o en proceso academicos 0% B SAyARE R Pacifico
del B pconocimiento Realizar transferencia y aplicacion Ley 1685
relacionados con los de conocimientos a comunidades : . . . X
proyectos de| DIRECTOR DE INVESTIGACIONES |de los  resultados de las| 25 | mancier accones de transferencia del oo \y1 5375055  |30/11/2025 NO INICIADO Procesos de transferencias Nimero | 0 | 1 | 1 | 1 50.000.000 SRR
investigacion cientifica N L X resultados de investigacion Universidad Del
b I?} I I’ investigaciones realizadas o en pacifico
lecnologica, Cultural,
u’sticagde innovacion vy PrOCES0) = e
creacion. Publicar a través de diferentes Financiar la difusién y/o publucacién de Eset\;m illa Pro
medios los resultados de las 15% conocimientos a la comunidad académica 0% 01/03/2025 30/11/2025 NO INICIADO Publicaciones Ndmero 0 0 1 1 50.000.000 K p_
investigaciones realizadas cientifica Uit e
g v Pacifico
1.573.402.588 | $ 1.573.402.588

Elaborado por
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PLAN DE ACCION
Cddigo: ES-DE-FO04
Aprobacion: 31/11/2021
AREA RESPONSABLE TALENTO HUMANO T1 T2 T3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2025 X
. Fecha de Meta de eficiencia esperada de
Fecha de inicio s .
Finalizacién . Indicador de producto (acumulado) presupuesto
.. % Pond Estado Seguimiento . . . PRESUPUESTO )
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE ACTIVIDADES .. .. eficiencia de Unidad Producto/ FUENTE Observaciones
Componente Actividad Actividad ASIGNADO POAI
producto componente
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4
Formular y gestionar aprobacién de la politica de evaluacion "
- 01/02/2025 31/05/2025 Politica aprobada numero 1 S -
del desempefio
Plan Estratégico de Talento Humano 15% $ 85.000.000
funci .
Difusién de la Politica para promover la apropiacion 01/02/2025 30/06/2025 ;r:izi::;lg: porcentaje 100% S 5.000.000
Formular y aprobar el Plan estratégico de Talento Humano 01/02/2025 15/04/2025 Plan aprobado 1 S 80.000.000
F | b lucié toral el PIC 2025
Ormuiarty aprobar por resoluiclon rectorat e 01/02/2025 28/02/2025 PIC aprobado numero 1 $ 5.000.000
Plan Institucional de Capacitaciones o
(PIC) S
Impl tacion del Plan Instituci I de C itaci PIC
Zzgse)me” =t GI2 (AEm s aentl) 62 s ereomes | 01/02/2025 30/11/2025 Ejecucion porcentaje 25% | 75% | 100% | $ 200.000.000
Induccién y Reinduccién 3% Disefiar el curso de Induccién y reinduccidn virtual. 01/02/2025 31/03/2025 Curso disefiado numero 1 S 15.000.000
1.3.1Talento Implementacién del
_1.Proyeccién_hacia_la_acredi| _1.3._Fortalecimiento_ | humano UniPacifico :))Ian ——— Jefe Divisién de Registrar los funcionarios y hacer seguimiento en los tiempo
tacion_de_alta_calidad_institu| de_capital_humano_de con calidad Iy e Desarrollo de establecidos a la plataformar SIGEP en: personal en
cional alto_nivel académicay Personal - Registro y Actualizacién de Hojas de Vida
== ) ) humano de personal i o gistroy ) i ; o o o o )
compromiso social. Monitoreo de SIGEP 0% - Eeebiadn e Leesy R 01/02/2025 31/12/2025 cumpllmlfer)to de porcentaje 100% | 100% | 100% | 100% | $
. normatividad
- Monitoreo contractual
Clima organizacional 5% Dlsenfar e |mp|emethar la lntle.dlaon del Clima organizacional 01/02/2023 30/06/2023 Inform? de.cllma numero 1 s OEEREE
y realizar su respectivo analisis organizacional
$ 465.000.000
Implementar hacer seguimiento a la evaluaciéon de Momentos
Eogllvedtn ol Desamsiis 3% plementar 'y g 01/02/2023 31/12/2023 realizdos de la numero 1 2 3 |s 20.000.000
desempefio al personal de acuerdo a la norma -,
evaluacion
Conmemoracién de dias especiales:
- Dia del Docente (15 mayo) - 50 MLLS
-- Dia de la Madre (14 mayo) - 10MLLS cumpliimiento
19% 01/02/2025 31/12/2025 100% 100.000.000
? - Dia de la Secretaria (26 abril) - 15MLLS L2 2 actividades Ak
Plan de Bienestar e Incentivos - Dia de la familia (28 abril) - 10MLLS
- Noche de reconocimiento (15 diciembre) -15MLLS
limient
8% Incentivos para docentes y colaboradores por productividad 01/02/2025 31/12/2025 cump.lr.nlen ° 100% | $ 40.000.000
actividad
Ejecutar Plan de Trabajo de Salud y Seguridad en el Trabajo
de acuerdo a la RES 0312 de 2019
- Promocion y Prevencion en Salud Fiecucion Plan de
- Inspecciones de Seguridad 01/02/2025 31/12/2025 ] Trabaio porcentaje 10% 40% | 80% | 100%
Hssnie (el skt - Acompafiamiento y Seguimiento de Enfermedades )
0,
seguridad y salud en el trabajo 10% generales $ 55.000.000
- Acompafiamiento psicosocial
Realizar 2 jornadas de salud para la promocién 01/02/2025 31/05/2025 jornadas realizadas numero 1 2
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PLAN DE ACCION

Cddigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

Elaborado por

AREA RESPONSABLE TL| T2 | T3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2025
Fecha de inicio Fecha de Sequimi Indicad| U Meta de eficiencia '
s . eguimie . presupuesto
% Pond Estado Finalizacidon d esperada de producto PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE ° ACTIVIDADES .. nto or . e Producto/ FUENTE Observaciones
Componente Actividad dd .. eficien |da ASIGNADO POAI
/mm/aaaa | dd/mm/aaaa |Actividad S TL| 12 | T3 T4 componente
Formulacién del documento de la Ley 1685
DIRECTOR DE estrategia UNIPAZ (Incidencia en Socializacidn de Estrategia UNIPAZ - Oferta Institucional Porcen Estampilla
PROYECCION gobernanza y Construccion de Paz 20 Incidencia en gobernanza y construccion de paz 01/02/2025 30/03/2025 . 20 $ 8.368.851 Pro
SOCIAL Terrirorial) para implementar en Territorial. ( estudiantes, docentes y poblacién focalizada) taje Universidad
la Universidad del Pacifico Del Pacifico
Establecimineto de alianzas Ley 1685
DIRECTOR DE estrategicas con organizaciones de il Incidencia. sob 5 Porcen Estampilla
PROYECCION nivel Nacional para articular 30 j?;::"" frEleneRClcE el gt etiahaiEanstieson 01/06/2025 30/11/2025 taie 15 | 15 | 30.000.000 Pro
_5.Extensidn_y_Proyeccion_So|_5.3._Incidencia_|5.3.1. UniPacifico por| Implementacion de acciones [SOCIAL acciones en el eje de gobernanza y ! Universidad
cial_articulados_con_el_tejido [gobernanza_cons| la gobernanzay la RN AR E R T construccién de paz territorial. Del Pacifico
) ) . . construccion de paz territorial 78.368.851
_empresarial_y_social_de_la_r| truccién_de_paz | construccion de paz | (centro de paz territorial y
egion. _territorial. territorial. catedra de paz) Relacionamiento y
- . Ley 1685
establecimiento de alianzas .
DIRECTOR DE estrategicas con actores del C io Distrital C i6nd Porcen Estampilla
PROYECCION atee ; 20 R B 01/04/2025 | 30/06/2025 _ 20 s 25.000.000 Pro
territorio con el eje de territorial - UNIPAZ taje . .
SOCIAL ., Universidad
gobernanza y construccion de paz .
rnar Del Pacifico
del Distrito de Buenaventura
CITTPUUETdT d TOS E5TUUIdrites, LTy 1065
DIRECTOR DE docentes y poblacion en general Talleres de gobernanza y construccién de paz territorial- Porcen Estampilla
PROYECCION en el conocimiento sobre de las 30% UNIPAZ (Instituciones Educativas, Estudiantes 01/02/2025 30/11/2025 . 5 10 10 5 |3 15.000.000 Pro
SOCIAL necesidades y posibles soluciones UNIPACIFICO, egresados, docentes y Barrios focalizados) taje Universidad
Aot H 1 L 2l 1 Dal D HH
S 78.368.851 -

Revisado por
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PLAN DE ACCION

Cdédigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE OFICINA SISTEMAS Y TECNOLOGIA T1 T2 T3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2025 X
Fecha de inicio Fecha de Meta de eficiencia esperada de
% P Est Finalizacién imiento |Indi ficienci roducto (acumulado P PRESUPUEST!
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE | % Pond . ACTIVIDADES A : a,:° d S';g‘fc'_"f;e'r "d'czd“ dze 'tc'enc'a Unidad . ( L r‘f‘ducwl as) G:L;D% z O?L\I FUENTE
omponente ctivida o e e ctivida e producto T ™ T3 T4 componente
6.1.1. Universidad
Inteligente:
_6.1.Tecnologias_de_inf ancti;gliezr;c?én dela Mejoramiento Lev 1685
6.Infraestructura_fisica_y_m ormacidn_y_comunicaci infraestructura cobertura de JEFE DE OFICINA DE Adaquisicion e instalacion de Ampliaciéon cobertura Wiifi campus universitario sede % de cobertura del wi Est\;m illa Pro
T HSICY_ M es_al_servicio_de_la_ e conectividad en el SISTEMAS Y dispositivos de comunicaciones 50%| P o v 01/03/2025 30/05/2025  |[NOINICIADO |7 % 50%| 100%| 100%| 100% Sl
odernizacion_tecnoldgica . . ~|tecnoldgicay o . ciudadela colpuertos fi Universidad Del
calidad_académica_univ| . . campus de la TECNOLOGIA (wi-fi) L
o mejoramiento de la . . Pacifico
ersitaria. . Universidad.
conectividad de
UniPacifico.
$ 230.000.000 $230.000.000
6.1.1. Universidad
Inteligente:
_6.1.Tecnologias_de_inf ancti;gliezr;c?én dela Mejoramiento Lev 1685
6.Infraestructura_fisica_y_m ormacidn_y_comunicaci infraestructura cobertura de JEFE DE OFICINA DE Adaquisicion e instalacion de Ampliaciéon cobertura Circuito Cerrado de Televisién campus % de cobertura del Est\;m illa Pro
T HSICY_M 1 es_al_servicio_de_la_ e conectividad en el SISTEMAS Y dispositivos de comunicaciones 09| P acton o 01/04/2025 30/06/2025  |[NOINICIADO |~ % 0%| 100%| 100%| 100% Sl
odernizacion_tecnoldgica . . ~|tecnoldgicay 7 . universitario CCTV Universidad Del
calidad_académica_univ| . . campus de la TECNOLOGIA (wi-fi) L
o mejoramiento de la . . Pacifico
ersitaria. . Universidad.
conectividad de
UniPacifico.
6.1.1. Universidad Ampl{aClc?rj Y
e modernizacion de
_6.1.Tecnologias_de_inf o servicios de tecnologias
., — | actualizaciéon de la . - Ley 1685
6.Infraestructura_fisica_y_m ormacion_y_comunicacl infraestructura deinformaciony - |JEFE DE OFICINA DE Renovacién de licencias Microsoft - Trellix - IBM-SPSS % de licenciamiento de Estampilla Pro
- L, - ,‘,y‘ ones_al_servicio_de_la_| L. comunicaciones al  |SISTEMAS Y Licenciamiento de Software 100% 01/03/2025 31/12/2025 NO INICIADO | % 25% 50% 75% | 100% $ 260.000.000 $ 260.000.000 . p.
odernizacion_tecnoldgica ) . ; tecnoldégicay - ) - SketchUp Pro - ArcGIS - Adobe Cloud software Universidad Del
calidad_académica_univ . . servicio de la calidad |TECNOLOGIA "
o mejoramiento de la .. . L Pacifico
ersitaria. - académica universitaria
conectividad de
UniPacifico de acuerdo al Plan
' Estratégico de TI (PETI).
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PLAN DE ACCION

Codigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE Seguridad y Salud en Trabajo T1 T2 T3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2025 X
. Fecha de Meta de eficiencia esperada de producto
Estad Fecha de inicio Finalizacién S Indicador de efi d (acumulado) Producto/| PRESUPUESTO ASIGNADO
o e " . 3 -
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE  |% Pond Componente ACTIVIDADES stado Euim ndicador de eficlencia de Unidad presupuesto Froducto FUENTE Observaciones
Actividad Actividad producto comp POAI
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4
Ley 1685 Est: illa Pro Uni: idad Del
Capacitaciones. 15/01/2025 30/12/2025 430 unidad 89 120 | 170 1|8 152.000.000 PZZi oo stampiiia Fro Cniversidad e
1.Proyeccion_hacia_la_acred Implementacion del plan anual de Le i i i

— - _1d_ . y 1685 Estampilla Pro Universidad Del

itacién_de_alta_calidad_instit trabajo de seguridad y salud en el Promocién y Prevencion Jornadas de salud. 19/03/2025 21/10/2025 430 Unidad 130 140 0 70 $ 20.000.000 | ¢ 180.000.000 |p,cifico

ucional trabajo.

Ley 1685 Est: illa Pro Uni idad Del
Curso comando de incidente. 17/03/2025 13/08/2025 80 Unidad 25 28 27 $ 8.000.000 P?(/:iﬁco stampilla Pro Universidad De

Revisado por Seguimi T4
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