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Fecha de inicio Fecha de Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

Directora Bienestar Universitario Inducción Estudiantes nuevos 8% Inducción y Bienvenida a nuevos estudiantes 01/02/2025 31/12/2025
Actividades realizadas (2 

inducciones )
Número 1 1  $                 55.000.000 

Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

Directora Bienestar Universitario  Semana Cultural Universitaria 12% Realización de la semana cultural 01/09/2025 31/12/2025 1 Semana Cultural al año Número 1  $                 60.000.000 
Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 

Pacifico 

Directora Bienestar Universitario Becas e incentivos 10% Plan monitores 01/02/2025 31/12/2025
2 Actividades Realizadas cada 

semestre
Número 1 1  $                 20.000.000 

Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

Directora Bienestar Universitario

Documentos con objetivos, estrategias,actividades y 
recursos necesarios para el desrrollo de las acciones de 

apoyo : Apoyo psicosocial, acompañamiento socio 
economico, salud mental, accesorias academicas , talleres 

y capacitaciones

10% Realización de  estrategias para apoyo a comunidad universitaria 01/02/2025 31/12/2025
Actividades Realizadas cada 

semestre
Número 1 1 1 1  $                 28.000.000 

Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

Directora Bienestar Universitario Comformacion de grupos en arte, musica,cine y deporte 8%
Clubes estudiantiles:  fortalecimiento de clubes de arte, música, cine, 

lectura y                                                           
deporte

01/02/2025 31/12/2025
Estudiantes beneficiados por 

semestre 
Número 1 1 1 1  $                 10.000.000 

Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

Directora Bienestar Universitario
Plan estrategico del programa de voluntariado , 

reglamento del voluntariado y base de datos con registro 
de voluntariado

10%
Implementacion de estrategia  voluntariados para fortalecer la 

responsabilidad social universitaria 
01/02/2025 31/12/2025

1 Actividad Realizada cada 
mes 

Número 1 1 1  $                 10.000.000 
Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 

Pacifico 

Directora Bienestar Universitario

Plan de campaña material de ccomunicaciones y 
sensibilización, manual o guia de prevención o atención, 
capacitaciones de  sensibilización, eventos y actividades 

de sensibilización (foros, cine foro y actividades 
comunicativas)

11%
Campaña de promocion y prevencion contra todo tipo de discriminacion 

y Violencias Basadas en Género.
01/02/2025 31/12/2025

2 Actividad Realizada cada 
mes 

Número 1 1  $                 20.000.000 
Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 

Pacifico 

Directora Bienestar Universitario
Conmemoraciones y celebraciones para resaltar el 

compromiso y dedicación de la comunidad estudiantil
5% Realización de la noche de los mejores. 01/09/2025 31/12/2025

Actividades Realizada 1 cada 
año 

Número 1
Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 

Pacifico 

Directora Bienestar Universitario

Realizacion de acciones afirmativas que permitan cumplir 
con una cultura universitaria incluyente  (jornadas ludicas 

didacticas y audiovisuales en pro de la cultura 
universitaria)

8%
Realizacion de la semana de la inclusion: (Foros y conversatorios sobre 

diversidad cultural, discapacidad e igualdad de genero)
01/03/2025 31/10/2025

1 Actividades Realizada cada 
semestre 

Número 1 1  $                 30.000.000 
Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 

Pacifico 

Directora Bienestar Universitario
Realización de acciones afirmativas que permitan cumplir 
con una cultura universitaria incluyente, conversatorios, 

charlas y talleres
8%

Puntos de encuentro inclusivos:
Espacios de diálogo mensual donde los estudiantes puedan compartir 

experiencias relacionadas con inclusión y convivencia
01/02/2025 31/12/2025

1 Actividad Realizada cada 
mes 

Número 1 1 1 1  $                 30.000.000 
Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 

Pacifico 

Directora Bienestar Universitario
Registro de actividades formativas impartidas, incluyendo 
temáticas, asistentes, materiales utilizados y evaluación 

de los participantes.
10%

Estrategias de autoconocimiento y crecimiento personal  dirigidas a la 
comunidad universitaria. ( docentes y administrativos )

01/02/2025 31/12/2025
1 Actividad Realizada cada 

mes 
Número 1 1  $                 10.000.000 

Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

Firma

Nombre
Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión
03/03/2009 1
24/08/2015 2
06/04/2020 3
30/11/2021 4

7.1._UniPacífico_por_la_Permanencia_y_l
a_sostenibilidad_académica_del_estudiant

ado.

7.2._Desarrollo_integral_y_bienestar_de_l
a_comunidad_universitaria

7.1.1. UniPacífico amigable, 
colectiva e incluyente.

_7.2._Desarrollo_integral_y_biene
star_de_la_comunidad_universitar

ia.

ÁREA RESPONSABLE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2025

APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación: 

Observaciones

Implementación de estrategias 
de inclusion para la convivencia  

y  permanencia  de los 
estudiantes de la universidad 

del pacifico

Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE % Pond Componente ACTIVIDADES FUENTESeguimiento Actividad
Indicador de eficiencia de 

producto
Unidad

Meta de eficiencia esperada de 
producto (acumulado) presupuesto 

Producto/ 
componente

_7.Desarrollo_Integral_y_Bien
estar_Universitario

PRESUPUESTO ASIGNADO 
POAI

 $                             273.000.000 

Estado Actividad

Seguimiento T4

Directora de Bienestar Jefe Oficina Asesora de Planeación

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Descripción
Primera Edición
Se modifica el titulo del formato
Se modifica la estructura del formato

RESOLUCIÓN RECTORAL VERSIÓN PLAN DE ACCIÓN 1

Elaborado por Revisado por

Lizeth Yohana Moreno Orrego Juan Pablo 
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Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

Plan de de comunicación y el plan de
medios y espacios de comunicación

10% 1
Formular el plan comunicación y el plan de
medios y espacios de comunicación

0% 01/01/2025 15/02/2025 Documento con la formulación del Plan de Medios Número 100%  $                                   -   

Definir, conceptualizar y/o diseñar las
piezas de comunicación

0% 01/02/2025 30/11/2025

 $                  30.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 
Universidad Del 
Pacifico 

 $                    2.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 
Universidad Del 
Pacifico 

 $                  80.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 
Universidad Del 
Pacifico 

 $                  28.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 
Universidad Del 
Pacifico 

Monitoreo de medios 10% 4 Realizar Monitoreo de Medios 0% 01/02/2025 31/12/2025
Sistema de comunicación y plan de medios
formulado

Número 25% 25%  $                                   -   

 Ley 1685 
Estampilla Pro 
Universidad Del 
Pacifico 

50% 1 Producir contenido para las redes sociales 0% 01/03/2025 30/12/2025 Número de piezas producidas 15% 25% 30% 30%  $                  18.500.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 
Universidad Del 
Pacifico

30% Alimentar  y auditar las redes sociales 0% 01/03/2025 30/12/2025 Total de número de piezas en redes sociales 15% 25% 30% 30%  $                    5.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 
Universidad Del 
Pacifico 

20%
Promocionar  las redes para aumentar la 
visibilidad

0% 01/02/2025 30/12/2025 Número de visitantes y reproduciones 15% 25% 30% 30%  $                    1.500.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 
Universidad Del 
Pacifico 

60% Dotación de equipos 0% 01/03/2025 30/06/2025 Total  de equipos adquiridos 100%  $                200.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 
Universidad Del 
Pacifico 

40%
Producción de contenido para la
consolidación de la parrilla de programción

0% 01/04/2025 30/12/2025
Número de programas nuevos para la parrilla de
programción

15% 25% 30% 30%  $                  20.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 
Universidad Del 
Pacifico 

Firma

Nombre
Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión
03/03/2009 1
24/08/2015 2
06/04/2020 3
30/11/2021 4

Consolidar las redes sociales de la 
Universidad 

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Primera Edición
Se modifica el titulo del formato
Se modifica la estructura del formato

Descripción

Jefe Oficina Asesora de Planeación

Revisado por

JULIAN ALEJANDRO GÓMEZ TABORDA

Elaborado por 

DANEY JESUS MINA MERA
Profesional Especializado de Comunicaciones 

PLAN DE ACCIÒN 

Seguimiento T4

Meta de eficiencia esperada de 
producto (acumulado) presupuesto 

Producto/ 
componente

RESOLUCIÓN RECTORAL VERSIÓN PLAN DE ACCIÓN 1

30/11/2025

ESTRATEGIA Unidad

2

3

% 5%

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

OFICINA DE COMUNICACIONES 

2025

FUENTE

SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
AÑO

ÁREA RESPONSABLE

ObservacionesPROGRAMA Proyecto/Actividad EvidenciasPRODUCTO / COMPONENTE ACTIVIDADES

Realizar Piezas de comunicación 40%
Numero de piezas divulgadas / total numero de
piezas planeadas

APUESTA ESTRATEGICA

40%
Número de pautas en medios externos realizadas / 

total numero de pautas planeadas
% 5% 25% 30%

Realizar las piezas de comunicación 0% 01/03/2025

25% 30% 40%

Responsable
PRESUPUESTO ASIGNADO 

POAI
Estado 

Actividad
Indicador de eficiencia de producto

 $                      385.000.000 
_1.Proyección_hacia_la_acreditación_de

_alta_calidad_institucional
_1.2._Gobernanza_y_articulación_territ

orial

1.2.1 UniPacífico integrada y 
protagonista en los ámbitos local y 
regional del Pacífico colombiano.

Fortalecimiento del sistema de 
comunicación, mediante la 

implementación del plan de medios y 
espacios de comunicación 

Fortalecer lo smedios de comunicación 
de la Universidad

Profesional Especializado oficina de 
Comunicación

Seguimiento 
Actividad

% Pond 
Componente

Contratar servicios, espacios y pautas
en medios externos para la divulgación 

40%
Contratar servicios, espacios y pautas en 

medios externos para la divulgación
0% 01/03/2025 31/12/2025



3

T1 T2 T3 T4

x

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

_1.Proyección_hacia_la_acredi
tación_de_alta_calidad_institu
cional

_1.1._Calidad_buen_go
bierno_y_mejoramiento
_continuo.

1.1.1 UniPacífico 
comprometida con la 
Acreditación en alta 
calidad institucional

Dirección 
Académica

Aplicativo tecnológico para la gestión 
de Syllabus de los programas 
académicos

25%
Implementar estrategias tecnológicas  para la 
gestión de los Syllabus de cada unidad 
académica

09/01/2025 30/09/2025
% de implementación del 

aplicativo de los programas 
académicos

Porcentaje 25% 25% 50% -$                             -$                               
 Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

_1.Proyección_hacia_la_acredi
tación_de_alta_calidad_institu
cional

_1.1._Calidad_buen_go
bierno_y_mejoramiento
_continuo.

1.1.1 UniPacífico 
comprometida con la 
Acreditación en alta 
calidad institucional

Dirección 
Académica

Plan de acción de las unidades 
académicas 20%

Implementar los Planes de Acción de los 
programas (relacionados a indicadores del Dec 
1330 y a los planes de mejoramiento)

09/01/2025 31/12/2025
% de implementación del 

plan de acción 
Porcentaje 25% 25% 25% 25%  $            100.000.000  $             100.000.000 

 Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

_1.Proyección_hacia_la_acredi
tación_de_alta_calidad_institu
cional

_1.1._Calidad_buen_go
bierno_y_mejoramiento
_continuo.

1.1.1 UniPacífico 
comprometida con la 
Acreditación en alta 
calidad institucional

Dirección 
Académica

Plan de acción invernadero 
agronomía 20%

Implementación del plan de acción del 
Invernadero 09/01/2025 30/06/2025

% de implementación del 
plan de acción del 

invernadero
Porcentaje 50% 50%  $                               -    $                                 -   

 Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

_1.Proyección_hacia_la_acredi
tación_de_alta_calidad_institu
cional

_1.1._Calidad_buen_go
bierno_y_mejoramiento
_continuo.

1.1.1 UniPacífico 
comprometida con la 
Acreditación en alta 
calidad institucional

Dirección 
Académica

Sistema de evaluación de 
desempeño docente 25%

Diseñar y adoptar el sistema de evaluación del 
desempeño docente con soporte tecnológico 
(Repositorios dinámicos de la información)

09/01/2025 30/09/2025
% de adopción del sistema 

de evaluación de 
desempeño docente

Porcentaje 25% 25% 50%  $            100.000.000  $             100.000.000 
 Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

_1.Proyección_hacia_la_acredi
tación_de_alta_calidad_institu
cional

_1.1._Calidad_buen_go
bierno_y_mejoramiento
_continuo.

1.1.1 UniPacífico 
comprometida con la 
Acreditación en alta 
calidad institucional

Dirección 
Académica

Cronograma de eventos y consejos 
académicos 10% Desarrollar eventos y consejos académicos 09/01/2025 31/12/2025

Porcentaje de ejecución del 
plan de actividades 

académicas 
Número 25% 25% 25% 25%  $              80.000.000  $                80.000.000 

 Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

_1.Proyección_hacia_la_acredi
tación_de_alta_calidad_institu
cional

_1.1._Calidad_buen_go
bierno_y_mejoramiento
_continuo.

1.1.1 UniPacífico 
comprometida con la 
Acreditación en alta 
calidad institucional

Implementación Plan de Acción del 
Sistema Interno de Aseguramiento 
de la Calidad (32 acciones)

Dirección 
Académica

Plan de accion del SIAC 
(componente académico 11 

acciones)
100%

Implementar las acciones del componente 
académico definidas en el Plan de Acción SIAC 09/01/2025 31/12/2025

Porcentaje de avance en el 
del Plan de accion del SIAC

Número 25% 25% 25% 25% 120.000.000$            120.000.000$              
 Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

_1.Proyección_hacia_la_acredi
tación_de_alta_calidad_institu
cional

_1.1._Calidad_buen_go
bierno_y_mejoramiento
_continuo.

1.1.1 UniPacífico 
comprometida con la 
Acreditación en alta 
calidad institucional

Implementación Plan de Salidas 
Pedagógicas

Dirección 
Académica

Plan de salidas pedagógicas 100%
Aprobación de las Salidas Pedagógicas de los 
Programas 09/01/2025 31/08/2025

Número de planes de salidas 
pedagógicas aprobados

Número 1 1 500.000.000$            500.000.000$              
 Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

_1.Proyección_hacia_la_acredi
tación_de_alta_calidad_institu
cional

_1.1._Calidad_buen_go
bierno_y_mejoramiento
_continuo.

1.1.1 UniPacífico 
comprometida con la 
Acreditación en alta 
calidad institucional

Adquisición de recursos 
académicos de los programas 
(materiales)

Dirección 
Académica

Plan de adquisición de recursos 
académicos de los programas

100%
Adquirir los materiales pedagógicos de las 
unidades académicas 09/01/2025 31/12/2025

Porcentaje de 
implementación del plan de 

adquisición de recursos 
académicos 

Porcentaje 25% 25% 25% 25% 585.000.000$            585.000.000$              
 Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

_1.Proyección_hacia_la_acredi
tación_de_alta_calidad_institu
cional

_1.1._Calidad_buen_go
bierno_y_mejoramiento
_continuo.

1.1.1 UniPacífico 
comprometida con la 
Acreditación en alta 
calidad institucional

Plan de Fortalecimiento de las 
Capacidades académicas para el 
mejoramiento de los resultados de 
las Pruebas Saber en la Universidad 
del Pacífico

Dirección 
Académica

Plan de Fortalecimiento de las 
Capacidades académicas para el 
mejoramiento de los resultados 

de las Pruebas Saber

100%

Implementación de estrategias para el 
fortalecimiento de las competencias de los 
estudiantes medidas por las pruebas Saber 
Pro, TyT

09/01/2025 31/12/2025

Porcentaje de 
implementación del plan de 

fortalecimiento de 
capacidades académicas 

para el mejoramiento de los 
resultados de las Pruebas 

Saber

Porcentaje 25% 25% 25% 25% 230.000.000$            230.000.000$              
 Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

_1.Proyección_hacia_la_acredi
tación_de_alta_calidad_institu
cional

_1.3._Fortalecimiento_
de_capital_humano_de
_alto_nivel

1.3.1 Talento 
humano UniPacífico 
con calidad 
académica y 
compromiso social.

Implementación del plan de 
Cualificación Docente de los 
Programas

Dirección 
Académica

Plan de cualificación docente 100%
Implementar las estrategias de cualificación 
docente definidas en el Plan de Mejoramiento 
del Ministerio de Educación Nacional

09/01/2025 31/12/2025
Porcentaje de 

implementación del plan de 
cualificación docente

Porcentaje 25% 25% 25% 25% 300.000.000$            300.000.000$              
 Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

_1.Proyección_hacia_la_acredi
tación_de_alta_calidad_institu
cional

_1.3._Fortalecimiento_
de_capital_humano_de
_alto_nivel

1.3.1 Talento 
humano UniPacífico 
con calidad 
académica y 
compromiso social.

Realización de concursos de merito 
para los docentes

Dirección 
Académica

Procedimiento administrativo para la 
gestión y ejecución de concurso 

docente 
100%

Implementar un procedimiento
administrativo claro y una estructura de
coordinación entre áreas para gestionar y
ejecutar el concurso docente para el
nombramiento de las 48 plazas aprobadas,
de manera efectiva y sin retrasos.

09/01/2025 31/08/2025

Porcentaje de 
implementación del 

procedimiento 
administrativo para la 
gestión y ejecución de 

concurso docente 

Porcentaje 25% 25% 50% $ - $ -
 Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

Firma

Nombre
Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión
03/03/2009 1
24/08/2015 2
06/04/2020 3
30/11/2021 4 Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Actividades para aseguramiento 
de la ruta de la acreditacion

Descripción
Primera Edición
Se modifica el titulo del formato
Se modifica la estructura del formato

RESOLUCIÓN RECTORAL
VERSIÓN PLAN DE 

ACCIÓN
1

Elaborado por Revisado por

HAROLD MORENO HOLGUIN JENNYFER GISELLE MARINEZ DELGADO
Director Académico Jefe Oficina Asesora de Planeación

FUENTESeguimiento Actividad
Indicador de eficiencia de 

producto
Unidad

Meta de eficiencia esperada de 
producto (acumulado)  presupuesto 

Producto/ 
componente 

 PRESUPUESTO 
ASIGNADO POAI 

APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE
% Pond 

Componen
te

ACTIVIDADES Estado Actividad

ÁREA RESPONSABLE
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2025

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021
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Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

Implementación del plan de la eficiencia energética para la 
universidad del pacifico en Buenavntura Valle del Cauca

01/03/2025 31/10/2025 25% 50% 75% 100% 100.000.000$                   

Actualización e implementación del PGIRS 0% 24/02/2025 31/03/2025 NO INICIADO
Actualización e 

implementación Número 1 150.000.000$                   

Realización de auditorías internas para verificar 
cumplimiento de requisitos legales ambientales y 

Seguimiento al cumplimiento de los programas ambientales
0% 24/02/2025 31/03/2025 NO INICIADO

Cumplimeinto de 
segumiento 

Porcentaje 25% 50% 75% 100%

_6.Infraestructura_física_y_moderniz
ación_tecnológica

_6.3_Implementación_y_ade
cuaciones_para_la_gestión_d
el_riesgo_y_seguridad_del_c

ampus_de_UniPacífico_

6.3.1 Gestión del 
riesgo y seguridad 
del campus para 

UniPacífico

JEFE OFICINA ASESORA 
DE PLANEACIÓN

Solicitar servicios de consultoria  para el Diagnostico y 
funcionamiento de la planta de tratamiento de aguas  

residuales
24/02/2025 31/04/2025

Diagnostico y 
funcionamiento de la 

planta de tratamiento de 
aguas  residuales

Número 0 1 200.000.000$                   

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

_6.3_Implementación_y_ade
cuaciones_para_la_gestión_d
el_riesgo_y_seguridad_del_c
ampus_de_UniPacífico_

6.3.1 Gestión del 
riesgo y seguridad 
del campus para 
UniPacífico

Solicitar servicios de consultoria tecnica y financiera para la
estructuracion de los diseños requeridos para la construcion
de centro de acopio.

24/02/2025 31/04/2025
Diseños para la 

construcion de centro de 
acopio.

Número 0 1 150.000.000$                   

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

Solicitar servicios de consultoria para el diagnóstico tecnico,
financiero y juridico del estado actual del sistema de
abastecimiento de agua subterranea de la universidad del
pacifico

24/02/2025 31/03/2025

Diagnóstico tecnico, 
financiero y juridico del 

estado actual del sistema 
de abastecimiento de 

agua subterranea  de la 
universidad del pacifico

Número 1 100.000.000$                   

Realizar consultoria técnica para la radicacion de los
documentos y estudios tecnicos ante la autoridad ambiental
competente requeridos para la obtención de los permisos
de concesión de aguas subterraneas, consención de aguas
superficiales y vertimiento para la universidad del pacifico
"Campus universitario"   

24/02/2025 31/03/2025

Radicación de los 
documentos y estudios 

tecnicos ante la autoridad 
ambiental para obtener 

los permisos

Número 1 200.000.000$                   

Servico de consultoria para diagnostico del estado actual del 
sistema de abastecimiento de agua de la universidad del 
pacifico

24/02/2025 01/03/2025

Diagnóstico del estado 
actual del sistema de 
abastecimiento de agua 
de la universidad del 
pacifico

Número 1 180.000.000$                   

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

_6.Infraestructura_física_y_moderniz
ación_tecnológica

_6.1.Tecnologías_de_informa
ción_y_comunicaciones_al_s
ervicio_de_la_calidad_acadé

mica_universitaria.

6.1.1. Universidad 
Inteligente: 

actualización de la 
infraestructura 
tecnológica y 

mejoramiento de la 
conectividad de 

UniPacífico.

JEFE OFICINA ASESORA 
DE PLANEACIÓN/ Jefe de 

comunicaciones 

Un plan de medios ESTRATÉGICO 
y especifico del Sistema de 

Gestión Ambiental-SGA
15%

Formulación del plan de medio para el SGA  donde se 
puedan aplicar estrategias de comunicación interna y 
externa que permitan facilitar la creación de redes de 
interrelación entre los diversos actores involucrados en la 
gestión ambiental y desarrollo territorial, que genere un 
escenario relacional productivo.

01/03/2025 01/04/2025
Plan de medio del SGA 
formulado 

Número 1  $                 20.000.000 $ 20.000.000

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

_6.Infraestructura_física_y_moderniz
ación_tecnológica

_6.3_Implementación_y_ade
cuaciones_para_la_gestión_d
el_riesgo_y_seguridad_del_c

ampus_de_UniPacífico_

6.3.2 Mejoramiento 
del Sistema de 

seguridad integral

JEFE OFICINA ASESORA 
DE PLANEACIÓN/ 

DIRECTOR DE 
INVESTIGACIONES 

Actualización e implementación 
de la politica alineada a la politica 

nacional de gestion 
15% Actualización de la politica del sistema de gestion ambiental 0% 24/02/2025 31/03/2025 NO INICIADO

Politica del sistema de 
gestion ambiental  
actlualizada

Número 1  $               150.000.000  $               150.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 
Universidad Del 
Pacifico 

Firma

Nombre
Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión
03/03/2009 1
24/08/2015 2
06/04/2020 3
30/11/2021 4

Total $ 1.470.593.969

% Pond 
Componente

ACTIVIDADES
Estado 

Actividad

6.3.1 Gestión del 
riesgo y seguridad 
del campus para 

UniPacífico

JEFE OFICINA ASESORA 
DE PLANEACIÓN

Diseño e implementcion  del plan 
estrategico para la  ISO 

14001:2015 (SGA)

JEFE OFICINA ASESORA 
DE PLANEACIÓN

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  XX/XX/XX

ÁREA RESPONSABLE OFICINA ASESORA DE PLANEACAIÓN
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE
Seguimiento 

Actividad
Indicador de eficiencia de 

producto
Unidad

Meta de eficiencia esperada de producto 
(acumulado) presupuesto 

Producto/ 
componente

PRESUPUESTO 
ASIGNADO POAI

Implementacion de los programas del PIGA

 $               470.593.969 

220.593.969$                   0%

Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

24/02/2025

Observaciones

RESOLUCIÓN RECTORAL
VERSIÓN PLAN DE 

ACCIÓN

_6.3_Implementación_y_ade
cuaciones_para_la_gestión_d
el_riesgo_y_seguridad_del_c

ampus_de_UniPacífico_

_6.Infraestructura_física_y_moderniz
ación_tecnológica

Seguimiento T4

_6.Infraestructura_física_y_moderniz
ación_tecnológica

FUENTE

1

Elaborado por Revisado por

1NO INICIADO Número 0

OSCAR ARIEL VALLEJO ESTUPIÑAN

Se modifica el titulo del formato
Se modifica la estructura del formato
Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Coordinador Sistema Gestión Ambiental Jefe Oficina Asesora de Planeación

Descripción

0% NO INICIADO

 $               830.000.000 

Primera Edición

Diseños  estructurales y 
arquitectinicos de centro de 

acopio y diagnosticos de la PTAP 
y PTAR del campus

Fortalecimiento al 
sistema de gestion 

Ambiental

30%

40%

30/06/2025
Cumplimiento de 
implementación



3

T1 T2 T3 T4

x

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

Proyecto casa Pacifico con el Apoyo del 
Gobierno del Reino Unido

02/02/2025 31/06/2025 100% 31.956.500,00$              

Semana de Internacionalizacion
01/05/2025 31/06/2025 100% $ 25.000.000,00

Participacion en eventos internacionales 
01/03/2025 30/05/2025 100% $ 17.000.000,00

Realización de webinar, seminarios    y 
cursos nacionales e internacionales 

15/02/2025 30/06/2025 100% $ 100.000.000,00

Formación de competencias globales, 
multiculturales y de otras lenguas

01/07/2025 30/12/2025 100% $ 18.000.000,00

Gestion de convenios de cooperacion 
academica, cientifica y cultural. 

01/03/2025 30/12/2025 100% $ 6.500.000,00

Participación en redes académicas, 
científicas, técnicas, tecnológicas, de 
cultura y de aprendizaje nacional e 
internacional 

01/07/2025 30/12/2025 100% $ 3.000.000,00

Realizar talleres para el desarrollo de 
capacidades y estrategias en 
internacionalización n del currículo dirigido 
a docentes y directivos

01/07/2025 30/10/2025
100%

$ 15.000.000,00

Gestión de Becas de Movilidad
12/04/2025 30/08/2025

100%
$ 15.000.000,00

para el fortalecimiento de capacidad   
institucional al ingterior y departametos  de 
la internacionalización

01/05/2025 30/11/2025
100%

$ 6.000.000,00

Movilidad entrante y saliente de 
Estudiantes

01/02/2025 30/11/2025 $ 45.000.000,00

Realizar proceso de movilidad de 
estudiantes entrantes y salientes

01/02/2025 30/11/2025 1.00.000,00

Movilidad entrante y saliente de Docentes 
01/02/2024 30/11/2025 $ 20.900.000,00

Realizar solicitud de afiliación de redes  
internacionales 01/03/2025 01/05/2025

100%

$ 643.500,00

Realizar pagos de Membresía 15/03/2025 01/06/2025

100%

$ 2.000.000,00

Establecer nuevos convenios 01/04/2025 30/10/2025
100%

$ 1.000.000,00

Intercambios de conocimientos en 
escenarios internacionales 15/04/2025 30/11/2025

100%
$ 1.000.000,00

Desarrollar iniciativas conjuntas de 
investigación con otras instituciones de 
carácter nacional e internacional

01/06/2025 30/11/2015

100%

$ 1.000.000,00

Participacion de grupos de investigacion de 
carácter  internacionales 01/06/2025 30/09(2025

100%

$ 3.000.000,00

capacitar a grupos de interes ( docente y  
estudiante) para la presentación de 
artículos en revistas indexadas de nivel 
internacional.

01/06/2025 30/09/2025

100%

$ 2.000.000,00

Firma

Nombre
Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión
03/03/2009 1
24/08/2015 2
06/04/2020 3
30/11/2021 4

_1.Proyección_hacia_la_a
creditación_de_alta_calid

ad_institucional

JEFA DE LA OFICINA  
DE COOPERACION 
INTERNACIONAL 

Unipacifico 
Conectada con el 

Mundo             
(Interación 
Estratégica)

45%

Incripción  a Redes 
Academicas 

Movilidad Academica 35%

Internacionalizacio
n de la  
Investigacioón 

10%

10%

RESOLUCIÓN RECTORAL VERSIÓN PLAN DE ACCIÓN 1

Jefe Oficina Asesora de Planeación

Primera Edición
Se modifica el titulo del formato
Se modifica la estructura del formato
Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Jefa Oficina Asesora de Cooperacion Internacional 

Descripción

Seguimiento T4Elaborado por Revisado por

Alexandra J. Rivas Perea 

ObservacionesFUENTE
PRESUPUESTO ASIGNADO 

POAI
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable

PRODUCTO / 
COMPONENTE

% Pond Componente ACTIVIDADES
Estado 

Actividad
Seguimiento 

Actividad
Indicador de eficiencia de 

producto
Unidad

Meta de eficiencia esperada de 
producto (acumulado) presupuesto 

Producto/ 
componente

ÁREA RESPONSABLE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2025

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

1.1 _Calidad_ buen gobierno_ 
y_ mejoramiento _continuo.  

1.1.1 UniPacífico comprometida con 
la Acreditación en alta calidad 

institucional

Garantizar las actividades de 
internacionalizacion de los 

programas academicos

Cantidad de docentrs, 
estudiantes y administrativos 
vinculados y ocasionales de 
la comunidad universitaria 
que participa en movilidad 
saliente presencial y virtual .

 Ley 1685 Estampilla Pro Universidad 
Del Pacifico 

 Cantidad de inculaciones, 
incripcion y pagoa a nuevas 

redes academicas  

Numero de actividades 
que fortalecen la 

internacionalizacion de la 
investigacion .

Cantidad de actividades 
desarrollas que fortalecen 
la internacionalizacion de 

la Unipacifico

1% $ 314.000.000,001



T1 T2 T3 T4

x

Fecha de inicio Fecha de Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

2- Definir la ruta de acercamiento
de los Centros de investigación al
cumplimiento de los criterios de
reconocimiento para aplicar a la
evaluación por parte del
Ministerio

20%

Formulación del Plan de fortalecimiento
de los Centros de Investigación alineado
con los criterios de reconocimiento de los
centros por parte del MinCiencias

0% 01/03/2025 30/06/2025 NO INICIADO Documento Plan Número 0 3 3 3  $                           50.000.000 

 Ley 1697 
Estampilla Pro 

Universidad 
Nacional 

Establecer una estructura administrativa
para los centros de investigación

0% 01/05/2025 30/09/2025 NO INICIADO Documento con la estructura de los centros Número 0 0 1 1  $                                            -   

 Ley 1697 
Estampilla Pro 

Universidad 
Nacional 

Adscribir grupos de investigación por
medio del proceso establecido por
Minciencia

01/06/2025 12/31/2025 NO INICIADO
No. de grupos de investigación adscritos a centros de 

investigación
Número 0 0 0 6  $                                            -   

 Ley 1697 
Estampilla Pro 

Universidad 
Nacional 

Financiar el desarrollo de las actividades
operativas del Centro

01/05/2024 12/31/2025 CRITICA No. de Centros financiados Número 0 0 0 3  $                        100.000.000 

 Ley 1697 
Estampilla Pro 

Universidad 
Nacional 

1. Realizar talleres de
capacitación en redacción
científica y la gestión de las
publicaciones

15%
Realizar talleres de capacitación en
redacción científica y la gestión de las
publicaciones

0% 01/03/2025 30/10/2023 NO INICIADO Capacitaciones realizadas Número 0 1 1 2  $                                            -   

 Ley 1697 
Estampilla Pro 

Universidad 
Nacional 

2. Realizar convocatorias de
producción intelectual exógena y
evaluación para publicar en las 

30%
2.1 Realizar convocatorias de producción
intelectual exógena (1) y endógena (1)

0% 01/03/2025 30/11/2025 NO INICIADO Convocatorias realizadas Número 2 2 2 2  $                                            -   
 Ley 1697 

Estampilla Pro 
Universidad 

3.1 Realizar evaluación de los articulos por
pares externos

0%

 Ley 1697 
Estampilla Pro 

Universidad 
Nacional 

3.2 Realizar Corrección de estilo a los
artículos

 Ley 1697 
Estampilla Pro 

Universidad 

3.3 Realizar Edición gráfica y diseño
editorial a los articulos y Publicación

 Ley 1697 
Estampilla Pro 

Universidad 
Nacional 

4.0 Realizar Documento técnico que
determine el alcance en aspectos físicos y
técnológicos para la adecuación y dotación 
de la Unidad Editorial

0% NO INICIADO  $                           10.000.000 

 Ley 1697 
Estampilla Pro 

Universidad 
Nacional 

4.1 Adecuar el espacio físico necesario
para el desarrollo de las actividades de la
Unidad Editorial

EN PROCESO  $                                            -   

 Ley 1697 
Estampilla Pro 

Universidad 
Nacional 

4.2 Adquirir 3 computadores con
especificaciones ténicas necesarias para la
edición, corrección de estilo y diseño
editorial

EN PROCESO  $                           25.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

4.3 Adquirir Impresora con las
especificaciones ténicas necesarias para la
impresón de productos editoriales

EN PROCESO  $                           15.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

4.4 Adquirir Software especializado para la
gestión editorial

EN PROCESO  $                           20.000.000 

 Ley 1697 
Estampilla Pro 

Universidad 
Nacional 

5. Contratar servicios de redes,
plataformas y portales de
visibilización de las publicaciones de
las revistas institucionales

5%
5.1 Financiar membresias para las
plataformas y redes

0% 01/03/2025 31/12/2025 NO INICIADO Redes renovadas y nuevas contratadas por año Número 5  $                           30.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

Evaluar la productividad de los
investigadores con merito e
impacto en los Cvlac

10%
1.1 Realizar la evaluación de la
productividad de los investigadores

0% 01/04/2025 30/11/2025 NO INICIADO Investigadores evaluados / total de investigadores Porcentaje 0% 40% 60% 80%

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

Evaluar el estado de actualización
de los Gruplac

20%
2.1 Evaluar el estado de la actualización de
los Gruplac

0% 01/04/2025 30/11/2025 NO INICIADO  Grupos evaluados/ total de grupos Porcentaje 0% 25% 50% 80%

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

Adquirir servicios de asesoría y
acompañamiento para la
administración y actualización de
la plataforma Scienti de
Minciencias

35%

3.1 Contratar servicios de
acompañamiento constante para la
adecuada administración y actualización
de la plataforma Scienti de Minciencias
(pasantes)

0% 01/04/2025 30/11/2025 NO INICIADO Investigadores asistidos/total de investigadores Porcentaje 0% 25% 40% 80%  $                           80.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

4.1 Realizar la contratación de la logística
de las capacitaciones

01/04/2025 30/11/2025  $                           10.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

4.2. Contratar Capacitadores para realizar
talleres dirigidos a investigadores para
sensibilizar sobre la necesidad e
importancia del reconocimiento de la
producción académica

0% 01/04/2025 30/11/2024  $                           45.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

Identificar las necesidades de
formación de docentes
investigadores para fortalecer las
habilidades y competencias
requeridas en los procesos de
gestión de proyectos de
investigación y la orientación de
la investigación formativa en el
aula.

20%
1.2 Formular el plan anual de capacitación
de semilleros y grupos

0% 01/03/2025 30/06/2025 NO INICIADO Plan de capacitación vigenvcia Número 1 1 1 1  $                                            -   

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

2.1 Contratar servicios Profesionales de
expertos para la realización de talleres

0% 01/03/2025 30/11/2025 NO INICIADO

2.2 Contratar servicio de logística para los
talleres

0% 01/03/2025 30/11/2025 NO INICIADO

3.1 Financiar la participacion y asistencia a 
eventos de intercambio de conocimientos 
y experiencias

0% 01/03/2025 30/12/2025 NO INICIADO Eventos  a los que se asisten por vigencia Número 0 1 1 2

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

$

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

 $                      200.000.000 

Fomentar las actividades de
intercambio de experiencias y
conocimiento de los

d

DIRECTOR DE INVESTIGACIONES

Desarrollar talleres de
capacitación para mejorar las
habilidades y conocimientos que
fortalezcan las practicas
investigativas y de formación

50% cumplimiento de capacitaciones de la vigencia Número 

Realizar talleres de capacitación  
a investigadores para sensibilizar 
sobre la importancia de la 
producción académica

35% NO INICIADO Capacitaciones realizadas Número 0

0% 50% 50% 100%  $                           50.000.000 

_4.Ciencia_Tecnología_e_Inno
vación_para_impulsar_el_Pací

fico_futuro

_4.1._Reforzamiento_de_las
_competencias_de_investiga
ción_expresión_artística_e_i
nnovación_desde_el_sentir_
regional_del_Pacífico_en_int

egración_con_el_mundo.

Formación y
fortalecimiento de
capacidades de los
investigadores y
estudiantes 
vinculados a
semilleros.

_4.Ciencia_Tecnología_e_Inno
vación_para_impulsar_el_Pací

fico_futuro

_4.1._Reforzamiento_de_las
_competencias_de_investiga
ción_expresión_artística_e_i
nnovación_desde_el_sentir_
regional_del_Pacífico_en_int

egración_con_el_mundo.

Fortalecimiento de los 
Investigadores y
Grupos de
Investigación

DIRECTOR DE INVESTIGACIONES

1 2 2

 $                      140.000.000 

 $                             5.000.000 

3. Fortalecer las capacidades 
institucionales técnicas para la 

gestión de las publicaciones con 
fines de indexación

(contar con Editor, Asistente, 
Traductor, Revisores de Estilo (2), 

Diagramador gráfico)

20% 01/04/2025 31/12/2025 NO INICIADO Revistas publicadas/año Número 3  $                   200.000.000,00 

4. Adecuar las condiciones fisicas 
y tecnológicas para fortalecer la 
productividad editorial en la 
universidad

30% 01/03/2025 30/08/2025 Unidad Editorial adecuada Número 0 0 1

_4.Ciencia_Tecnología_e_Inno
vación_para_impulsar_el_Pací

fico_futuro

_4.1._Reforzamiento_de_las
_competencias_de_investiga
ción_expresión_artística_e_i
nnovación_desde_el_sentir_
regional_del_Pacífico_en_int

egración_con_el_mundo.

Fortalecimiento de las
Revistas Institucionales
con fines de Indexación
por Publindex.

DIRECTOR DE INVESTIGACIONES  $                      300.000.000 

80%

1

Observaciones

_4.Ciencia_Tecnología_e_Inno
vación_para_impulsar_el_Pací

fico_futuro

_4.1._Reforzamiento_de_las
_competencias_de_investiga
ción_expresión_artística_e_i
nnovación_desde_el_sentir_
regional_del_Pacífico_en_int

egración_con_el_mundo.

Fortalecimiento de los 
centros de
investigación de la
Universidad del
Pacífico 

DIRECTOR DE INVESTIGACIONE  $                      150.000.000 

3. Implementar la ruta 
establecida para el cumplimiento 
de los criterios de 
reconocimiento de Centro ante el 
Ministerio

FUENTESeguimiento Actividad Indicador de eficiencia de producto Unidad

Meta de eficiencia 
esperada de producto 

(acumulado) presupuesto Producto/ 
componente

PRESUPUESTO ASIGNADO 
POAI

APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE
% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 
Actividad

% EJECUCIÓN PRESUPUESTO

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE) USO EXCLUSIVO PLANEACIÓN

AÑO 2025

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021



3.2 Realizar actividades de intercambio de 
conocimientos y experiencias

0% 01/03/2025 30/12/2025 Eventos que se realizan por vigencia Número 0 1 1 2

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

1. Realizar convocatorias internas
y evaluación de proyectos de
investigación

Realizar convocatorias internas y aprobar
los proyectos evaluados favorablemente

0% 01/03/2025 30/08/2025 NO INICIADO Convocatorias realizadas por vigencia Número 1 1  $                             7.205.882 

Realizar los trámites que garantizan los
recursos necesarios para la ejecucion de
los proyectos aprobados

01/04/2025 30/11/2025

Hacer seguimiento a los tramites que
facilitan el aceso a los bienes y servicios
necesarios parar la ejecucion de los
proyectos evaluados favorablemente

0% 30/06/2025 31/12/2025 NO INICIADO                                                         220.602.588,00 

Facilitar la participación y
cofinanciación de proyectos de
convocatorias externas y
convenios

15%
Tramitar la financiación de contrapartidas
en la ejecucioón de nuevos proyectos de
convocatorias externas y/o convenios

0% 01/04/2025 30/11/2025 NO INICIADO Proyectos o convenios cofinanciados Número 0 1 1 1  $                           50.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

                                                                                  -   

Monitorear la implementación de
los proyectos en proceso de
gestión

10%
Realizar monitoreo y seguimiento a la
implementación de los proyectos

0% 01/06/2025 30/11/2025 NO INICIADO Eventos de seguimientos Número 0 10 20 25  $                           20.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

Documento de diagnóstico de condiciones
físicas y de dotación requerida por los
programas para la realización de
proyectos de investigación (Plan de
adquisición para mejoramiento de
condiciones de investigación)

0% 01/04/2025 15/02/2025 NO INICIADO

Realizar las adquisiciones previstas y
priorizadas en el documento diagnóstico

0% 01/04/2025 30/11/2025 NO INICIADO

Administrar la producción
intelectual resultado de los
proyectos de investigación
ejecutados o en ejecución

30%

Realizar el seguimiento a la producción
editorial generada por los proyectos de
investigación (evaluacion por pares
externos doble ciego de productos)

0% 30/03/2025 31/12/2025 NO INICIADO Productos Publicados / Productos esperados Porcentaje 25% 50% 50% 100%  $                           25.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

3.2 Realizar Corrección de estilo a los
artículos

0% 30/05/2025 30/11/2025 NO INICIADO

3.3 Realizar Edición gráfica y diseño
editorial a los articulos

0% 30/05/2025 30/11/2025 NO INICIADO

Realizar el proceso editorial de la
producción generada

50%
Contratar servicios para impresión o
publicación de los productos

0% 31/07/2025 31/12/2025 NO INICIADO productos publicados Número 0 2 4 8  $                        150.000.000 
 Ley 1685 

Estampilla Pro 
Universidad Del

Realizar convocatoria de Grupos y
docentes interesados en participar del
desarrollo de la iniciativa

0%

Formalizar la conformaciòn del equipo
coordinador de la estrategia

0%

Elaborar propuesta metodológica y técnica
para el diseño, implementación y
evaluación de actividades de formacion en
el aula con enfoque  etnico

0%

Tramitar la aprobación y adopción de la
Propuesta metodologica de formacion
etinica en los programas 

0%

DIRECTOR DE INVESTIGACIONE

Desarrollar conocimiento y
habilidades para tramitar la
protección de la producción
científica, tecnológica, cultural,
artística de innovación y creación.

40%
Realizar Capacitaciones en temas de
protección de producción cientifíca,
tecnológica y cultural

0% 01/03/2025 30/10/2025 NO INICIADO Capacitaciones realizadas Número 0 1 2 2  $                           15.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

Identificar y seleccionar en
convocatorias proyectos con
potencialidad de producción
científica, tecnológica, cultural,
artística de innovación y creación
susceptible de protección
intelectual

30%

Someter a evaluación de expertos
proyectos con potencialidad de
producción cientifíca, tecnológica y
cultural

0% 01/03/2025 30/10/2025 NO INICIADO Proyectos elegibles/Proyectos identificados Porcentaje 0% 0% 0% 10%  $                           15.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

Evaluar el potencial de los
resultados investigaciones
realizadas o en proceso de
generar innovación, creación
sujeta de protección intelectual

10%
Realizar evaluación de los resultados de
investigación sujetos de proyección
protección intelectual

0% 01/03/2025 30/10/2025 NO INICIADO Proyectos Potenciales/Proyectos elegibles Número 0 0 0 5

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

Realizar los trámites de
protección de la producción
científica calificada

20%

Proveer acompañamiento de expertos a
los investigadores para la realización de
trámites de protección de la producción
cientifíca resultante de los proyectos
evaluados.

0% 01/03/2025 30/10/2025 NO INICIADO Trámites realizados Número N/A N/A N/A N/A

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

Financiar la realizacion de eventos
academicos

0% 01/03/2025 30/11/2024 NO INICIADO  $                      200.000.000 

Financiar la participación en eventos
academicos

0% 01/03/2025 30/11/2025 NO INICIADO

Realizar transferencia y aplicación
de conocimientos a comunidades
de los resultados de las
investigaciones realizadas o en
proceso

25%
Financiar acciones de transferencia de
resultados de investigacion

0% 01/03/2025 30/11/2025 NO INICIADO Procesos de transferencias Número 0 1 1 1  $                           50.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 
Universidad Del 
Pacifico 

Publicar a través de diferentes
medios los resultados de las
investigaciones realizadas

15%
Financiar la difusión y/o publucación de
conocimientos a la comunidad académica
y científica

0% 01/03/2025 30/11/2025 NO INICIADO Publicaciones Número 0 0 1 1  $                           50.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 
Universidad Del 
Pacifico 

 $                     1.573.402.588  $                  1.573.402.588 

Firma

Nombre
Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha
03/03/2009
24/08/2015
06/04/2020
30/11/2021

 $                        70.000.000 

 $                           40.000.000 

4  $                        100.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

 $                           17.800.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

 $                      220.602.588 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

 $                        150.000.000 

 $                           53.396.706 

Desarrollo de 
capacidades para 

identificar 
oportunidades de 

diseño y trámites de 
protección de 

propiedad intelectual 
resultado de 

investigaciones 
realizadas.

Ejecución de acciones
de apropiación social
del conocimiento
relacionados con los
proyectos de
investigación cientifica,
tecnológica, cultural,
artística de innovación y 
creación.

DIRECTOR DE INVESTIGACIONES

60% Eventos donde se participa Número 0 1 3

Descripción
Primera Edición
Se modifica el titulo del formato
Se modifica la estructura del formato
Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Realizar y participar en eventos
académicos para difusión de
resultados de investigaciones
realizadas o en proceso

Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeación

RESOLUCIÓN RECTORAL 1

LUIS ERNESTO VALENCIA ANGULO JENNYFER GISELE MARINEZ

Seguimiento T4Elaborado por Revisado por

Formular una estrategia para el
diseño, implementación y
evaluación de proyectos
interdisciplinarios concebidos
bajo la estrategia del aprendizaje
enfocada en la vision y
conceptualizacion Etnica de los
programas acadèmicos en la 

30% 01/03/2025 30/06/2025 NO INICIADO Avance en la Estrategia operativa formulada Porcentaje 

0 6 6  $                                            -   

 $                        17.800.000 

0 0 1 1

20% 01/03/2025 15/03/2025 NO INICIADO Docentes que participan (3 programas -  docentes) Número 

_4.1._Reforzamiento_de_las
_competencias_de_investiga
ción_expresión_artística_e_i
nnovación_desde_el_sentir_
regional_del_Pacífico_en_int

egración_con_el_mundo.

Implementación de
proyectos 
interdisciplinarios en
la Universidad del
Pacifico

DIRECTOR DE INVESTIGACIONES

Conformar un equipo
interdisciplinario de docentes
coordinador de la gestión y
evaluador de la estrategia de
acercamiento a la formulación e
implementación de proyectos
interdisciplinarios en la 

Sistematizar los contenidos de la
producción en el medio de
publicación más idóneo (Articulo,
libro, etc.)

20% productos generados Número 0 2 4 8

_4.1._Reforzamiento_de_las
_competencias_de_investiga
ción_expresión_artística_e_i
nnovación_desde_el_sentir_
regional_del_Pacífico_en_int

egración_con_el_mundo.

Fortalecimiento de la
capacidad de gestión
editorial y de las
publicaciones 
científicas, 
académicas y
divulgativas

DIRECTOR DE INVESTIGACIONES  $                      275.000.000 
 $                        100.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla Pro 

Universidad Del 
Pacifico 

6

30 30 30

investigadores con otros
contextos e investigadores
(Convenios y Redes de
conocimiento)

30%

Desarrollar y mejorar las
condiciones institucionales para
potenciar la realización de
proyectos de investigación

30% Cumplimiento de las adquisiciones Porcentaje 30% 40% 30%

Financiar la implementación de 
proyectos de investigación

Proyectos financiados Número 30

_4.Ciencia_Tecnología_e_Inno
vación_para_impulsar_el_Pací

fico_futuro

_4.1._Reforzamiento_de_las
_competencias_de_investiga
ción_expresión_artística_e_i
nnovación_desde_el_sentir_
regional_del_Pacífico_en_int

egración_con_el_mundo.

Generación y
desarrollo de
condiciones físicas y
financieras que
permitan la ejecución
de proyectos de
investigación.

DIRECTOR DE INVESTIGACIONES

45%

 $                           90.000.000 





T1 T2 T3 T4

x

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

Formular y gestionar aprobación de la política de evaluación
del desempeño

01/02/2025 31/05/2025 Politica aprobada numero 1 -$                                   

Difusión de la Política para promover la apropiación 01/02/2025 30/06/2025
funcionarios 
capacitados

porcentaje 100% 5.000.000$                       

Formular y aprobar el Plan estratégico de Talento Humano 01/02/2025 15/04/2025 Plan aprobado 1 80.000.000$                     

Formular y aprobar por resolución rectoral el PIC 2025
01/02/2025 28/02/2025 PIC aprobado numero 1 5.000.000$                       

Implementación del Plan Institucional de Capacitaciones (PIC
2025)

01/02/2025 30/11/2025 Ejecución porcentaje 25% 75% 100% 200.000.000$                   

Monitoreo de SIGEP 0%

Registrar los funcionarios y hacer seguimiento en los tiempo
establecidos a la plataformar SIGEP en:
- Registro y Actualización de Hojas de Vida
- Declaración de bienes y Renta
- Monitoreo contractual

01/02/2025 31/12/2025
personal en 

cumplimiento de 
normatividad

porcentaje 100% 100% 100% 100% -$                                   

Clima organizacional 5%
Diseñar e implementar la medición del Clima organizacional
y realizar su respectivo análisis

01/02/2023 30/06/2023
Informe de clima 

organizacional
numero 1 30.000.000$                     

Evaluación del Desempeño 3%
Implementar y hacer seguimiento a la evaluación de
desempeño al personal de acuerdo a la norma

01/02/2023 31/12/2023
Momentos 

realizdos de la 
evaluación

numero 1 2 3 20.000.000$                     

19%

Conmemoración de dias especiales:
- Dia del Docente (15 mayo) - 50 MLLS 
-- Dia de la Madre (14 mayo) - 10MLLS 
- Dia de la Secretaria (26 abril) - 15MLLS 
- Dia de la familia (28 abril) - 10MLLS 
- Noche de reconocimiento (15 diciembre) -15MLLS

01/02/2025 31/12/2025
cumpliimiento 

actividades
100% 100.000.000$                   

8% Incentivos para docentes y colaboradores por productividad 01/02/2025 31/12/2025
cumplimiento 

actividad
100% 40.000.000$                     

Ejecutar Plan de Trabajo de Salud y Seguridad en el Trabajo
de acuerdo a la RES 0312 de 2019
- Promoción y Prevención en Salud
- Inspecciones de Seguridad
- Acompañamiento y Seguimiento de Enfermedades
generales
- Acompañamiento psicosocial

01/02/2025 31/12/2025
Ejecución Plan de 

Trabajo
porcentaje 10% 40% 80% 100%

Realizar 2 jornadas de salud para la promoción 01/02/2025 31/05/2025 jornadas realizadas numero 1 2

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

AÑO

ÁREA RESPONSABLE

APUESTA ESTRATEGICA

PLAN DE ACCIÒN 

ObservacionesPRODUCTO / COMPONENTE

TALENTO HUMANO

2025

FUENTE

SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

UnidadResponsable
PRESUPUESTO 

ASIGNADO POAI
PROGRAMA Proyecto/Actividad ACTIVIDADES

Meta de eficiencia esperada de 
producto (acumulado) presupuesto 

Producto/ 
componente

ESTRATEGIA
Estado 

Actividad

Indicador de 
eficiencia de 

producto

Seguimiento 
Actividad

% Pond 
Componente

Revisado porElaborado por 

_1.3._Fortalecimiento_
de_capital_humano_de

_alto_nivel

_1.Proyección_hacia_la_acredi
tación_de_alta_calidad_institu

cional

Diseñar el curso  de Inducción y reinducción virtual.3% 01/02/2025 31/03/2025 Curso diseñado

Plan Institucional de Capacitaciones 
(PIC)

Entorno laboral saludable y 
seguridad y salud en el trabajo

Plan Estratégico de Talento Humano

Implementación del 
plan de gestión 

estratégica del talento 
humano de personal

1.3.1 Talento 
humano UniPacífico 

con calidad 
académica y 

compromiso social.

Jefe División de 
Desarrollo de 

Personal

$ 85.000.000

$ 465.000.000

Inducción y Reinducción

10%

Plan de Bienestar e Incentivos

55.000.000$                     

1numero 15.000.000$                     

15%

37%



Firma

Nombre
Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión
03/03/2009 1
24/08/2015 2
06/04/2020 3
30/11/2021 4

PIC
Plan de Bienestar e Incentivos
Plan Anual de Vacantes
Plan de provisión de recursos humanos
Programa de entorno laboral saludable
Seguridad y Salud en el Trabajo
Preparación de Retiro
Monitoreo del SIGEP
Evaluación de Desempeño
Programa de Inducción y Reinducción
Medición Analisis y Mejoramiento del Clima Organizacional
Gestión Documental

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Primera Edición
Se modifica el titulo del formato
Se modifica la estructura del formato

Descripción

Jefe Oficina Asesora de Planeación
JENNYFER GISELLE MARINEZ DELGADOMARIA LIVIS RIASCOS TORRES

Jefe División de Desarrollo de Personal

RESOLUCIÓN RECTORAL
VERSIÓN PLAN DE 

ACCIÓN
1



3

T1 T2 T3 T4

x

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

DIRECTOR DE 
PROYECCION 
SOCIAL 

Formulación del documento de la 
estrategia UNIPAZ (Incidencia en 

gobernanza y Construcción de Paz 
Terrirorial) para implementar en 

la Universidad del Pacífico

20
Socialización de Estrategia UNIPAZ - Oferta Institucional 
Incidencia en gobernanza y construcción de paz 
Territorial. ( estudiantes, docentes y población focalizada)

01/02/2025 30/03/2025
Porcen

taje
20  $                                8.368.851 

 Ley 1685 
Estampilla 

Pro 
Universidad 
Del Pacifico 

DIRECTOR DE 
PROYECCION 
SOCIAL 

Establecimineto de alianzas 
estrategicas con organizaciones de 
nivel Nacional para articular 
acciones en el eje de gobernanza y 
construcción de paz territorial. 

30 Encuentro Nacional Incidencia, gobernanza y construcción 
de paz. 01/06/2025 30/11/2025

Porcen
taje

15 15  $                              30.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla 

Pro 
Universidad 
Del Pacifico 

DIRECTOR DE 
PROYECCION 
SOCIAL 

Relacionamiento y 
establecimiento de alianzas 
estrategicas con actores del 
territorio con el eje de 
gobernanza y construcción de paz 
del Distrito de Buenaventura

20 Conversatorio Distrital Construcción de paz 
territorial -  UNIPAZ 01/04/2025 30/06/2025

Porcen
taje

20  $                              25.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla 

Pro 
Universidad 
Del Pacifico 

DIRECTOR DE 
PROYECCION 
SOCIAL 

Empoderar a los estudiantes, 
docentes y población en general 
en el conocimiento sobre de las 
necesidades y posibles soluciones 
que determinan el que hacer de la

30%
Talleres de gobernanza y construcción de paz territorial-  
UNIPAZ (Instituciones Educativas, Estudiantes 
UNIPACIFICO, egresados, docentes y Barrios  focalizados)

01/02/2025 30/11/2025
Porcen

taje
5 10 10 5  $                              15.000.000 

 Ley 1685 
Estampilla 

Pro 
Universidad 
Del Pacifico

 $                78.368.851  $                                     -   

Firma

Nombre
Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión
03/03/2009 1
24/08/2015 2
06/04/2020 3
30/11/2021 4

AÑO 2025

PRESUPUESTO 
ASIGNADO POAI

APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable

Aprobación:  31/11/2021

 $                    78.368.851 

_5.Extensión_y_Proyección_So
cial_articulados_con_el_tejido
_empresarial_y_social_de_la_r

egión.

Implementacion de acciones 
para la gobernanza y la 

construccion de paz territorial 
( Centro de paz territorial y 

catedra de paz)

_5.3._Incidencia_
gobernanza_cons
trucción_de_paz

_territorial.

5.3.1. UniPacífico por 
la gobernanza y la 

construcción de paz 
territorial.

ÁREA RESPONSABLE

PRODUCTO / COMPONENTE

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

FUENTE
% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 
Actividad

Seguimie
nto 

Actividad

Indicad
or de 

eficien
cia de 

RESOLUCIÓN RECTORAL

U
ni
da
d

Meta de eficiencia 
esperada de producto presupuesto 

Producto/ 
componente

Elaborado por Revisado por

Jefe Oficina Asesora de Planeación

Observaciones

Seguimiento T4

JHON EDWARD RENTERIA MOSQUERA
Director de Proyección Social

Se modifica el titulo del formato
Se modifica la estructura del formato
Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

VERSIÓN PLAN DE 
ACCIÓN

1

Descripción
Primera Edición



3

T1 T2 T3 T4

x

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

_6.Infraestructura_física_y_m
odernización_tecnológica

_6.1.Tecnologías_de_inf
ormación_y_comunicaci
ones_al_servicio_de_la_
calidad_académica_univ
ersitaria.

6.1.1. Universidad 
Inteligente: 
actualización de la 
infraestructura 
tecnológica y 
mejoramiento de la 
conectividad de 
UniPacífico.

Mejoramiento  
cobertura de 
conectividad en el 
campus de la 
Universidad.

JEFE DE OFICINA DE 
SISTEMAS Y 
TECNOLOGÍA

Adquisición e instalación de 
dispositivos de comunicaciones 
(wi-fi)

50%
Ampliación cobertura Wiifi campus universitario y sede
ciudadela colpuertos

01/03/2025 30/05/2025 NO INICIADO
% de cobertura del wi-
fi

% 50% 100% 100% 100%

 Ley 1685 
Estampilla Pro 
Universidad Del 
Pacifico 

_6.Infraestructura_física_y_m
odernización_tecnológica

_6.1.Tecnologías_de_inf
ormación_y_comunicaci
ones_al_servicio_de_la_
calidad_académica_univ
ersitaria.

6.1.1. Universidad 
Inteligente: 
actualización de la 
infraestructura 
tecnológica y 
mejoramiento de la 
conectividad de 
UniPacífico.

Mejoramiento  
cobertura de 
conectividad en el 
campus de la 
Universidad.

JEFE DE OFICINA DE 
SISTEMAS Y 
TECNOLOGÍA

Adquisición e instalación de 
dispositivos de comunicaciones 
(wi-fi)

50%
Ampliación cobertura Circuito Cerrado de Televisión campus
universitario

01/04/2025 30/06/2025 NO INICIADO
% de cobertura del 
CCTV

% 0% 100% 100% 100%

 Ley 1685 
Estampilla Pro 
Universidad Del 
Pacifico 

_6.Infraestructura_física_y_m
odernización_tecnológica

_6.1.Tecnologías_de_inf
ormación_y_comunicaci
ones_al_servicio_de_la_
calidad_académica_univ

ersitaria.

6.1.1. Universidad 
Inteligente: 

actualización de la 
infraestructura 
tecnológica y 

mejoramiento de la 
conectividad de 

UniPacífico.

Ampliación y 
modernización de 

servicios de tecnologías 
de información y 

comunicaciones al 
servicio de la calidad 

académica universitaria 
de acuerdo al Plan 

Estratégico de TI (PETI).

JEFE DE OFICINA DE 
SISTEMAS Y 
TECNOLOGÍA

Licenciamiento de Software 100%
Renovación de licencias Microsoft - Trellix - IBM-SPSS -
SketchUp Pro - ArcGIS - Adobe Cloud

01/03/2025 31/12/2025 NO INICIADO
% de licenciamiento de 
software

% 25% 50% 75% 100% $ 260.000.000 $ 260.000.000

 Ley 1685 
Estampilla Pro 
Universidad Del 
Pacifico 

Firma

Nombre
Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión
03/03/2009 1
24/08/2015 2
06/04/2020 3
30/11/2021 4

$ 230.000.000

ÁREA RESPONSABLE OFICINA SISTEMAS Y TECNOLOGÍA

2025

PLAN DE ACCIÒN 

PROGRAMA Proyecto/Actividad PRODUCTO / COMPONENTE ACTIVIDADES

Meta de eficiencia esperada de 
producto (acumulado)

APUESTA ESTRATEGICA Unidad

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

ESTRATEGIA

SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
AÑO

Responsable
PRESUPUESTO 

ASIGNADO POAI
Estado 

Actividad
Indicador de eficiencia 

de producto
Seguimiento 

Actividad
% Pond 

Componente

Primera Edición

Jefe Oficina Asesora de Planeación

Revisado por

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

FUENTE
presupuesto Producto/ 

componente

$ 230.000.000

Se modifica el titulo del formato
Se modifica la estructura del formato

Descripción

RESOLUCIÓN RECTORAL
VERSIÓN PLAN DE 

ACCIÓN
1

Jefe Oficina Sistemas y Tecnología
JULIAN ALEJANDRO GÓMEZ TABORDA

Elaborado por 

ANDRES GALINDO MARTÍNEZ



3

T1 T2 T3 T4

x

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

Capacitaciones. 15/01/2025 30/12/2025 430 unidad 89 120 170 71  $               152.000.000 
Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

Jornadas de salud. 19/03/2025 21/10/2025 430 Unidad 130 140 0 70  $                 20.000.000 
Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

Curso comando de incidente. 17/03/2025 13/08/2025 80 Unidad 25 28 27  $                    8.000.000 
Ley 1685 Estampilla Pro Universidad Del 
Pacifico 

Firma

Nombre
Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 180.000.000,00$     

Fecha Versión
03/03/2009 1
24/08/2015 2
06/04/2020 3
30/11/2021 4

Implementacion del plan anual de 
trabajo de seguridad y salud en el 

trabajo. 

_1.Proyección_hacia_la_acred
itación_de_alta_calidad_instit

ucional
 $                             180.000.000 Promoción y Prevencion 

ÁREA RESPONSABLE  Seguridad y Salud  en Trabajo 
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2025

APUESTA ESTRATEGICA ACTIVIDADES
Estado 

Actividad

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE ObservacionesFUENTE
Seguimiento 

Actividad
Indicador de eficiencia de 

producto
Unidad

Meta de eficiencia esperada de producto 
(acumulado) presupuesto Producto/ 

componente
PRESUPUESTO ASIGNADO 

POAI
% Pond Componente

Seguimiento T4Revisado por

DIANA PATRICIA OSORIO OSPINA JENNYFER GISELLE MARINEZ DELGADO
SECRETARIA GENERAL Jefe Oficina Asesora de Planeación

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Descripción
Primera Edición
Se modifica el titulo del formato
Se modifica la estructura del formato

RESOLUCIÓN RECTORAL
VERSIÓN PLAN DE 

ACCIÓN
1

Elaborado por 


	2025-PlanAccion-Bienestar
	2025-PlanAccion-Comunicacion
	2025-PlanAccion-DirAcademica
	2025-PlanAccion-GesAmbiental
	2025-PlanAccion-Internacional
	2025-PlanAccion-Investigacion
	2025-PlanAccion-Personal
	2025-PlanAccion-ProySocial
	2025-PlanAccion-SistemasYTecnologia
	2025-PlanAccion-SSTrabajo

