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PLAN DE ACCION 2024

Cédigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE BIENESTAR UNIVERSITARIO T1 T2 T3 T4
— SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2024
Fecha de Indicador d Meta de eficiencia esperada de 5
T ndicador de presupuesto
% Pond Estado | 6 roducto (acumulado] PRESUPUESTO ASIGNADO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE ACTIVIDADES o . iencia de Unidad 2 { ) Producto/ FUENTE
Componente Actividad Actividad POAI
producto
de/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4
Realizar la adquisicién de recursos
electronicos de la biblioteca de la Ley 1685
Universidad del Pacifico, a través de: Cumplimient X Estampilla P
Recursos Electrénicos 35% st e ot il 1/02/2024  |31/12/2024 umplimiento - centaje 50% | 50% S 450.000.000 stampilla Pro
medios, herramientas virtuales, adquisiciones Universidad Del
bases de datos y bibliotecas digitales. Pacifico
Por renovacién y/o suscripcion
Realizar la adquisicién de colecciones
1.1.1 UniPacifico Fortalecimiento bibliografico y hemerogréfico en Ley 1685
1.p ion_hacia_l; di| _1.1._Calidad_b: o int I de | i ibliogréfi I G imi i
_ ”royecclon_ acl.a_ a__acre.e i g alida . ueﬁ_go e o I.n fegra e la DIRECTOR(A) Colecciones blb|,|0.gl'afICOV 5% cualquier for.mato, segin  los, 1/02/2024 31/12/2024 Cump.ll.m.lento SEEER 25% 25% 50% s 290.000.000 Es_tamp_»llla Pro
tacién_de_alta_calidad_institu | bierno_y_mejoramiento Acreditacin en alta Biblioteca de la BIBLIOTECA hemerografico programas existentes y nuevos; adquisiciones S 840.000.000,00 [ Universidad Del
cional _continuo. . R Universidad del reparacién y adecuacién de material Pacifico
calidad institucional . IR
Pacifico bibliografico u otras
Realizar actividades
comple.rtlentanas al curriculo de Ley 1685
formacion lectora y cultural. Que Actividades Estampilla Pro
Formacion lectora y cultural 30% contribuyan al estimulo constante 1/02/2024 31/12/2024 N und 1 4 5 7 $ 100.000.000 N p
. realizadas Universidad Del
del conocimiento y el desarrollo e
" . Pacifico
intelectual de la  comunidad
universitaria y en general
Adquisicién: ~ Sistema RFID para
gestion de biblioteca con tecnologia
de vigilancia electrénica UHF (2) -
° Ve : @ Ley 1685
Sistema gestion Biblioteca S ¢ A B Ui Cumplimiento Estampilla Pro
4 . 35% (1)- 1/02/2024 31/12/2024 p - porcentaje 100% $ 250.000.000 B p
con Equipos RFID . . o adquisiciones Universidad Del
Lector de inventarios y localizacion pacifico
de material RFID (1) - Armario de
almacenamiento y carga de portatiles
uno con capacidad (30)
Lector RFID para inventarios (1) -
Estacion de trabajo RFID (2) - Ley 1685
el Etiquetas adhesivas RFID UHF, para Cumplimiento . Estampilla Pro
Perife RFID 5% 1/02/2024 31/12/2024 t 100% 120.000.000
eriféricos b material impreso (2,000) /02/ /12/. i itenes || PR 8 $ Universidad Del
Etiquetas adhesivas RFID UHF para Pacifico
enuinns elactrdnicas (100)
6.2._Mejoramiento_y. Gk D.es-arrolloy ” adquisicién de muebles y equipos de:
- = ——'—| fortalecimiento de Transformacion I 7
ampliacion_de_la_infra nuevas aulas Tecnoldgica de la ultima tecnologia como
i isi dotacién y Ad ion del izacion de luces, ca b Cumplimient 5
_6. Infra(‘estn.lyctura_ﬂsncya_.y_mo estruc‘tura_de_an.JI‘as_y_ T — Biblioteca de la DIRECTOR(A) of at.:|or|. y ecu-ac.lon el org.amzaclon e luces Famaras 1/02/2024 30/12/2025 umplmlt.a'n 0 unidad 100% s 250.000.000 | § 959.000.000,00
dernizacién_tecnoldgica espacios_al_servicio_de N R R BIBLIOTECA Auditorio de la Biblioteca sonido, pantallas, microfono, adecuacion
- - L multimodales, Universidad del . I
la_comunidad_universi N » computador; inmobiliario para
- T laboratorios y Pacifico R .
taria L . auditorio; sistema de seguridad
espacios interactivos.
adquisicion de software y equipos
Adquisicion de dispositivos CIHED L N Y ?Ip
tecnoldgicos para TS SSCHEER G MmEHEm 5 Cumplimiento
L B L, realidad aumentada de apoyo a 2/02/2024 30/12/2025 L unidad 100% $ 200.000.000
experiencias de inmersion y L P adquisiciones.
N procesos de aprendizaje académico y'
realidad aumentada T
promocién lectora.




PLAN DE ACCION 2024

Cddigo: ES-DE-FO04

Aprobacion: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE BIENESTAR UNIVERSITARIO T1 T2 T3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ARNO 2024
Fecha de inici Fecha de Indicador d Meta de eficiencia esperada de 5
echa de inicio N - ndicador de presupuesto
roducto (acumulado
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA yecto/Actividad bl PRODUCTO / cOMPONENTE| % Pond ACTIVIDADES etace FRElREln || St || oo o Unidad & { ) Producto/ ERESURLESTORSIGNADO FUENTE
Componente Actividad Actividad POAI
producto
de/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4
Adecuar espacios con herramientas
t l6gi la inclusio
y 5 ecnologicas para la inclusion y Ley 1685
Adecuacion y dotacion movilidad total como: impresora o q
. . Py N . % cumplimiento N Estampilla Pro
espacios para la inclusién y 30% briller, magnificadores de pantalla, 1/02/2024 31/12/2024 unidad 100% | 100% | $ 139.000.000

movilidad total

escaner profesonal para libros,
teclados de contraste, Televisores,
entre otros.

adecuacion

Universidad Del
Pacifico

RESOLUCION RECTORAL

VERSION PLAN DE
ACCION

Elaborado por

por

Firma

Nombre

SILENNY HERRERA

Cargo

FREDDY ARMANDO ANGULO VALENCIA

Director(a) Biblioteca

CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version Descripcién
3/03/2009 1|Primera Edicion
24/08/2015 2|Se modifica el titulo del formato
6/04/2020 3|Se modifica la estructura del formato
4

30/11/2021

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Jefe Oficina Asesora de Planeacién




PLAN DE ACCION

Codigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

Précticas Artisticas y Culturales, montajes,
cartillas y escritos patrimoniales, encuentros

promover sus talentos y habilidades culturales y
artisticas.

en festivales

AREA RESPONSABLE BIENESTAR UNIVERSITARIO SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE) T T2 AE] T4
ARO 2024
. Indicador de Meta de eficiencia esperada de presupuesto
% Pond Fecha de Finali: Seguimiento P N PRESUPUESTO ASIGNADO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA yecto/, PRODUCTO / COMPONENTE ety ACTIVIDADES SCRCOLLELE :ﬂivi dod eficiencia de Unidad producto Producto/ oy FUENTE
P ddjmm] ddjmm] producto T T [ 13 T4
Ley 1685
a nuevos I y i ala 30.000.000 Estampilla Pro
vida universitaria. Los 20z 2132/2020 Actividades 0 Universidad Del
Induccion Estudiantes nuevos / Semana realizadas (2 Nimero 1 2 3 Pacifico
Cultural Universitaria inducciones + 1 Ley 1685
Iturall Estampilla Pro
Realizacion de la semana cultural 1/10/2024 31/12/2024 s aHHIES) s 150.000.000 ampl!
° Universidad Del
o Implementacién de o
7.1.1. UniPacifico 3 Pacifico
igable, colectiva e estrategias de Realizar estrategias que permita que la comunidad
3'"'g_3 I’ it chsioneersle universitaria adquiera herramientas para la toma de| Ley 1685
incluyente. o i i - .
convivencia y v . N o actividades . Estampilla Pro
1/03/2024 31/12/2024 Namero 15 20 30 50.000.000 . .
m—— L] Desarrollo Humano declbsllones, manejodel tlelmpo v reso_luc:: gz /03/. /12/. realizadas $ Universidad Del
estudiantes de la problemas para mejorar la convivencia pacifico
_7.1._UniPacifico_por_| universidad del S, ey 1685
_7.Desarrollo_Integral_y_Bien | a_Permanencia_y_la_so pacifico DIRECTORA DE $ 1.871.052.200 (Estampilla Pro
estar_Universitario ibilidad_ i BIENESTAR Plan monitores 1/03/2024 31/12/2024 $ L50000000) Universidad Del
del_estudiantado. . ‘ " Pacifico
ecas e Incentivos — Ley 1685
Realizacién de un programa para apoyo a ) . Estampilla Pro
. 1/01/2024 31/12/2024 beneficiados | Numero $ 100.000.000 e
estudiantes. 2023 Universidad Del
Pacifico
o Estudiante Ley 1685
Gestionar las acciones para la contratacion del servicio de iR e Estampilla Pro
Programa de Realizar la contratacion derivada del programa alimentacion de los estudiantes de la institucion. 2023 ;Jnn./f.ersldad Del
I acifico
Alimentacién y de alimentacién universitaria $ 1.391.052.200 Leyl 1685
Transporte Estudiante p
2 Apoyar a programas de alimentacién , Gestionar las acciones para la contratacion del servicio de. 1/01/2024 31/12/2024 beneficiados | Ndmero Estampilla Pro
transporte o similar a grupos focalizados transporte para los estudiantes de la institucion. 2023 Universidad Del
Pacifico
Realizacion de actividad i I d b
ealizacion de actividades y acciones en el marco de -
actividades . Estampilla Pro
la prevencién de la violencia de género y violencia 1/03/2024 31/12/2024 realizadas Namero 0 1 2 3 Universidad Del
Prevencion y promocién de violencia de sexual ™
é iolencia sexual (campafias y s 15,000,000 Pacifico
iz, =
actividades . Estampilla Pro
Programas y estrategias de apoyo psicologico 1/03/2024 31/06/2024 realizadas Nimero 0 1 2 Universidad Del
Pacifico
Conmemoraciones y celebraciones en marco! Ley 1685
7.2.1. Vida . " S PPN B
g de la inclusién y no discriminacién en la. Realizacién de actividades en el marco de e Estampilla Pro
P (e g f |2y | ElEHEED g de | IRECTORADE |comunidad universitaria (dia de la mujer - acion de las fechas en pro de 1/03/2024 31/12/2024 i Niimero 2 3 5 |s 40.000.000 A 100.000.000 | Universidad Del
estar Universitario al_y_bienestar_de_la_c | inclusion, diversidad, | estrategias para una BIENESTAR del adulto mayor - de la persona sorda - de la. mejorar las relaciones interpersonales. .000. e
- omunidad_universitaria.| etnicidad, género, | universidad inclusiva diversidad sexual)
ey e Realizacion de acciones afirmativas que
permitan  cumplir con una cultura i6n de activi como sensibilizacié Ley 1685
universitaria incluyente para toda la ladicas, didacti pr i actividades . Estampilla Pro
1/03/2024 31/12/2024 Namero 1 o :
comunidad universitaria (jornadas ludicas, audiovisuales, mesas tematicas de diversidad, L3 22 realizadas Universidad Del
didacticas y audiovisuales en pro de la exposiciones, ferias culturales, foros y didlogos. $ 45.000.000 Pacifico
cultura universitaria)
interinstituci Ley 1685
Asuales '“‘er'"s"f“°'°:"fs X 'l’m_ d'a Alianzas con organizaciones externas locales que se P Est‘;mpi”a -
promocion y prevencion de la violencia de P o o 1/03/2024 31/12/2024 Nimero 1
genero y violencia sexual (espacios de e.specla.llcen en B [ICICELD ) et & B 2l /12/ logrados Universidad Del
oo v Yo violencia de género y violencia sexual -
participacion y liderazgo) Pacifico
Ley 1685
oa P Realizar investigaciones y ilaciones para . -
i Acciones de PCI . Estampilla Pro
g g CBEED ¢ erine v preservar las tradiciones culturales, practicas y) 1/03/2024 31/12/2024 tone Numero 1 2 |3 70.000.000 —_—
Cultural Inmaterial (PCI) 3 o 3 realizadas Universidad Del
expresiones orales, artisticas y sociales del PCI. e
Divulgacién,  circulacion, —pi ion y| Realizacién y participacion de eventos culturales y|
representacion de los grupos artisticos y| artisticos, talleres,  circulacion  de  grupos, Ley 1685
7.2.1. Vida Proyecto patrimonio artististas de unipacifico en el ambito local, conferencias y  desarrollar  campafias  de| 1/03/2024 31/12/2024 actividades Ndmero 15 15 15 15 Estampilla Pro
7.Desarrollo Integral y_Bien | —-2-—Desarrollo_integr | universitaria con cultural inmaterial DIRECTORADE |necional e internacional  (Logistica y sensibilizacién sobre la importancia del PCl y su realizadas Universidad Del
T U;iveritar—i:— al_y_bienestar_de_la_c | inclusion, diversidad, | como estrategia de BIENESTAR  |realizacion de talleres, conversatorios, preservacion entre la comunidad universitaria y el 5 250000000 | $ 500.000.000 |pacifico
= omunidad_universitaria.| etnicidad, género, desarrollos.ocio.-. T TSRS, G T G ) publico en general.
arteyy cultura. cultural en unipacifico Participacion en festivales y concursos: Animar a la Ley 1685
i icil i Participacif Estampilla Pro
comunidad a participar en festivales y concursos para 1/03/2024 SR articipaciones | 1 . pi

Universidad Del
Pacifico




PLAN DE ACCION

Cddigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

Elaborado por

Revisado por

AREA RESPONSABLE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE) ™ 2 I ™
ARO 2024
- Indicador de Meta de eficiencia esperada de presupuesto
% Pond Estado inici inalizacié Seguimiento PRESUPUESTO ASIGNADO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA yecto/, PRODUCTO / COMPONENTE ACTIVIDADES 2 Fechadelinico fechadelpinalizacion) uim eficiencia de Unidad producto Producto/ FUENTE
Componente Actividad S — S — Actividad POAI
/ / producto T | 12 [ 13 [ T4
generacionales i6n de h . ) . Cumplimiento
Dotacién de herramientas y recursos que permita e 1/03/2024 31/12/2024 compras Porcentaje 100% 180.000.000
buen funcionamiento de los grupos artisticos
planeadas
Fomentar la actividad fisica a través de campanas y| Ley 1685
ctividades de sensibilizacion, clases de ejercicio, IRIEIE Estampilla Pro
Practica de Actividad Fisica B . g o ’ 1/03/2024 31/12/2024 utilizan el Nimero 500 900( 1400/ 1800 50.000.000 . .
caminatas  grupales, entre otras actividades| imnasio Universidad Del
deportivas. = Pacifico
Ley 1685
Dotacién df-,‘ .|’1<-.‘rr.a'mlentas Y recursos que.permltan la 1/03/2024 31/12/2024 % de grupos de 100% 180,000,000 Est.ampl.lla Pro
buena participacién de los grupos deportivos. deportes dotados Universidad Del
Pacifico
Promocion de la salud Realizacion de mantenimiento de equipos para el Ley 1685
fisica en la opti i i jos fisi icipaci i
(T v Précticas deportivas: Dotacién 6ptimo funcionamiento de los espacios fisicos para el 1/03/2024 31/12/2024 Participaciones | oo 1 4 6 50.000.000 EmEIIR (o
7.2._Desarrollo,_integr .2.2. Universidat construccion de una aprovechamiento del tiempo libre de toda la en competencias Universidad Del
_7.Desarrollo_Integral_y_Bien ;I Lienestar t;e lac saludable, ludica, | universidad saludable DIRECTORA DE universitaria. Pacifico
estar_Universitario _y_. _— " |recreacion, deporte y para todos los BIENESTAR Ley 1685
omunidad_universitaria. discapacidad. miembros de la Alquiler  d i it | Opti tividad illa P
P b : quiler de espacios que permitan el 6ptimo 1/03/2024 31/12/2028 actividades NGmero ampilla Pro
comunidad funcionamiento de practicas deportivas. realizadas Universidad Del
unipacifista 250.000.000 Pacifico
. i o " Ley 1685
BT e D B q Participar en competencias e intercambios en $ 660.000.000 2 Pro
e e diferentes disciplinas a nivel, loca, municipales, 1/03/2024 31/12/2024 mingas realizadas| Nimero 1 Sl
locales, regionales y nacionales ) Universidad Del
departamentales y regionales. ve
Pacifico
Prevencién y control Enfermedades Cronicas de i &0 s : Ley 1685
Mo MENEEHE () Ak, campafias, talleres, examenes de salud y charlas en el 1/10/2024 31/12/2024 CONMEMOracion®|  Numero 2 20000000 AN
Campafias, Talleres, conmemoracion dia del . entizacién sobe E s realizadas Universidad Del
B marco de la prevencién y concientizacién sobe ECNT e
- i En el marco de la semana de la salud mental: Realizar| Ley 1685
GirTuse e DI L T campafias, talleres, charlas, y actividades que permita actividades Estampilla Pro
de actividades, campafias y semana de la ; P f s, charias, y oo qu P e 1/03/2024 31/12/2024 o Nimero 1 2 3 4 70.000.000 : p,d o
7.2, Desarrollo_integr | 722 Universidad | Promocion de la salud Salud Mental y transtornos mentales °m?"‘3r la concienciacion sobre la salu metal, el realizadas Unn./.ersl lad Del
_7.Desarrollo_Integral_y_Bien 5 : .I)ienestar e Iagc saludable, ludica, mental para la DIRECTORA DE estrés y laimportancia de buscar apoyo. Pacifico
estar_Universitario _y_. _— — —|recreacion, deportey| construccion de una BIENESTAR . - .
_ a. . N el Realizar campafias, talleres, charlas y actividades que|
Prev.enc.lln % cunmzl de Ia.s. Adicciones: permita fomentar la concienciacion y los riesgos| 1/03/2024 31/12/2024 actnx{ldades Ndmero 1 2 30.000.000
Realizacion de Campafias y Actividades con las y promuevan la toma de| realizadas
decisiones saludables.

MARYOLI CASTRO

FREDDY ARMANDO ANGULO VALENCIA

Directora de Bienestar

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

" VERSION PLAN DE Firma
ESOL! N RE L "
RESOLUCION RECTORAI ACCION 1 Nombre
Cargo
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Versién Descripcién
3/03/2009 1|Primera Edicién
24/08/2015 2|Se modifica el titulo del formato
6/04/2020 3|Se modifica la estructura del formato
4

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye

30/11/2021




PLAN DE ACCION

Codigo: ES-DE-FO04

‘Aprobacion: 31/11/2021
OFICINA DE COMUNICACIONES T
2028
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE Evidencias ACTIVIDADES i I = componente FUENTE
Plan de de comunicacion y el plan de medios y | |Formular el plan comunicacién y el pan de medios| VD P Documento con la formulacien del Plan| Bl
de Medios
Definir, conceptualizar y/o disenar las piezas de
i P o AR Numero de  piezas divulgadas /. total EERTED
1.Proyeccion_hacia_la_acreditacion_de_alta_calid 121 Realizar Pe: 2 numero de piezas planeadas 0%
R [ e _1.2._Gobernanza_y_articulacién_territorial | 2 i6n del plan de mediosy. ” Realizar las piezas de comunicacion 1/03/2024 30/11/2024 prezas $ 80.000.000
adlinstckonel ambitos espacios de comunicacion
2 Contratar servicios, espacios y pautas en medios| Contratar servicios, espacios y pautas en medios Namero de pautas en medios externos B 100.248.000
e 3 b 1/03/2024 31/12/2024 0%
externos parala realizadas / total numero de pautas s 35,000,000
Monitoreo de medios 4 |Realizar Monitoreo de Medios 1/02/2024 31/12/2024 [ @ ConmlEE i 6 ¢ $ -
1 Produ edes socal 1/02/2028 30/12/2004 G 30%| 40,000,000
Ley 1685
Estampila
Total de nimero de piezas en redes o
_LProyeccién_hacia_la_acreditacién_de_alta_calid I |Alimentar y auditar las redes sociales 1/02/2024 30/12/2024 30% 25.000.000 | $
e 12, Gobernanea_y_srteulacion_terrtoral | 122 UPeeEn B AL PEESEON A e o s Fortalecer las redes sociales de la Universidad sociales niverida
Pacifico
Promocionar las redes para aumentar la visiilidad 1/02/2024 30/12/2024 Namero de visitantes y reproduciones 30%| $ 15,000,000
Fortalecer Dotacién de eauipos 1/02/2024 30/06/2024 Total 25%] 5 90.000.000
s s . . Produccién de contenido para la consolidacién de fa Nmero de programas nuevos para la
_1.Proyeccion_hacia_la_acreditacién_de_alta_calid s 1,2 Unipaci it 1/02/2024 30/12/2024 30% 80.000.000
ad_institucional 12 EEEREEAER SO || s e oarrill de prorameién oarrilla de programeion
Promocinar la emisora para aumentar la visibilidad 11/02/2024 30/12/2024 Namero de visitantes y reproducciones 0% 10.000.000
‘Adquirir_gabinete y/o armario en metal para el N o 5 Gabinete y/o armario adquirido con su
_LProyeccion_hacia_la_acreditacion_de_alta_calid X 21 de respaldo y gabinete (Canal Yubarta Televisién (e FrlheiEln, b2 EnemiT ey R factura 53 -
1.2._Gobernanza_y_articulacién_territorial | +2-. . X
ad_insttucional 2 BE e mbitos localy regional del Pacifico colombiano. para el Canal Yubarta Televisién

RESOLUCION RECTORAL

1 [Firma
[Nombre

DANEY.

FREDDY.

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Versién ion
3/03/2009 dicion
24/08/2015 del formato
6/04/2020 formato

30/11/2021

da al nuevo PDI y se




PLAN DE ACCION

Cédigo: ES-DE-FO04

Aprobacion: 31/11/2021

REA RESPONSABLE ‘OFICINA DE SISTEMAS T1 T2 RE] T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

ANO 2024
Fecha de inici Fecha de Indicador d Meta de eficiencia esperada de
echa de inicio indicador de
Pond Estad, imi roducto / PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA / PRODUCTO / COMPONENTE Co: :n"eme ACTIVIDADES Ac:, a'd:d Actividad eficiencia de Unidad 2 o T ’ ASIGNADO POAI FUENTE Observaciones
P vi dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa i producto m| 2| ™| B
Sistema Eléctrico de Respaldo Tecnolégico: Ley 1685
Adquisicién de Hardware 10% Implementar. el sistema de respaldo eléc.tnco del centro de 1/02/2024 31/06/2024 Im;v)lémentacnbn porcentaj 100% ¢ 60.000.000 | $ 60.000.000 Est.ampwvl\a Pro
datos mediante el uso de un sistema de poder actividad e Universidad Del
ininterrumpido o energia renovable. Pacifico
Licenciameinto de Software
Cumplimiento Ley 1685
Provecto: Amp EDCARIGHE b At g 1/02/2024 31/12/2024 pasnciamieniclect Eotcerta) 100% |$ 240,000,000 | $ 240.000.000 | ESt2MPilla Pro
de informacién y al servicio de la| académicas yle Universidad Del
calidad académil universitaria de acuerdo al Plan administrativas Pacifico
Estratégico de TI. Programa (6.1.1]
Sistema de Gestién Documental:
Ampliacién y Administraciéon y control de la oficina de archivo vy, Ley 1685
izacio i lal | hivo. Impl i6 j E illa P
6.1.1. Universidad muderr,lz.aclon de correspondencia de acuerdo con la ley general de archivo. Se 1/02/2024 30/09/2024 mp ?mentaclon porcentaj 100% s 60.000.000 st.amp\A a Pro
. servicios de cuenta actualmente con una plataforma llamada Orfeo que: actividad e Universidad Del
_6.1.Te fas_de_inf S as de es de uso libre, pero no se cuenta con la capacitacién para la Pacifico
) | actualizacién de la . o - ix e "
. ormacién_y_comunicaci| informacion y administracion y la gestion del sistema
_6.Infraestructura_fisica_y_m = infraestructura e
N - ones_al_servicio_de_la_ - comunicaciones al JEFE OFICINA TI
odernizacién_tecnolégica " P ) tecnoldgica y L .
calidad_académica_univ; " H servicio de la calidad
ersitaria. IR DERb académica isic
b AR e vy Adquisicion o desarrollo de 90% Sistema de Informacién Automatizacién de los Procesos|
UniPacifico. software k
acuerdo al Plan El sistema permite gestionar, controlar y desarrollar
Estratégico de TI. o (=D fla R regist:’m o Ley 1685
Impl i6 j E il
de los prog gmicos . de tei 1/02/2024 30/09/2024 mplementacién | porcentaj 100% s 90.000.000 | § 170,000,000 |C=t2Pilla Pro
PR P 4 i actividad e Universidad Del
institucionales de la Universidad. Ademés de administrar la Pacifico
informacién que se reporta en todas las plataformas de las
entidades de control educativo como el SIAC, SNIES, CHIP y|
SIRECI
Sistema de Informa ireccién Acadé E
Administi I d It I démi
ministrar en los docentes las cargas académicas, Ley 1685
Ly el 3 Gt Implementacién  |porcentaj illa Pro
Administrar los planes de trabajo. Administrar el registro de 1/02/2024 30/09/2024 pie P ! 100% s 20.000.000 -ampy
5 . actividad e Universidad Del
clases. Actualmente se cuenta con dicho sistema de Pacifico
informacién pero requiere integracién con la plataforma
P inistrativa (A )
Ley 1685
Adquisicion computadores y 30%| Adauirir equipos de escritorio para renovacion de acuerdo a VYR ST Implementacién [ porcentaj o s TRTIEE Estampilla Pro
laptos politica (40 equipos) actividad e Universidad Del
Pacifico
Ley 1685
o . Implementacion porcentaj Estampilla Pro
Adquirir e instalar 2 Pantallas Interactivas 1/02/2024 31/06/2024 ctividad . 100% S 70.000.000 N
6.2.1. Desarrollo y Pacifico

_6.2._Mejoramiento_y_ o Mantener las
- . fortalecimiento de o

ampliacion_de_la_infra nuevas aulas condiciones de Ley 1685

_6.Infraestructura_fisica_y_m | estructura_de_aulas_y_| operacién adecuada Adquirir e instalar equipamiento de audio y video y] Implementacién  |porcentaj Estampilla Pro

P i q o . JEFE MTTO. TI Dotaci6n de equipos audiovisuales 60% .000. 677.405.000
odernizacién_tecnoldgica | espacios_al_servicio_de multimodales dela AP perifericos para apoyo a clases y salas de junta 10222028 L1208 actividad e T © AT || Universidad Del
_la_comunidad_universi — académica y medios Pacifico
N laboratorios y .
taria L " educativos
espacios interactivos. Ley 1685
Po(ar auditorios nuevos bloques con sistema de audio y| 1/02/2024 31/12/2024 Im;?l?men(aclon porcentaj 100%| 97,405,000 Est‘ampw.l\a Pro
video actividad e Universidad Del
Pacifico
Ley 1685
Adquisicién  de  Suministros y Adquirir Partes y Suministros de Hardware para el Implementacién  |porcentaj Estampilla Pro
Partes de hardware e Mantenimiento correctivo /0222028 SL/e2028 actividad e e $ 100.000.000 Universidad Del
Pacifico
113 UniPacifico | Fortalecimient: del Ley 1685
aescon bectatorectedl (C1LTcaldadbucn teg " acf::r:c‘: ﬂ'"'a eu";l;ir;r:o enlea [EECHELR Definicion del PIPE Line de| Contratar una firma para la realizcion de pipeline de ol Pro
tacién_de_alta_calidad_institu [bierno_y_mejoramiento [ .’ " o SISTEMAS / ) 100% B EE 1/02/2024 31/12/2024 Documento unidad 1 $ 53.450.000 | $ 53.450.000 | P
Ny 5 gobierno abierto y la|Universidad del proyectos de tecnologia proyectos de tecnologia Universidad Del
cional _continuo. 5 y PLANEACION "
transparencia Pacifico Pacifico




PLAN DE ACCION

Cadigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

T1 T2 3 T4

AREA RESPONSABLE OFICINA DE SISTEMAS
— SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2024
% Pond Estado Fecha de inicio ‘Fecrna de Indicador de Me’i:‘:dic:::nda CCEE e
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA y / PRODUCTO / COMPONENTE Componente ACTIVIDADES Actividad Actividad eficiencia de Unidad e ———
P dd/mm/azaa | dd/mm/aaaa producto T | | 1| B

PRESUPUESTO
ASIGNADO POAI

FUENTE

Observaciones

Elaborado por

Revisado por

VERSION PLAN DE| Firma
RESOLUCION RECTORAL ACCION 1
Nombre AANDRES GALINDO MARTINEZ JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA
Cargo Jefe de Sistemas Jefe Oficina Asesora de Planeacién
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version Descripcion
3/03/2009 1 Primera Edicion
24/08/2015 2 Se modifica el titulo del formato
6/04/2020 3 Se modifica la estructura del formato
30/11/202# 4 Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye




PLAN DE ACCION
Cédigo: E5-DE-FO04
Aprobacion: PARA PROCESO DEL 2024
AREA RESPONSABLE DIRECCION ACADEMICA n|n|B|n
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA
ANO 2024
Fecha de Meta de eficiencia esperada de
Fecha de inicio . presupuesto
Pond i ducto PRESUPUESTO ASIGNADO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Responsable PRODUCTO / COMPONENTE cﬂ: e ACTIVIDADES Enshsacion Actividad | ndicador de eficiencia de producto B Producto/ oy FUENTE Observaciones
i dd/mm/ dd/mm/aaaa T | 12| T3 | T4 | componente
Plan de Accién Invernadero Agronomia 30% Implementacién del plan de accion del Invernadero. 1/04/2024 2/04/2024 (el ’“’D:’;"l::a'e‘ Cri=0 Unidad 1 |$  400.000000 | § 400,000,000
M S0 Besoeh o  [Disefo e implementacion del proceso de autoevaluacién institucidn (politcade ;5,94 2/04/2024 Implementacién de la autoevaluacién Unidad 1| 1 |s 100000000 $ 100,000,000
Realizar actividades de 05 planes de accion institucionales y de progrma para condiciones| o 2Jou/2024 Plan de Mejoramiento resultante de nidad L PR — 150000000
de calidad o de acreditacién los d
1.Proyeccién_hacia_la_acred | _1.1._Calidad_b 1.1.1 Unipacif tid Implementacién del plan de accién de acreditacion de 2 programas para altacreditacié de Numeros de actividades del plan
et et iy i LD e e e Actividades para aseguramiento de la ruta de la Direccién Implementacin Planes de Accion programas v ? programas p 1/04/2024 2/04/2024 ° Unidad 1 SIL50.000.000) [§5) EEEERETD
itacién_de_alta_calidad_instit| bierno_y_mejoramient | con Ia Acreditacion en alta calidad rami o calidad
ucional o_continuo. institucional acreditacion Académica
- mplementar los Planes de Accién de los programas (relacionados a indicadores del Dec| /1o 2Joa/2024 % mplementacion Plan de nidad o | e Lol comnem|| 6 £00.000.000
40% |1330ya los planes de mejoramiento) Mejoramiento
Disefio y implementacién de la evaluacién Disear y realizar Ia evaluacién docoente- con soporte tecnolégico (Repositorios dinamicos
i ° 1/04/2024 2/04/2024 diefio y acciones implementadas Unidad 25% | 50% | 100% | $  200.000.000 | § 400.000.000
ocente dela informacién)
DU T P S S Disefo del programa e implementacién (1ra fase el programa de prucbas saber Ty T\ T % mplementacion Plan de o o || e |l 6 cmoemnems| o T
ECAS- pruebas nacionales standarizdas Mejoramiento
20%  |Formulary aprobar el Plan de Salidas Pedag6icas de los Programas 1/04/2024 2/04/2024 Plan Aprobado Unidad 1] 2 $ 800000000 | $ 500.000.000
_1.Proyeccion_hacia_la_acredi| _1.1._Calidad_buen_go —
tacion_de_alta_calidad_institu  biemo_y_mejoramiento|  la Acreditacién en alta calidad Implementacién de salidas pedaggias e Planeacién Plan de Salidas Pedagdgicas
cional _continuo. institucional . s . .
80% L’E:;’;‘:ﬁ“"’" de eventos, consejos académicos , activdades educativas v foros|, /54 2/04/2024 Procentaje cumplimiento Porcentaje S0% 100% [ $ 400000000 | § 500,000,000
1.Proyeccién_hacia_la_acredi| _1.1,_Calidad_buen_go
2 e e Plan de Accién del Sistema Interno de Direccion Fortalecimiento de las Accién SIAC
i " 6 é imi s 200000000 | § 300,000,000
a idad_institu bvemugz;mmuu e R A e fairws || et ey 20%  |Implementar Plan de Accién SIAC (componente Académico) 1/04/2024 2/04/2024 Porcentaje Cumplimiento Porcentaje 100%
_1.Proyeccion_hacia_la_acredi| _1.1._Calidad_buen_go |1.1.1 Uni . 1. Formular Plan de adquisicién de materiales pedagdgicos para clase
A dell i A I 2 Cumplimiento Pl
tacion_de_alta_calidad_institu | biemo_y_mejoramiento|  la Acreditacién en alta calidad R D reccién e 20% 1/04/2024 2/04/2024 orcentje Cumplimiento Plan de Porcentaje 100% | $ 200000000 | $ 200,000,000
on e (materiales) Académica dlases y s adaquisicién
nal _continuo. institucional 2. Adauirir los materiales pedagdgicos
1.Proyeccién_hacia_la_acredi| _1.1,_Calidad_buen_go [1.1.1 UniPacifico comprometida con — . 1/04/2024 2/04/2024
< LIEAL T X o Implementacién de estrrategiad X
tacién_de_alta_calidad_institu| biemo_y_mejoramiento|  Ia Acreditacién en alta calidad Fortalecimiento del proceso académico estudiantil ireccion SECT R (ORI 100% |Priorizar las dreas de conocimiento a fortalecer en los estudiantes estartegias pedagégicas Numero 0 1 s 50.000.000 | $ 100.000.000
e o e Académica fortalecimiento estudiantil
clona LI instituciona 1/04/2024 2/04/2024
Formular Plan de Formacién Docente para Cuantificar y presupuestar las necesidades de
6 . iy o 1/04/2024 2/04/2024
1.Proyeccién_hacia_la_acredi|_1.3._Fortalecimiento_d| 1.3.1 Talento humano UniPacifico X e e v s e ferta y docentes) 2024
d _hacia_la_acredi|_1.3._f X " ’ ficacisn D P o cuaificacion de los docentes (seleccion oferta y docentes)
tacion_de_alta,_calidad_institu | e_capital_humano_de_ con calidad académica y pmolementaccnvelplan de Cualificadtn.bocenie dR e piecdon Cualificacion docente (nivel no formal) 100% Plan Porcentaje 25% | 50% | 100% [ § 600000000 | 600.000.000
§ Programas (nivel no formal) Académica
nal alto_nivel compromiso sof
Implementar el Plan de Cualificacion Docente (no formal) 1/04/2024 2/04/2024
1.Proyeccién_hacia_la_acredi| _1.1._Calidad_buen_go | 1.3.1 Talento humano UniPacifico X . 1/04/2028 2/04/2024
2 LEREAL gl I i ficacién D I Pl i I | i fi
o T T P | e Iee e Implementacién del plan de Cualificacién Docente de los Cualificacién docentes de Planta (rivel Jooy | Fnanciar los estuios a nivel de posgrados (especializaciones tecnolgicas, maestrias y Numero de docentes financiados para nidad P 200.000.000
; Programas (nive posgradual) posgradual) doctorados) a los docentes estudios a nivel posgradual
nal —continuo. 1/04/2024 2/04/2024
Estudio técnico para la formalizacién docente Direccidn Estudio técnico para la formalizacién docente Estudio técnico para la formalizacion docente 1/04/2024 2/04/2024
Académica
las mesas técn I én de
delas dela I e D S EBED Implementacion de as mesas técnicas de a formaclizacion docente 1/04/2024 2/04/2024
docente formaclizacién docente
to del estatuto docent
Fortalecimiento del estatuto docente y estudantil B Fortalecimiento del estatuto docente y estudiantil
Establecer Ia descripeion técrica, detallada  completa de lo perfiles requeridos de cargo (/1 2Joa/2024 4 4
para los programas y departamentos
2. Cuantificar (i) los docentes requeridos para los programas y departamentos 1/04/2024 2/04/2024
_1.Proyeccion_hacia_la_acredi|_1.3._Fortalecimiento_d| 1.3.1 Talento humano UniPacifico Direccién Contratacién de una firma para realizacién de £ ST & (G D T 6 B e 0 R G DG ED MU EB s i, || W osz0zy Propuesta de cubrimiento de plazas
tacion_de_alta_calidad_institu | _capital_humano_de_ con calidad académica y Realizacion de concursos de merito para los docentes e | concurso de méritos para el pobl delas|  100% docentes aprobada en las instancias. Unidad
nal alto_nivel compromiso sof plazas de docentes de planta 4. Someter a aprobacién l propuesta de cubrimiento de plazas docentes de los programas y | o, 04 2Jou/2024 requeridas
departamentos por parte del Consejo Académico
5. Someter a aprobacién del Conse el cubr de las plazas docents o Y
excedanla planta aprobada
i T ios previ isi
3 Reahzarlunwlacen Talnto Humano o estudios previosde acuerdo alos analss 1Jou/2024 2Jou/2024
i 6n de cond st in Iter
ueva oferta formal 2 Nuevos programas para eSO unico, pertinenetes Al teroro© 4 04/0024 2/04/2024 Programas estructurados Unidad 2[$ 200000000 | $ 200,000,000
registro tnico) 20na a priorzar
F e
ilecieie g orera e ia Implementacién plan especialde a educacién rural-primera fase: 1/0a/2024  |2/04/2028 No de acciones del plan implementas | Porcentaje 25%| S0%| 100%| S 500.000.000 | 500.000.000
pertinenete enla zona ruraly urbana
_3.1,_Ampliacién_de_la
. cobertura_y_acceso_m| 3.2 Innovacién en la oferta . _— Estructuracion del programa Institucional de . Estructuracion del programa
3.0ferta_acad o g i istanci ico - o del i s 250000000 | 250,000,000
3 Oferta_académica_Con-Per | timogal_de_la_oferta | académica en modalidad virtual de | *1°9/amas balo meldaldad disiancia, bual, Regisio Unico - 1y esoen virtualizacién 100% el progrema Lo 22 R 2o Institucional de virtualizacién Unidad L
tinencia_para_el_territorio ueq moda 2 Académica
_académica_institucion UniPacifico
a
Grpftesr=etin ‘;:";2‘:;‘;";:”“’ CIhczrh Implementacién de a primera fase e Ia escuela de posgrados 1/04/2024 2/04/2024 No de acciones el plan implementas | Unidad 25%| 50%| 100%( S 300000000 | 300.000.000
. dlar ; A X . .
Fortalecimmiento curicular institucional en lo de estrategia ¥ pedagdgicos del CEPA deproyectos |, 000y 2Jou/2024 No de estategias implementadasy |,/ o al wd sl crommaml| s TG
pedagégicoy didactico pedagogicos participacién de beneficiarios directos

Elaborado por Revisado por




PLAN DE ACCION

Codigo: ES-DE-FO04.

Aprobacién: PARA PROCESO DEL 2024

AREA RESPONSABLE DIRECCION ACADEMICA ! ™| || T
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA
AN 2024
Fecha de Meta de eficiencia esperada de
Fecha de inicio " . presupuesto
Pond ducto PRESUPUESTO ASIGNADO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE % pon ACTIVIDADES Finalizacién . Unidad produ Producto/ & FUENTE Observaciones
Componente Actividad POAI
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa T | T2 | 1 | T4 | componente
RESOLUCION RECTORAL VERSION PLAN DE ACCION 1 Firma
Nombre YOMAIRA ANGULO ALEGRIA FREDDY ARMANDO ANGULO VALENCIA|
cargo Directora Académi Jefe Oficina Asesora de Planeacion
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Versién Descripcién
3/03/2009| 1[Primera Edicién
24/08/2015) I titulo del formato
6/04/2020| 1a estructura del formato
30/11/2021 1a estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimient




PLAN DE ACCION

Codigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Infraestructura) T T2 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2024
Fecha de Meta de eficiencia esperada de
Fecha de inicio Indicador de
Pond Estad inalizacié roducto ; i / PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA yecto/ PRODUCTO / COMPONENTE | w36 . ACTIVIDADES A;_ a d° 4 i eficiencia de Unidad B . ASIGNADO PORI FUENTE Observaciones
omponente vidad | 4y /mm aaaa | dd/mmy/aaaa ctivida ——— n n P T4 componente
6.2.1. Desarrollo y T —— T
6.2._Mejoramiento, L j ey stampilia
i i Actividades de 60% s elooseionesdelcasldely 1/06/2024 31/12/2024 CEMMEBERIEMERIS Y| ooy 30 450,000,000 ProjUniversidadiDel
ampliacién_de_la_infra nuevas aulas Mejoramiento, Jefe de sede del campus de la Universidad mejorados pacifi
6 _fisica_y_m _de_aulas_y_| inteligentes, dmac'ién - o Adecuacién y mejoramiento fisico s 685,657,500 CEIED
odernizacién_tecnolégica espacios_al_servicio_d multimodales, . N de los ambientes académicos T .
e_la_comunidad_unive | laboratorios y recuperacién de Locativo \nvernad Ley 1685 Estampilla
HRLCITEEEEL 1195V | infraestructura fisica 40% Remodelacion sala de profesores 1/06/2024 31/12/2024 nvernacero Unidad 1 235.657.500 Pro Universidad Del
rsitaria espacios Construido o
- = Pacifico
.2._Mej i
_6 - _?Joramlenfo_v_ o . % de proyectos de
ampliacion_de_la_infrae| 6.2.3. Actualizacion Renovacion del " . Lo . N "
6.Infraestructura_fisica_y_mo | structura_de_aulas_y_e del sistema de arque automotor de Director Contratar interventorias de los WRlizl (D) CIEGT € EEtn G LT ECT) CEe
RALIREHECR SHELRCAEH = s Administrativo y ° > 100% |interventorias para los proyectos de 1/05/2024 31/12/2024 interventoria de | Porcentaje 100% | 100% | 100% 350.000.000 | $ 350.000.000 | Pro Universidad Del
dernizacién_tecnolégica spacios_al_servicio_de_| gestion de la la Universidad del . N proyectos de infraestructura fisica . . e
. R . . Financiero infraestructura fisica acuerdo a Pacifico
a_comunidad_universita | infraestructura fisica. Pacifico e
2 normatividad
ria
_6.2._Mejoramiento_y_
ampliaciéon_de_la_infrae| 6.2.3. Actualizacion Renovacion del Director
_6.Infra?str!A'ctura_ﬁslc'a_.v_mo struftura_de_ayl.as_y_e del sl.s'tema de parque.auto.motor de Administrativo y Renovac.lon d.el parque allAt.omotor 100% Adquirir una. flota nueva de vehiculos 1/05/2024 31/12/2024 % cumplimiento Unidad 100% 350,000,000 | § 350,000,000 Articulo 86 Ley 30 de
dernizacién_tecnolégica spacios_al_servicio_de_| gestion de la la Universidad del Financiero de la Universidad del Pacifico (1 Automovil y 2 motos) flota renovada 1992 Inversion
a_comunidad_universita | infraestructura fisica. Pacifico
ria
" . T SE FINANCIA CON PROYECTO
Mejoramiento y Adecuacién Realizar Consultorfa de disefio 1/04/2024 31/05/2024 CONSULTORIAS
Edificio Bienestar Universitario % C
icio Bien \versitart 30% - - ° Porcentaje 50% | 100% i
(Reforzamiento para Piso 2 y Mejorar y Adecuar Edificio Bienestar avance obra Ley 1685 Estampilla
6.2._Mejoramiento_y. Construccién, mejoramiento espacios y bafios) Universitario (Reforzamiento para Piso 2 y 1/06/2024 31/12/2024 261.381.072 Pro Universidad Del
Sl 62 o e CoZPEEREDY || ey i mejoramiento espacios y bafios) Pacifico
- fortalecimiento de e Director
_6.Infraestructura_fisica_y_mo | structura_de_aulas_y_e . mejoramiento de N
o ) . . escenarios para el . Administrativo y $ 601.381.072
dernizacién_tecnolégica spacios_al_servicio_de_| P - escenarios para el Financiero Cancha Sintética Fase 2: (Cubierta, Realizar la construccién de la cubierta y oG imient Ley 1685 Estampilla
a_comunidad_universital ST SO | deporte, arte, cultura lluminiacién, Cerramiento, Obras 50% obras complementarias (FASE 2: CANCHA 1/05/2024 31/12/2024 a:amnz';';: © | Porcentaje 50% | 100% 300.000.000 Pro Universidad Del
ria y bienestar Complementarias) SINTETICA) Pacifico
Cancha Multiple: Mejoramiento Realizar las obras de mejoramiento de la % Cumplimiento Ley 1685 Estampilla
(Piso Vinilo, Drenaje, Mallas, Aros, 20% Cancha Multiple (Piso Vinilo, Drenaje, 1/06/2024 31/12/2024 e Cump Porcentaje 50% | 100% 40.000.000 Pro Universidad Del
avance obra .
, Arcos) Mallas, Aros , Arcos) Pacifico
_6.2._Mejoramiento_y_ realizar Consultort | diseh |
ampliacion_de_la_infrae| 6.2.3. Actualizacién ; Disefios de la Plazoleta 4 10% ealizar Consultoria para el disefio o a 1/04/2024 31/05/2024 SERNRER G FROEE
- . Director actializacién del disefio T CONSULTORIAS
_6.Infraestructura_fisica_y_mo| structura_de_aulas_y_e del sistema de - . % Cumplimiento .
foen s 3 . ) Plazoleta 4 y Porcentaje 505 100% $ =
dernizacion_tecnolégica  |spacios_al_servicio_de_I| gestion de la ——— - - avance obra Tey 1685 Estampilla
a_comunidad_universita| infraestructura fisica. Construccién Plazoleta 4 90% E:':I:;‘:S obras de construccion de la 1/06/2024 31/12/2024 963.599.360 Pro Universidad Del
ra Pacifico
_6.2._Mejoramiento_y_
6.Infraestructura_fisica_y_mo as::litatf::ng:ea_llialinﬁa: Elézi :i:::am”azzceién Obras de Director Realizar la construccién del Bloque 19 Fase % Cumplimiento Ley 1685 Estampilla
= L o _.‘I_ ) e 2 ) Administrativoy |Construccién Blogue 19 Fase 2 100% q 1/05/2024 31/12/2024 e Porcentaje 50% 100% 300.000.000 | $ 300.000.000 | Pro Universidad Del
dernizacién_tecnolégica  |spacios_al_servicio_de_I|  gestiéndela |Infraestructura nuevas - 2 avance obra -
o e | i Financiero Pacifico
a_comunidad_universita | infraestructura fisica.
ria
_6.2._Mejoramiento_y_ Elaboracion,
liacion_de_la_infi 6.2.3. Actualizacié fiamient Reali tori: I
6.Infraestructura_fisica_y_mo as::cltatﬂgngeea_ualin ’a: del sist:amlazzcelon 3::1:::::‘":::;5\’ Director rezfi;:i:é?gs:azgll?:aiia;: dae Realizar consultoria para la realizacién o % ejecucion Ley 1685 Estampilla
= o o _.y_ o T 2 ) " % Administrativo y o . 100% actualizacion de  disefios para la 1/02/2024 31/12/2024 e Numero (] 80% | 100% | 100% 169.883.242 | $ 169.883.242 | Pro Universidad Del
dernizacién_tecnolégica  |spacios_al_servicio_de_||  gestién de la disefios estructurales NRISHE disefios para la infraestructura : b presupuesto s
o | i N Financiero - infraestructura fisica Pacifico
a_comunidad_universita| infraestructura fisica. | de la universidad del fisica
ria pacifico
_6.2._Mejoramiento_y_
ampliacion_de_la_infrae| 6.2.3. Actualizacién Obtencion de
e fm | e e CIEEBE ermisos de los Director Pago de permisos y licencias para Realizar Pago de permisos y licencias para % de obras a iniciar Ley 1685 Estampilla
MR AL ALV » B Administrativoy | 50 ¢ Permisosy L 100% o ER [ v 2 1/02/2024 31/12/2024 que cumplen conlas| Numero | 0 | 100% | 100% | 100% 67.787.752 | $ 67.787.752 | Pro Universidad Del
dernizacion_tecnoldgica spacios_al_servicio_de_| gestion de la proyectos de . N proyectos de infraestructura proyectos de infraestructura 5 . o
o Pl - a - Financiero licencias Pacifico
a_comunidad_universita| infraestructura fisica. | infraestructura fisica
ria




PLAN DE ACCION

Cddigo: ES-DE-FO04

30/11/2021

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye

Aprobacién: 31/11/2021
EA RESPONSABLE DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Infraestructura) Tl T2 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2024
Fecha de Indicador de Meta de eficiencia esperada de
Pond Estad inalizacié ductt i / PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA yecto]/ PRODUCTO / COMPONENTE | _ % Pon . ACTIVIDADES et i eficiencia de Unidad S . ASIGNADO PORI FUENTE Observaciones
omponente vidad | 4y /mm aaaa | dd/mmy/aaaa ctivida ——— n n P T4 componente
Mejoramiento y Consultoria para adecuacion y Realizar consultoria para adecuacion y Ley 1685 Estampilla
Adecuaciones para mitigacion de riesgos de la 20%|mitigacion de riesgos de la infraestructura 1/03/2024 30/04/2024 S 200.000.000 Pro Universidad Del
LEIRHREERIY | cq0 goimed) | emdmiames : infraestructura de la sede Tumaco de la sede Tumaco Pacifico

6.Infraestructura_fisica_y_mo et fERL riesgo y seguridad del[ normatividad fisica Director Mejoramiento y Adecuaciones % sede tumaco
= P .-~ |gestién_del_riesgo_y_se . Py Administrativo y N 0 0 0 q Porcentaje 25% | 50% 80% 555.100.000 | Ley 1685 Estampilla

dernizacion_tecnoldgica ) campus para educativa y mitigacion . N para cumplimiento de Realizar Mejoramiento y Adecuaciones para adecuada N N

guridad_del_campus_de R, N Financiero A R . RPN $ 150.000.000 Pro Universidad Del
Unipacifi UniPacifico de riesgos de las sedes normatividad fisica educativa y 20% cumplimiento de normatividad fisica 1/06/2024 31/12/2024 B
SR, de la Univerisdad del mitigacion de riesgos de las sede educativa y mitigacién de riesgos de las acifico
Pacifico Tumaco de la l'Jtuversldad del sede Tumaco de la Universidad del Pacifico s 205.100.000 Articulo 86 Ley_ 30de
Pacifico 1992 Inversion
por Revisado por
VERSION PLAN DE Firma
RESOLUCION RECTORAL ACCION 1
Nombre NIKO HERNANDO DURAN JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA
Cargo DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Jefe Oficina Asesora de Planeacién
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Versién Descripcion
3/03/2009 1|Primera Edicién
24/08/2015 2[Se modifica el titulo del formato
6/04/2020 3[Se modifica la estructura del formato
4




PLAN DE ACCION
Cddigo: ES-DE-FO04
Aprobacion: 31/11/2021
AREA RESPONSABLE BIENESTAR UNIVERSITARIO T1 T2 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2024
Fecha de Fecha de Indicador de Meta de eficienci; de e —
PRODUCTO % Pond Estad inici inalizacié imi producto (acumulado) PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable COMPONEN‘I{E I on q ACTIVIDADES A : a-dod — - Actividad iciencia de | Unidad Producto/ ASIGNADO POAI FUENTE Observaciones
omponente ctividad | 4d/mm/aaaa | dd/mm/aaaa ctivida producto Lk T2 T3 T4 componente
Realizar la logistica de
actividades de » Ley 1685
Internacionalizacién 1/02/2024 31/12/2024 actividades de .
ACTIVIDADES DE 35% i i internacionaliz|  und 1 3 B 6 |$ 86905000 SELTLELD
INTERNACIONALIZACION (semana intl, webbinars, ! el Universidad Del
entre otros) 2COl Pacifico
Contratar a conferencistas 1/02/2024 31/12/2024
Reali lici Ley 1685
MEMBRESIAS A REDES DE a;;al;aéfn soeid - de 1/02/2024 31/12/2024 membresias a Estarr\\,pilla Pro
. N . " 1.1.1 UniPacifi 1 2 4 4 15.552.
_1.Proyeccién_hacia_la_acredi| _1.1._Calidad_buen_go " _fac:: la| Plan Actividades de DIRECTOR(A) INTERNACIONALIZACION 3 Realizar pago de 1/02/2024 31/12/2024 redes o $ SEERD Universidad Del
tacion_de_alta_calidad_institu | bierno_y_| i © s en alta - . | INTERNACIONALIZA membresias S 360.320.000,00 Pacifico
i Ry Acr Inter \ON f T
ciona _continuo. calidad institucional cié re?oglar convenios 1/02/2024 31/12/2024 Ley 1685
ACTIVIDADES DE MOVILIDAD 0% establecer nuevos 1/02/2024  |31/12/2024 docente und . 5 5 R, Estampilla Pro
DOCENTE ENTRANTE/SALIENTE B ;on\;emos 3 entrante/salie o Universidad Del
eal !z.ar procesos e 1/02/2024 31/12/2024 nte Pacifico
movilidad
re:ollllar- 1/02/2024 31/12/2024 P Ley 1685
ACTIVIDADES DE MOVILIDAD establecer nuevos H .
E: lla Pi
ESTUDIANTIL 30% convenios Wz Sy estudlante§ und 1 1 5 10 $ 71.638.400 sFamgl a mro
ENTRANTE/SALIENTE n entrante/salie Universidad Del
Realizar  procesos de .
" 1/02/2024 31/12/2024 nte Pacifico
movilidad
s
Elaborado por i por
Firma
Nombre ALEXANDRA RIVAS PEREA FREDDY ARMANDO ANGULO VALENCIA
Cargo Director(a) Internacionalizaicién Jefe Oficina Asesora de Planeacién
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Versién Descripcién
3/03/2009 1|Primera Edicién
24/08/2015 2|Se modifica el titulo del formato
6/04/2020 3|Se modifica la estructura del formato
30/11/2021 4|Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento




PLAN DE ACCION

Cédigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE INVESTIGACION

T T2 T3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA
) 2024
Fecha de Meta de eficiencia esperada de producto
% Pond Estado | recnadeinicio | i liracia Indicador de 5 i Producto/
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad |  Responsable PRODUCTO / COMPONENTE | " ACTIVIDADES Actividad eficiencia de Unidad " PRESUPUESTO ASIGNADO POAI FUENTE Observaciones
OPOREHES ctvidad | 4d/mm/aaaa | dd/mm/aaaa producto T1 T2 T3 T4 componente
2- Definir Ia ruta de acercamiento,
de los Centros de investigacion al Formulacién del Plan de fortalecimiento de
cumplimiento de los criterios de| 5, |los Centros de Investigacion alineado con| o0, |4 05 5904 30/05/2024 DocumentoPlan | Ndmero | 0 3 3 3 50.000.000
) reconocimiento para aplicar a la los criterios de reconocimiento de los
—4|-1-—Ref°’lﬂm'e_"‘°j‘ 411 Def?"c‘i’”” i por parte  del centros por parte del MinCiencias
e_las_competencias_de|  Creaciénde g it de los Ministerio
; _investigacion_expresié | capacidades para la
_4.Ciencia_Tecnologia_e_Inno P e 10| capacicades pe centros d
" ® | n_artistica_e_innovacié | investigacién, [ oo DIRECTOR DE
vacion_para_impulsar_el_Pacif| "= 8 Ko | |investigacion de 1al | i oNE —_— P —— Documento con la 350.000.000
ico_futuro LRI B TN V€ luniversidad del Stablecer una estructura administratva) - go - 11/06/2024 30/09/2024 estructuradelos | Nimero | 0 0 1 1 -
onal_del_Pacifico_en_in desarrollo - para los centros de investigacién P
tegracion_con_el_mund|  experimentaly 3. Implementar Ia ruta establecida entros
@ et para el cumplimiento de los a0% No. de grupos de
criterios de reconocimiento de Adscribir grupos de  investigacion por A YR investigacion e | ® o o .
Centro ante el Ministerio medio del proceso establecido por MinTICs adscritos a centros
e
Gestionar un capital semilla para inicio de B — e — No.deCentros |\ o I o o 5 200000000
Realizar talleres de capacitacion en
1. Realizar talleres de capacitacién! redaccion cientifica y la gestion de las a—
o itacion
en redaccion cientifica y la gestion 15% publicaciones 0% |1/03/2024 30/10/2023 apactaciones Numero 0 1 1 2 50.000.000
realizadas
de las publicaciones
2 FelEr Emesins o 2.1 Realizar convocatorias de produccién Convocatorias
produccién intelectual exégena y| 30% - - X 0% [1/03/2024 30/11/2023 > Namero 2 2 2 2
°« ! intelectual exégena (1) y enddgena (1) realizadas
evaluacién para publicar en las
3. Fortalecer las capacidades 3.1 Realizar evaluacién de los articulos por| .
institucionales técnicas para la pares externos
gestion de las publicaciones con Revistas
fines de indexacién 20% 3.2 Realizar Correccion de estilo a los| 1/02/2024 31/12/2024 sblicacanfaio | Nimer 3 250.000.000,00
(contar con Editor, Asistente, articulos ¢
T’ad‘“;"" Re‘”?res d,ei,ES‘)"" @, 33 Realizar Edicion gréfica y disefio|
iagr g
AR editorial a los articulos
_4.1._Reforzamiento_d | 4.1.1. Desarrolloy
&l |2sTcompetenciaside Ee——— 40 Realizar Documento _técnico que
- ) T o) | et determine el alcance en aspectos fisicos y| o 40.000.000
4 Ciencia_Tecnologfa_e_Inno . .o innovacis investigacion,  |Fortalecimiento de las| DIRECTOR DE| (AETElE o [ 2 ERCRIERER vy CRiEEEn
i6 impulsar_el_pacif| "~ = . : . 510.000.000
VE"°"—PE'?—";“"‘ —eLPaC| " desde_el_sentir_regi| innovaciényel |Revistas Institucionales |INVESTIGACIONES de la Unidad Editorial
ico_futuro - o -
- onal_del_Pacifico_en_in desarrollo 4.1 Adecuar el espacio fisico necesario para
_con_el_mund|  experimental y el desarrollo de las actividades de a Unidad 50.000.000
o. tecnoldgico. Editorial
42 Adquirir 3 computadores con
V4 (¢ e s e R =Sy especificaciones ténicas necesarias para la 25.000.000
tecnoldgicas para fortalecer la o |edicion. correccién deesilo v disefio T R Unidad Editorial [l a i i
productividad editorial en la editorial adecuada
universidad
43  Adquirir  Impresora  con las
especificaciones ténicas necesarias para la 30.000.000
impresén de productos editoriales
4.4 Adquirir Software especializado para a 15000000
gestion editorial T
e e 51 Financiar membresias para las Redeslrencvadasy
y portales de g .
O T e o (6 (e 5% e 0% |1/02/2023 31/12/2023 nuevas contratadas | Nimero | 5 50.000.000
por afio
Evaluar la productividad de los P A Investigadores
investigadores con merito e 10% e e 0% |1/05/2024 30/11/2024 evaluados / total de | Porcentaje | 0% | 40% 60% 80% 10.000.000
! productividad de los investigadores aluaco:
impacto en los Cviac investigadores
Evaluar el estado de actualizacién Jo% |1 Eveluar el estado de la actualizacion de| 00|10 0004 TR Grupos evaluados/| oo | e so% a0% 10,000,000
_4.1._Reforzamiento_d | 4.1.1. Desarrolloy (RlEsEEEe les@nusks il
e_las_competencias_de | Creacién de
. . _investigacion_expresié idades para la |Fortalecimiento de los| e e ol ;
AGEES TemEE. o e quirir servicios de asesoria y| ) -
e impmfar-e‘-?mf n_artistica_e_innovacié | investigacién, |Investigadores y|  DIRECTOR DE Hami e = erindariseiviciositdelRasesorially (Ssimites 150.000.000
-t ! i i i i i6 acompafiamiento  constante ara  la - -
22 G n_desde_el_sentir_regi| innovacionyel |Grupos de| INVESTIGACIONES |5dministracién y actualizacion de! 35% " C da administracio I,p n d 0% 1/03/2024  |30/11/2024 asistidos/total  de| Porcentaje [ 0% | 25% 40% 80% 20.000.000
- onal_del_Pacifico_en_in desarrollo Investigacién la  plataforma  Scienti  de G LIS E0 ) St IR investigadores
et e | ey Mincionains Ia plataforma Scienti de Minciencias

o.

tecnoléeico.




PLAN DE ACCION

Codigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

REA RESPONSABLE DIRECCION DE INVESTIGACION | T bE] T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA
) 2024
Meta de eficiencia esperada de producto
wopond cstado | Fechadeinicio fachade Indicador de & B N
APUESTA cA A P PRODUCTO / COMPONENTE | . ACTIVIDADES g i eficiencia de Unidad " PRESUPUESTO ASIGNADO POAI FUENTE Observaciones
B ctividad | 44/ mm/aaaa | dd/mm/aaaa ivida producto T 7] T3 T4 ComponEnie
4.1 Realizar Ia contratacion de la logistica
Realizar talleres de capacitacion a de las capacitaciones geziezs EoCl20z $ DD
investigadores para sensibilizar Capacitaciones :
cerolA mEErEREa e e 73 Contratar Capacitadores para realizar] realizadas WimEe || @ 1 2 2
e T talleres dirigidos a investigadores paral (. W o s 80.000.000
sensibilizar  sobre la  necesidad e 000
imoortancia del i dela
Identificar las necesidades ~de;
formacién  de  docentes
investigadores para fortalecer las
i i 1.2 Formular el pl | - Pl itacio
: y 0% ormular el plan anual de capacitacion| o |1c01 o I an de capacitacion | | . . a s .
requeridas en los procesos de; de semilleros y grupos vigenvcia
gestion  de  proyectos  de
investigacion y la orientacién de la
e~ b Lo,
_4.1._Reforzamiento_d | 4.1.1. Desarrolloy investigacion formativa en el aula
e_las_competencias_de|  Creaciénde  |Formacién v
. . _i ion_expresio parala |for imic de| 2.1 Contratar servicios de logistica y/o de
4 Tecnol 1 : | Canacaces B :
i 6‘:"‘;; T:‘Lfa‘ff:f:a";f n_artistica_e_innovacié | investigacién,  |capacidades de los| ~DIRECTORDE |Desarrollar talleres de| Profesionales de expertos para la| 0% |1/03/2024 30/11/2024 s T
== °"| n_desde._el_sentir_regi| innovaciony el [investigadores y| INVESTIGACIONES |capacitacién para mejorar las realizacion de talleres cumplimiento de .000.
ico_futuro onal_del_Pacifico_en_in " i i habilidades y conocimientos que|  50% itaciones dela | Nimero | 0% | 50% 50% 100% | $ 50.000.000
tegracion_con_el_mund|  experimentaly  |a semilleros. fortalezcan las practicas 2.2 Contratar servicio de logistica para los vigencia
o. tecnologico. investigativas y de formacion talleres 0% 1/03/2024 30/11/2024
- P ctenci
Femmzier e sanit Eres al 3 inanciar |a participacion y asistencia a s altsaoes |,
intercambio de experienciasy eventos de intercambio de conocimientos 0%|1/03/20234 30/12/2024 ssten por vigencia | 0T 0 1 1 2
conocimiento de los experiencias
investigadores con otros 30% $ 200.000.000
contextos e investigadores ) ) ’
.2 i Ey
(Convenios y Redes de S T e e e 0%|1/03/2024 30/12/2024 ventosquese -\ oo o 1 1 2
R conocimientos y experiencias realizan por vigencia
conocimiento)
1. Realizar convocatorias internas I —— Convocatorias
y evaluacion de proyectos de v el 0% |1/06/2024 30/08/2024 realizadas por Nimero 1 $ 20.000.000
b los proyectos evaluados favorablemente o
investigacion vigencia
Realizar los tramites que garantizan los
45% recursos necesarios para la ejecucion de los| 1/02/2024 30/11/2024
proyectos aprobados
Financiar la implementacion de Proyectos .
pementader Hacer seguimiento a los tramites que T Nomero | 30 | 30 30 30 [ 1.400.000.000
proyectos de investigacion P - 4 financiados
acilitan el aceso a los bienes y servicios
v 0% |30/03/2024  |31/12/2024
necesarios parar la ejecucion de los
proyectos evaluados favorablemente
_4._Reforzamiento_d | 4.1.1 Desarrolloy | o P S
e_las_competencias_de Creacién de U acllitar ~ fa - participacion Y| Tramitar la financiacién de contrapartidas| Proyectos o
S ” ) desarrollo de cofinanciacién de proyectos de; i ) :
o . _investigacion_expresié | capacidades para la - . ! 15%  [en la ejecuciosn de nuevos proyectos de| 0%  |1/02/2024 30/11/2024 convenios Nimero 0 1 1 1| 100.000.000
_4.Ciencia_Tecnologfa_e_Inno o 10| capacicades b condiciones fisicas v, convocatorias  externas | ! ‘ °
vacion_para_ impulsar_el_pacif| "—2Tistica_e_innovacié | - investigacion, | aua|  DIRECTORDE |COn0-0 convocatorias externas y/o convenios cofinanciados s e
HEE —€-"3% _desde_el_sentir_regi| innovacién y el ‘ %1 | NVESTIGACIONES 08000
ico_futuro LT : e permitan la ejecucion
e et ey 2 EeEEs 6 LT L U R0 CY Realizar monitoreo y seguimiento a la Eventos de
_con_el mund|  experimentaly |5 PO los proyectos en proceso de; 0% | " Y & 0% |1/03/2024 30/11/2024 e Nimero | 0 10 20 % | 30.000.000
o tecnoldgico. b implementacién de los proyectos seguimientos
gestion
D de diagnéstico de
fisicas y de dotacién requerida por los
p para la de proy
Desarrollar y  mejorar las de investigacién (Plan de adquisicién para| 0% |15/01/2024 Lo/02/2828
condiciones _nstitucionales para 2% ||mejoramiento’ de condiciones e cumplimiento delas | o 0% o o || 152,000,000
potenciar la  realizacion  de, investigacién) adquisiciones
proyectos de investigacion
Realizar las adquisiciones previstas y| o |1/02204 e
priorizadas en el documento diagnéstico
Administ [ duccié
im:;’:ﬂ;?’ resuaka doprz:“'l‘:; Realizar el seguimiento a la produccion Productos Publicados
T e am—— e 30% editorial generada por los proyectos de| 0% [30/03/2024 [31/12/2024 /Productos | Porcentaje | 25% | 50% 50% 100% | $ 15.000.000
e_las_competencias_de|  Creaciénde |Fortalecimiento de la GO dEaErn 2 e () e . ) EpEnRes
_investigacion_expresié | capacidades para la |capacidad de gestion : = T B e S e ol
n_artistica_e_innovacié | investigacion, [editorial y de las| DIRECTORDE | >*Cmetear s Oeneor < o 2 Iea izar Correccion de-estilo a los| o0 130/05/2024 30/11/2024 s 175.000.000
n_desde_el_sentir_regi| innovaciényel |publicaciones INVESTIGACIONES pub‘icadé" s kdéneo) (Articulo 20% articulos productos Numero 0 2 4 8 $ 60.000.000 o
onal_del_Pacifico_en_in desarrollo cientificas, académicas| B 4 3.3 Realizar Edicion grafica y disefiol oo 30065054 30/11/2024
libro, etc.) editorial a los articulos

teeracion con el mund

exnerimental v

v divuleativas




PLAN DE ACCION

Codigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE DIRECCION DE INVESTIGACION | T 3 T
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA
ANO 2024
Meta de eficies esperada de producto
wopond cstado | Fechadeinicio fachade Indicador de & B N
APUESTA A P / PRODUCTO / COMPONENTE | . ACTIVIDADES Actidad i eficiencia de Unidad " PRESUPUESTO ASIGNADO POAI FUENTE Observaciones
B ctividad | 44/ mm/aaaa | dd/mm/aaaa vida producto T 7] T3 T4 ComponEnie
& [Sccle=Rc et il preszss et do @A SRS R TSR
o P 50% i a & 0% |31/07/2024 31/12/2024 productos Nimero | 0 2 4 8 s 100.000.000
produccién generada publicacién de los productos
o S
interdisciplinario  de  docentes Realizar convocatoria de Grupos y docentes| PEErEs
coordinador de la gestion | interesados en participar del desarrollo de| 0% e
evaluador de la estrategia de; 20%  jainiciativa 15/02/2024 15/03/2024 s Nimero | 0 6 6 6 | 24.000.000
acercamiento a la formulacion e _ _ _ o
implementacin de  proyectos Formalizar la conformacion del equipo| .- locentes)
Intacdiccinlinarins an L coordinador de la estrategia
_4.1._Reforzamiento_d | 4.1.1. Desarrolloy Ff’"{'u‘ar u'_‘a Es"mg'a_ 'para el Elaborar propuesta metodologica y técnica
e_las_competencias_de Creacién de o disefio,  implementacion | para el disefio, implementacién y| 0%
o ome " ) Implementacion  de ” - el
o ) _investigacion_expresié | capacidades para la evaluacion de proyectos. evaluacién de proyectos interdisciplinarios
A-Clencia_Tecnologfa_e_Inno | ©7_ v innovacio | investigacion, | P7OYetOS DIRECTORDE  |interdisciplinari i i
vacién_para_impulsar_el_pacif| "5 % @ €OAC0| & ', |interdisciplinarios en| |\ FETAN interdisciplinarios concebidos bajo Avance enla 50.000.000
e n_desde_el sentir_regi | innovacionyel | ¥R BEEE T la estrategia del aprendizaje 30% 1/02/2024 30/06/2024 Estrategia operativa | Porcentaje | 0% | 100% 100% 100%
- onal_del_Pacifico_en_in desarrollo o B P
tegracion_con_el_mund|  experimentaly | ©o enfocada en la articulacién Tramitar Ia aprobacion y adopcion de la| o
o. tecnologico. de los prog Propuesta metodologica y técnica $ 26.000.000
académicos en la Universidad del
Pacifico
Adoptar una politica de gestion de! Elaborar la politica 0%
b brcaTess
B IMCHIEERRD G G0 [EE 10% o 1/02/2024 30/06/2024 Politica promulgada | Ntmero 0 1 1 1
de aprobar la politica 0%
profesional
Elaborado por Revisado por
VERSIGN PLAN DE Firma
RESOLUCION RECTORAL 1
ACCION
Nombre DAGOBERTO RIASCOS MICOLTA FREDDY ARMANDO ANGULO
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacién
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha | Versién Descripcion
3/03/2009 1[Primera Edicion
24/08/2015 2[Se modifica el titulo del formato
6/04/2020 3[Se modifica fa estructura del formato
4

30/11/2021

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye




PLAN DE ACCION
Cédigo: ES-DE-FO04
Aprobacién: 31/11/2021
REA RESPONSABLE DIRECCION DE INVESTIGACION
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ARO 2024
Indicador d ienci t
o % Pond Estado Fecha de Seguimiento Ing 'fa ?r e A Meta de eficiencia esperada de presl:pues ‘o ]
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA y: / PRODUCTO / COMPONENTE ACTIVIDADES L inalizacié L eficienciade | Unidad producto )/ PRESUPUESTO ASIGNADO POAI FUENTE Observaciones
Componente Actividad Actividad
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa producto T1 T2 T3 T4
D I imient
esarrollar  conocimiento y ; » Ley 1685
habilidades para tramitar la Realizar Capacitaciones en temas de o .
» » 9 o mas Capacitaciones| Estampilla Pro
protecciéon de la  produccién 40% proteccion de  produccién  cientifica,| 0%  |1/03/2024 30/10/2024 N Nimero | 0 1 2 2 | 30.000.000 o
s o P realizadas Universidad Del
cientifica, tecnoldgica, cultural, tecnoldgica y cultural Pacifico
artistica de innovacion y creacion.
- EeElpEE Identific:r ) y seleccifnar en
2.1, y convocatorias  proyectos  con
. capacidades para P Ley 1
o Fortalecimiento, e potencialidad  de  produccion Someter a evaluacion de expertos e ' LD
_4.2._Fortalecimiento_d ) ) identificar B L L .. elegibles/Proy | Porcentaj Estampilla Pro
& (A rErEEEEE o | circulacién y oportunidades de cientifica, tecnolégica, cultural, 30% proyectos con potencialidad de produccion 0% 1/03/2024 30/10/2024 ectos e 0% 0% 0% 10% | $ 40.000.000 Universidad Del
4.Ciencia_Tecnologia_e_Inno | — — —_~ | apropiacién de la fsti i i6 i6 ientifi ogi
v,adén a;a . u|sgarie|7pacif os_saberes_territoriales ml;uclzién e disefio y tramites de DIRECTOR DE artlstlca. de innovacion y creac!?n cientifica, tecnolégica y cultural identificados 5 90.000.000 Padifico
P = P - _la_gestién_de_conoci o P ' proteccion de INVESTIGACIONE | Susceptible de Boceel o
ico_futuro ) tecnoldgica, cultural, 5 . intelectual
miento_ancestral_y_su_| artiatica vide propiedad intelectual
apropiacion_social. ) v resultado de Evaluar el potencial de los
para el . L - e ’ » Proyectos Ley 1685
Pacifico < resultados investigaciones, Realizar evaluacién de los resultados de Potenciales/Pr Estampilla Pro
fealear realizadas o en proceso de generar 10% investigacién  sujetos de  proyeccion| 0%  [1/03/2024 30/10/2024 oyectos | Namero |0 0 0 5 |s 20.000.000 e ————
innovacion, creacion sujeta de proteccion intelectual Y o o
. elegibles Pacifico
orotecciéi
Pi fiamiento d t I
i o B Proveer acompafiamiento de expertos a los Ley 1685
Realizar los tramites de proteccion’ es para la r de Tramites Estampilla Pro
de la  produccién cientifica 20% trdmites de proteccion de la produccién 0% 1/03/2024 30/10/2024 . Nimero | N/A N/A | N/A [ N/A N p
o Lo realizados Universidad Del
calificada cientifica resultante de los proyectos e
Pacifico
Financiar la realizacion de eventos
Realizar y participar en eventos N 0% |1/03/2024 30/11/2024 Ley 1685
académicos para. dlfu.5|én. de 60% ] ] . Eventosfh‘:nde Ndmero 0 q 3 4 s 150.000.000 Es‘lamgllla Pro
resultados de investigaciones' Financiar la participacion en eventos se participa Universidad Del
" . 0% 1/03/2024 30/11/2024 e
4.2.1. realizadas o en proceso academicos Pacifico
o Fortalecimiento, |Elecucion de acciones
_4.2._Fortalecimiento_d Sk de apropiacion social del Realizar transferencia y aplicacién
N B e_la_transferencia_de_| o conocimiento . . Ley 1685
_4.Ciencia_Tecnologfa_e_Inno o5 saberes. territoriales apropiacion de la |relacionados con los DIRECTOR DE de conocimientos a comunidades Y
vacion_para_impulsar_el_Pacif| "o , |Produccién cientifica, | proyectos de| de los resultados de las 259  |financiar acciones de transferencia de| o ;03555 30/11/2024 Procesosde v | o 1 1 18 50.000.000 | $ 250.000.000 |Estampilla Pro
ico futuro -la_gestién_de_conoc |\ 0\ coica cultural, |investigacién —cientica,| INVESTIGACIONES resultados de investigacion transferencias Universidad Del
- miento_ancestral_y_su_| B " |tecnolégica, cultural, investigaciones realizadas o en Pacifico
A . artistica y de st .
apropiacién_social. . ) artistica de innovacion y
innovacién para el |creacién. proceso
Pacifico Publicar a través de diferentes Ley 1685
Financiar la difusion y/o publucacion de Estampilla Pro
medios los resultados de las 15% imi ala i émica y 0% 1/03/2024 30/11/2024 Publicaciones [Numero 0 0 1 1 S 50.000.000 Univeriidad Del
cientifica .
4 R . Pacifico
investigaciones realizadas
$ 340.000.000
Elaborado por Revisado por
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PLAN DE ACCION
Cédigo: ES-DE-FO04
Aprobacién: 31/11/2021
REA RESPONSABLE LABORATORIOS m | 12| 13| T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2024
- Fecha de —— Meta de eficiencia esperada de
echa de inicio ndicador de
Pond Estad imi roducto ducto/|  PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA [ / PRODUCTO / COMPONENTE Co% on " ACTIVIDADES A;I“I d° " ‘Actividad | €ficiencia de Unidad = o e FUENTE Observaciones
e Vidad | gd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa vida producto m | 2| B3| Compcnents
6.2._Mejoramiento_y. 6.2.1. Desarrollo y 1506020105 Realizar diagnéstico de criticidad de equipos 5/01/2024 30/01/2024
;""p'ﬁacién de Ia infra fortalecimiento de | Programa integral de Ley 1685
. T nuevas aulas imi . Establecer, aprobar y ejecutar Plan Anual de Mantenimiento - y
6.Infraestructura_fisica_y_m | estructura_de_aulas_y. L o C DR DE Plan de de . . . 2/03/2024 30/11/2024 Cumplimiento . Estampilla Pro
- — - . - iti cti d . . . .|
g g e L Ty LABORATORIOS Laboratorios 2024 O B del Plan Eorehtaig SOXy[uoox SADETHEEY SUOEATTD Universidad Del
la_comunidad_universi multimodales, calibracion de equipos Pacifico
- taria B Ia%mr.amriasy de laboratorio ( Establecer, aprobar y ejecutar Plan de Calibracion 2/03/2024 30/11/2024
espacios interactivos. PIMCEL)
621 _y_[ 621 Desarrollo y 1506020111 Realizar diagndstico de i de docencia 2/02/2024 28/02/2024 Ley 1685
& ra_fisica_y_m L) (e ) 6ny | ¢ SRDE | Dotacién general laboratorios (LI Estampilla Pro
—bniraestructura_fIsica_y_M | o tura_de_aulas_y_|  nuevas aulas actualizacion de d 100% " ) ) i plan Porcentaje | 20% | 100% $400.000.000 $400.000.000 I
odernizacién_tecnolégica ) . Lo 3 LABORATORIOS Integrados Adquisicién de reactivos, materiales y equipos. 2/03/2024 30/11/2024 T Universidad Del
espacios_al_servicio_de| inteligentes, laboratorios y con adquisiciones i
la idad_universi i i6
Contratar personal para el desarrollo de metodologias de! . Ley 1685
1. Validacién de Métodos 209 |V@lidacion  (Clibracién de  material ~ volumétrico, 10/01/2024  |30/12/2024 analiticos Namero 3 $120.000.000 P
Determinacion de incertidumbre de métdos y validacién de i Universidad Del
metodolégias de anlisis) Pacifico
a9 6.2.1. Desarrollo y 1506020102
S == for imi de ion e A . . y a2 .
ampliacién_de_la_infra ) X 2. Implementacion  Sistema) Implementar y certificar Sistema de Gestion de Calidad en AR R
_6.Infraestructura_fisica_y_m | estructura_de_aulas_y_ :‘r:‘te‘l'l” :'“ ”I"‘l’"er'"f":i“t"”" COORDINADOR DE |Gestion de Calidad en LASA 1S0 9001 para LASA
odernizacion_tecnolégica | espacios_al_servicio_de SEIED aboratonio €8 | ) \BORATORIOS
I comanidad universi|  Multimodales, | ensayos para analisis
= o laboratorios y fisico quimico de 3.1Contratar asesorfa taci6 s 5
b para acreditacion de métodos en NTC
taria espacios interactivos. | suelos y aguas (LASA) e 2/02/2024 30/11/2024
3. Acreditacién de Métodos NTC- 3.2 Solicitar y contratar visitas de acreditacién al con entidad Cumplimiento . Plan de Fomento
i 1 150.000.
150-17025 de 2017 0% | reditada (ONAC, IDEAM) 2/07/2024 30/11/2024 Plan de Asesorfa| Foreentaie 55| HIEAETOED ala Calidad 2022
33 F.orrr.mylar y ejecutar planes de mejoramiento para 2/07/2024 30/12/2024
acreditacion
IS
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PLAN DE ACCION
Cédigo: ES-DE-FO04
Aprobacién: 31/11/2021
AREA RESPONSABLE OFICINA ASESORA DE PLANEACAION T ir) T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA
ANO 2024
Fecha de inicio | _Fechade presupuesto
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA PRODUCTO / COMPONENTE | % pond " ACTIVIDADES A:.‘a‘:c d Actividad I"dm:d“r dze:"e"c'a Unidad Producto/ A:T:;l:\:l:fgil FUENTE Observaciones
S Widac | gd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa Hvidas BPEIEED T T2 3 T4 componente
Ley 1685
SIAC- 150 21000 Implementar Plan de Accion de la normaISO 21000 1/01/2024  [30/12/2024 cumelimiento Plande |y merg 1 [s Biewooo | s13es0000 | Eemellafro
Accion Universidad Del
Pacifico
§ . L . . Cumplimiento .
L Planeacién Estratégica Realizar seguimiento a la implementacién del PDI 1/02/2024 30/12/2024 L Porcentaje 25%| 50%| 75%| 100%
Fortalecimiento  del Seguimientos
1.1.2 UniPacifico |Sistema  Integrado de:
i q " . comprometida con la|Gestion -SIG de los : A )
1P h [ 1.1._Cal Realizar los informes a los entes de control:
~LProyeccitn_hacia_la_acredi|_1.1._Calidad_buen_80b| ;.o s cien de la procesos JEFE OFICINA ASESORA DE
\_de_alta_calidad_institu | ierno_y_mejoramiento_| = i VT
cional continuo. gestion administrativos M - Rendicion de cuentas (anual)
administrativay |academicos de la  Formulacién POAI (anual)
académica. LJni\frsidad del| - Formulacién Planes de Acci6n (a solicitud)
acifico R i6 il
Informes a los entes de control Liffai: 6l @it (@) 1/02/2024 30/12/2024 D RS oy 25%| 50%| 75%| 100%
- Mapas de riesgos (trimestral) entes
- Seguimiento POAI (trimestral)
- Seguimiento Estampilla OMAR BARONA MURILLO
(mensual)
- Seguimiento PFC (trimestral)
= imi Plan de Mej i MEN
- Sensibilizar a los funcionarios en cultura de Autocontrol
ARG - Establecer un plan de accién para el desarrollo del Cumplimiento
co";p'romeﬁda conla Autodiagnéstico formulario FURAG de autodiagnéstico 9/01/2023 30/11/2023 Autodiagnésticos Porcentaje 25%| 100%| $ -
_LProyeccién_hacia_la_acredi| 1.1. Calidad_buen gob|\ o " - JEFE OFICINA ASESORA DE - Realizar el FURAG de autodiagndstco para la vigencia 2022 FURAG
tacion_de_alta_calidad_institu | ierno_y_mejoramiento_ estion MIPG PLANEACION / CONTROL - Establecer el Plan de Accién para cierre de brechas $467.561.445
cional continuo. gestion INTERNO
administrativa y
académica.
Ley 1685
Implementacion de Acciones MIPG y ) - . . Estampilla Pro
el PAAC Implementar Plan de Accién MIPG y PAAC 1/02/2024 30/11/2024 Cumplimiento acciones |Poecentaje 100%| $ 467.561.445 Universidad Del
Pacifico
" - Implementacién Plan
111 fi
_1LProyeccion_hacia_la_acredi|_1.1._Calidad_buen_gob| - w:’::::'c':: \p| de Accion del Sistema |JEFE OFICINA ASESORADE| .
‘tacion_de_alta_calidad_institu | ierno_y_mejoramiento_| < Promet Interno de PLANEACION / (AT BRI I DA Implementar el Plan de Accién componente planeacion 1/02/2024 30/11/2024 me! P Porcentaje 25%|  75%| 100%
o 4 Acreditacion en alta - (Planeacion) accién 2023
cional continuo. e Aseguramiento de la | DIRECTOR(A) ACADEMICO
calidad institucional B
Calidad
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PLAN DE ACCION

Cédigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE T1 T2 T3 T4
ANO 2024
Meta de eficiencia esperada de
Pond roducto Producto,
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/. dad PRODUCTO / COMPONENTE o ACTIVIDADES 2 / PRESUPUESTO ASIGNADO POAI FUENTE Observaciones
Componente componente
Tl T2 T3 T4
Apartir de los del informe de de los prog ., consolidar el comité
de proyeccion social de la universidad del Pacifico, y los comités de proyeccion social de los
programas académicos. Generar politicas de proyeccién social de cada programa.
_5.1_Consolidacién_de_emprendim —— e Fortalecimiento de las
na G g " i .| 5.1.1 UniPacifico al servicio - .
_5.Extensién_y_Proyeccién_Social_ar lientos_de_base_tecnolgica_y_spin| > 15 0 actividades de extension y DRECTOR DE BRI
ticulados_con_el_tejido_empresarial | _off_universitarios_en_respuesta_a ension ¥ proyeccion social delos |  PROYECCION Proyectos Sociales 331.965.000 $ 331.965.00000( ¥ >0 TP E
h o b | proyeccién social con oo SOCIAL Universidad Del Pacifico
_y_social_de_la_region. _la_pertinencia_territorial_del_Paci . . programas de la universidad » ) ) ) . )
. impacto regional del pacifico Identificar, elaborar e implementar proyectos de intervencién social acorde a las necesidades
i i en las i y/o i ludico recreativas con la comunidad..
5.1_Consolidacion_de_emprendim Disefi I ici Disefi ivulgaci ici la Uni E imi
- - ) 514 _de_empi m | Unipaciicolal servielo | Implementacion de laUnida] isefo de os procesos y serviios dela isefio de procesos  divulgacion de os servicios de a Unidad de Emprendimiento que den AT
_5.Extension_y_Proyeccién_Social_ar |ientos_de_base_tecnoldgica_y_spin s L DRECTOR DE Unidad de Emprendimiento. respuesta a la politica aprobada e indicadores ’
y n - . - de la extensién y la para el fortalecimiento del Ley 1685 Estampilla Pro
ticulados_con_el_tejido_empresarial | _off_universitarios_en_respuesta_a S e PROYECCION $ 180.000.000,00( ) -
; L ) ) . N proyeccion social con emprendimiento en la SOCIAL Universidad Del Pacifico
_y_social_de_la_region. _la_pertinencia_territorial_del_Paci . . " P
fico impacto regional comunidad Universitaria.
Adecuacion y Dotacion de espacio de Adecuacién y dotacién del espacio de la Unidad de emprendimiento 120.000.000
la Unidad de Emprendimiento.
e T asE e Reallzar. em;uelntrofcon las dlrec.tlvas‘ : i3 qe Iads : 81 para la
académica en instituciones educativas, P ela oferta R A e 65.000.000
- ———ty p ; ala e estudios para la creacion de nuevos programas
_5.2._Profesionalizacién_del_talent el para posicionar la Universidad en las :" T ” I de ult do d
_5.Extension_y_Proyeccion_Social_ar | o_humano_por._ ias_y_h| 5.2.1 continua | . orecimientode fos DRECTORDE _|comunidades del Pacifico colombiano. (el e kS e ultimo grado de 30.000.000 )
y - N i P e vinculos de la universidad del instituciones oficiales urbanasy rurales. Ley 1685 Pro
ticulados_con_el_tejido_empresarial |abilidades_demandadas_por_el_me| con visién de productividad i PROYECCION $ 175.000.000,00 N P
N I - e o pacifico con el sector SOCIAL Universidad Del Pacifico
_y_social_de_la_region. rcado_laboral_de_la_region_Pacific y competitividad P . .
o institucional e intersectorial
g El itos de publicidad ibles de Ao . N . il n
U:ir:;r;i;’:depu \cidad movibles de fa Adquirir pendones, agendas, lapiceros, memorias y 1 stand interactivo/informativo 80.000.000
Realizacion de encuentros
_5.2._Profesionalizacion_del_talent ejecutivos con empresarios
2 s A q = " P Fortalecer relaciones con el sector N . . . -
_5.Extension_y_Proyeccion_Social_ar | o_humano_por_competencias_y_h | 5.2.2. Practicas y pasantias | del territorio para fortalecer DRECTOR DE . 3 " Realizacion de encuentros con ejecutivos y/o empresarios del territorio. ’
- o - - ¥ . productivo para promover la insercién Ley 1685 Estampilla Pro
ticulados_con_el_tejido_empresarial [abilidades_demandadas_por_el_me para la formaciény la el vinculo con los programas PROYECCION 74.000.000 | $ 74.000.000,00 . N e
ial_de_la_region. rcado_laboral_de_la_region_Pacific empleabilidad. de educacion continua, et (BTl il sl Universidad Del Pacifico
-y_social_de_la_region. ! '_de_la_region_| D g inua, extension, practicas y pasantias.
o. extension y practicas
formativas
Implementacion de acciones
5.Extensién_y_Proyeccion_Social_ar 2. UiiliEoperl :)ara la gobernanzay la Reali tro, si i inari loquio o tall br struccion d
_5. _y_ L Lar| <2 |ncidencia gobernanza const obernanza y [a DRECTOR DE ” ealizar encuentro, simposio, seminario, coloquio o taller sobre construccién de paz Ley 1685 Estampilla Pro
ticulados_con_el_tejido_empresarial [~~~ = & LT 8 ) Y construccion de paz territorial PROYECCION E"we""oSObre,CO",S"umundEpaz terriorial. 75.000.000 | $ 75.000.000,00 y 3 B o
" an ruccién_de_paz_territorial. construccion de paz L SOCIAL teritorial Universidad Del Pacifico
_y_social_de_la_region. - ( Centro de paz territorial y
territorial.
catedra de paz)
Aseguramiento de las
A . S . an 1.2.2 Egresados UniPacifico > DRECTOR DE .
1.Proyeccién_hacia_la_acreditacién | _1.2._Gobernanza_y_articulacion_t actividades para el Ley 1685 Estampilla Pro
—1.Proyeccion_hacia_fa_acreditacion | _1.2._ za_y_articlacion_t | ;. eados con el desarrollo 2 LD FER PROYECCION  |Encuentros de egresados Realizar dos encuentros de egresados, actividades deportiva sy culturales. 340.026.168 | $ 340.026.168,00| Y 1% pila P
_de_alta_calidad_institucional erritorial fortalecimiento del vinculo SOCIAL Universidad Del Pacifico

territorial.

con los egresados
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AREA RESPONSABLE T1 T2 T3 T4
ANO 2024
Meta de eficiencia esperada de
N % Pond producto di .
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Pi PRODUCTO / COMPONENTE ACTIVIDADES PRESUPUESTO ASIGNADO POAI FUENTE Observaciones
Componente componente
Tl T2 T3 T4
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PLAN DE ACCION

Cddigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE DESARROLLO DE PERSONAL T T2 3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ARO 2024 [ [ [
Indicador de Meta de eficiencia esperada de producto
% Pond Estado inici inalizacie Seguimiento Presupuesto Presupuesto asignado
APUESTA ESTRATEGICA|  ESTRATEGIA P PRODUCTO/COMPONENTE ACTIVIDADES tado el Eechalceifpalizacion)] Sesuim! eficiencia de | Unidad (acumulada) UP! P ® FUENTE Observaciones
Componente Actividad Actividad POAI
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa producto T1 T2 T3 T4
Difusion de la politica y el codigo de Integridad: valores
institucionales, un valor por mes (HONESTIDAD, RESPETO,
‘COMPROMISO, DILEGENCIA, JUSTICIA). Estos valores
deben ser asumidos y cumplidos de manera consciente y
s onacics Dirurdir \: Zo:u;:z v el céd:fodde responsThle por todos los serv\'dolv:s piblicos docentes, 1Jo3/2024 s0/07/2028 Funci-itnzdrios porcentaje 100% $5.000000,00
L Coidadbuen | FL2UnPacio ntegridad de la Universida perona dminitrto, persosl de capacitados s 125.000.000,00
gobiernoy P 2 Implelemtacion de MiPG 7 Jefe Division de Y demas en sus que
obtern: transformacin de la " ejerzan funciones piiblicas o sean delegados para
mejoramiento e ormac Dimensiones Desarrollo de Personal :
i gestion administrativa y desarrollar las mismas, con el propésito de consolidarlos en
g académica. Ia cultura organizacional de la Universidad.
Plan Estrategico del Talento Formular y aprobar el Plan estratégico de Talento Humano ]
o e 2008) S 1/03/2024 15/06/2024 Plan aprobado | Nimero 1 70.000.000,00
Formular, publicar, gestionar la aprobacion por parte del reatomento
Reglamento Interno de Trabajo Consejo Superior y divulgar el reglamento interno de 1/02/2024 31/12/2024 e |porcentaie 50% 100% 100.000,00 | $ 100.000,00
trabaio. P
Plan Institucional de del Plan deC Ejecucion del )
Conmtaciones (1e 2024) e 200 1/02/2024 31/12/2024 o Porcentaje 10% 0% 80% 100% 220,000.000,00
Colaboradores
Realizar la Induccién a nuevos Colaboradores Y Realizar la 1/02/2024 31/12/2024 f“‘:"?f con |Procentaje 50% 100%
Induccién y alos con 6 meses o mas de Incucion 25.000.000,00
antigiiedad
€ 1/08/2024 31/12/2024 Colaboradores o o ore 50% 100%
con reinducion
1. Proyeccién hacia a Plan Anual de vacantes y Implementacién del Plan Anual de vacantes y prevision de Ejecucién del
acreditacion de alta prevision de Talento Humano P! M 1/02/2024 31/12/2024 4 Procentaje 10% 40% 80% 100% 55.000.000,00
o acen oe Talento Humano 2024 Plan
calidad institucional 2024
Implementacion del Plan de Bienestar Social e Incentivos:
Dia del Servidor Publico - ADMINISTRATIVOS $ 40MLS
lan de Bi ial ; 7 Ejecucion del
Plan de Bienestar Social e Dia de la Secretaria $ IMLLS 1/02/2024 31/12/2024 Jecuciondel | o ontaje 10% 40% 80% 100% 250.000.000,00
. 1.3.1. Talento humano . Incentivos Dia del Docente_$ 40MLLS Plan
1.3. Fortalecimiento de | -\ L ic) con calidad Implementacién del Plan Jefe Division de Dia del Trabaj L
capital humano de alto P '° | Estrategico del Talento Humano la del Trabajo $ 30MLLS s 610.000.000,00
o academica y compromiso 7t 2028) Desarrollo de Personal Otras Actividades $ 41MLLS
: social. i Actividades decembrinas (desayuno navidefio y almuerzo
de fin de afio)_$ 100MLLS
Registrar los funcionarios y hacer seguimiento en los Personal en
' tiempo establecidos a la plataformar SIGEP en: - Registroy cumplimiento !
IGEP 1/02/2024 1/12/202: P 1 1 1 1 -
Monitoreo de SIG Actualizacién de Hojas de Vida - Declaracion de bienes y /02/20 31/12/2024 de rocentaje 00% 00% 00% 00%
Renta - Monitoreo contractual normatividad
Implementar y hacer seguimiento a la evaluacién de Momentos
Evaluacion del Desempefio plementar y € 1/02/2024 31/12/2024 realizados de la | Nimero 1 2 3 15.000.000,00
desempefio al personal de acuerdo a la norma o
evaluacion
— TRT—" - - o
mplementacién del Plan Anual de Trabajo de Seguridad y 1/02/2024 31/12/2024 Jecuciondel o entaje 10% 40% 80% 100% 45.000.000,00
Salud en el Trabajo 2024: Plan
Entorno laboral Saludable y ~Promaocion y Prevencion en Salud
Seguridad y Salud en el Trabajo - - Inspecciones de Seguridad Jornadas
ssT E famientoy de 1/02/2024 31/12/2024 " Procentaje 100%
generales
- fiami psicosocial
TOTAL PROVECTADO:| § 735.100.000,00
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SANDRA JIMENA ASPRILLA|

Jefe Division Desarrollo de personal
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AREA RESPONSABLE DELIN Tl T2 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2024
Fecha de inici Fecha de Indicador d Meta de eficiencia esperada de a
) % Pond [N | G CBIED | e ndlicador de . producto presupuesto PRESUPUESTO .
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA y / PRODUCTO / COMPONENTE ¢ t ACTIVIDADES Actividad Actividad eficiencia de Unidad Producto/ ASIGNADO POAI FUENTE Observaciones
omponente Midad | gd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa ctivida producto LE) T2 T T componente
C:Z’c"(‘;::::fa"::':;'e"‘f’:z d:m Capacitar a los docentes de los programas de la Universidad numero
p. ! ! . del Pacifico en el aprendizaje del inglés como lengua 4/03/2024 20/12/2024 docentes numero 11 280.000.000
. o mejorar sus competencias y crear ° - o
_3.1._Ampliacién_de_la|3.1.1. Un.?'ac..f.co por T —— J———— extranjera. Teniendo en cuenta el (CEFR): Nivel B1. formados Ley 1685
3.0ferta_académica_con_per octel v scesonn [eormaccinisere] departamentos de Estampilla Pro
e —COMPEM itimodal_de_la_oferta | del estudiante en partamentos Director DELIN $310.000.000 e
tinencia_para_el_territorio L lenguas, lingtiistica y L Del
_académica_i respuesta al ) e
I desarrollo territorial literatura Pacifico
) ) FraiElaianio C2 I eruiksls Capacitar a los docentes del departamento de lenguas en
del area de espafiol para la “Innovation and research in language Learning". Una IO
adquisicién de las competencias - tie Buag! 6" 6/03/2024 7/03/2024 docentes numero 27 30.000.000
P . innmersién a las enla de! 3
pedagogicas, didécticas,en TICy crear capacitados
pa———— Ia segundaa lengua.
ot Ley 1685
Adquirir Libros guias para la ensefiaanza del idioma inglés G Estampilla Pro
NS . nea ce e : 3/06/2024 31/12/2024 plan de Nimero 4 20.000.000 tamp
Matrial didactico para la ensefianza del idioma inglés. N Universidad Del
adquisicion. id
Pacifico
- Entregar de documentos del programa de inglés en y de
Cumplimiento normativo y legal inglés para nifios a inspeccion y vigilancia de la secretaria de Politica
ante secretaria de educacién educacién del distrito de acuerdo a lista de chequeo de 3/06/2024 31/12/2024 elaborada Ndmero 1 60.000.000
distrital e inspecion y vigilancia informacion requerida. (Politica y PEC) B
-Monitoreo de pr de licencias de
Ley 1
Infraestructura fisica y tecnologica Y _685
L N . Salas dotadas y . Estampilla Pro
3.1._Ampliacién_de_la [3.1.1. UniPacffico por del centro de idiomas (2 Adecuar 2 salas o salones como laboratorios de idiomas 1/03/2024 30/06/2024 Numero 2 700.000.000 N
R == i Implementacion  del [ S— adecuadas. Universidad Del
3.0ferta_académica_con_per |CCPSTUray_acceso_m| la formacién integral| .\ e igiomas de ! Pacifico
- L - _.p ultimodal_de_la_oferta | del estudiante en . Director DELIN $900.000.000
tinencia_para_el_territorio P la  universdad del
_académica_instituciona respuesta al i
| desarrollo territorial, | P2 © Creacién de 8 Libros guias del idioma inglés (material Cumplimiento Ley 1685
Medios educativos (Biblioteca didactico) con enfoque diferencial, para la ensefianza del plan de Est:rn illa Pro
T ’ idioma inglés, con contenido especifico de acuerdo a la 4/03/2024 20/12/2024 adquisicion y numero 120.000.000 A p.
audiovisuales, etc.) L Universidad Del
especialidad de cada programa (8 programas). Plataforma programa de pacifico
Moodle intercativa en conformiidad con el material didactico. estudio.

Elaborado por

Revisado por

BRAYAN SALAZAR RODRIGUEZ

JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA

Jefe Departamento de Lenguas, Lingiiistica y Literatura DELIN

" VERSION PLAN DE Firma
RESOLUCION RECTORAL ACCION 1
Nombre
Cargo
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version Descripcion
3/03/2009 1|Primera Edicién
24/08/2015 2|Se modifica el titulo del formato

Jefe Oficina Asesora de Planeacién




PLAN DE ACCION

Cddigo: ES-DE-FO04

REA RESPONSABLE

DELIN

Aprobacién: 31/11/2021

T1 T2 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2024
Fecha de N Meta de eficiencia esperada de
— 9% Pond Estado |MECCHAdEInICiOR| I, A MRy Gl . producto B PRESUPUESTO .
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA y / PRODUCTO / COMPONENTE ¢ t ACTIVIDADES Actividad Actividad eficiencia de Unidad Producto/ ASIGNADO POAI FUENTE Observaciones
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