PLAN DE ACCION

Codigo: ES-DE-FO04

Aprobacion: 31/11/2021
AREA RESPONSABLE BIENESTAR UNIVERSITARIO M| 2| 13|
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA
ANO 2023 x
Meta de eficiencia esperada de
% Pond Estado | Focha de inicio s ULIZTLCY producto ) Producto/ o
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA [ PRODUCTO / COMPONENTE | e ACTIVIDADES Activitiod eficienciade | Unidad " ASIGNADO POAI FUENTE
CIECICH ividad | 44/mm/aaaa | dd/mm/aaaa producto T T2 | 1B | T8 ComponEnie
oesarrollo H nduceién. Estudiont Ley 1685 Estampilla
esarrollo Humano: Induccién Estudiantes -
1/03/2023 31/12/2023 15.000.000 iversi
Desarrollo de actividades 8 a2/ Actividades SOlEL L
Induccién Estudiantes nuevos / realizadas (2 . Pacifico
g o —— Nimero 1 2 3
emana Cultural Universitaria inducciones + 1 Ley 1685 Estampilla
Realizar la Semana Cultural 1/10/2023 31/12/2023 sem cultural) 35.000.000 Pro Universidad Del
Pacifico
Realizar jornadas de intervenciones 1/03/2023 a1/12/2023 actividades — d &d d = _
grupales realizadas
RealizarAcompafiamiento Psicosocial 1/03/2023 AT acompa:m.ent — A Al =l = 7
Realizar Talleres de Reflexion con Padres de 1/06/2023 31/12/2023 actividades — d 4 a g _
Familia realizadas
Implementacién  de Realizar convesatorios, ~capacitaciones, RS Ley 1685 Estampilla
estrategias de convocatorias, seminarios y talleres en 1/03/2023 31/12/2023 realizadas Nimero 2 5] 10| 15 10.000.000 Pro Universidad Del
7.1._UniPacifico_por_| .. |inclusion para la temas relacionados con la convivencia. Pacifico
— o 7.1.1. UniPacifico - "
_7.Desarrollo_Integral_ a_permanencia y la_so| -+ "1 'R |convivencia y| DIRECTORA DE Desarrollo Humano e s YT
estar_ i ilidad_ oo permanencia de los|  BIENESTAR Realizar Visitas Domiciliarias a estudiantes 1/03/2023 31/12/2023 actividades Nimero 10 20 - .
. incluyente. y realizadas
_del_estudiantado. de la
universidad del . ~ P ", Ley 1685 Estampilla
. Fellezy  @mreies o cmilimEasn 1/03/2023 31/12/2023 el e 1 2 3 4 15.000.000 Pro Universidad Del
P inclusiva a la comunidad Universitaria. realizadas :
Pacifico
Proporcionar  Asesorias  médicas  a .
3 actividades .
estudiantes, ~ docentes y personal 1/03/2023 31/12/2023 X Nimero 60| 120 180 240
D realizadas
Examenes de Ingreso y reintegro a 1/03/2023 31/12/2023 actividades — - —
realizadas
Ley 1685 Estampilla
Plan Monitores 1/03/2023 31/12/2023 74.000.000 Pro Universidad Del
Pacifico
Becas e Incentivos 100%
Estudiante Ley 1685 Estampilla
Subsidio a matricula 1/01/2023|  31/12/2023 beneficiados | Ntmero 90.000.000 Pro Universidad Del
2023 Pacifico
Campanas didacticas de prevencion y .
promocion de violencia de genero y. 1/03/2023 31/12/2023 actividades |8\ imero. || 0 1 2 3 :
Prevencion y promocién de violencia - i realizadas Ley 1685 Estampilla
de género y violencia sexual violenda sexual. 15.000.000 Pro Universidad Del
(campaias y capacitaciones| Capacitaci ivi Pacif
(campafias y capacit ) ala 1/03/2023 31/06/2023 actlvlldades — @ a 2 acifico
en temas de equidad de genero realizadas
Realizar Jornadas de activismo en
Conmemoraciones y celebraciones en J————.
:‘a",", deo & ‘"‘:”5'6" v d": _Dia Internacional de la mujer. ctividades Ley 1685 Estampilla
S ALAESLI PG TR Cl -Dia del adulto mayor 1/03/2023 31/12/2023 N Nuamero 2 3 5 16.500.000 Pro Universidad Del
universitaria (dia de la mujer - del : realizadas 5
-Dia de la persona sorda Pacifico
adulto mayor - de Ia persona sorda - S
de 1a diversidad sexual) -Dia diversidad sexual.
- Dia de la no violelncia contra la mujer
7.2.1. Vida — —
7.2._Desarrollo_integr |  universitariacon | Implementacion de B e did o ey
7.D¢ I Bi - - " DIRE! DE i ivi
= ez::::”s;s:z;jr-m- 1®N | 3l_y_bienestar_de_la_c | inclusién, diversidad, | estrategias para una ;zﬁrz‘::'ﬁk a”f"""'ft"a'_“:":_"% dj (Gl 1/03/2023 31/12/2023 3“""_'“:“ NO 1 s 48.500.000
- omunidad_universitaria. | etnicidad, género, | universidad inclusiva Realizacion de acciones afirmativas| (Tl L (I E S CE TS realizadas
arta v enltirs aue permitan cumolir con una cultura




ey

universitaria incluyente para toda la

Ley 1685 Estampilla

’ . 15.000.000 Pro Universidad Del
I CReED (s Desarrollar concurso internos, audiciones, ® ,:Jve.,:, ad Del
Judicas didacticas y audiovisuales en talleres, conversatorios que impulse la TS acifico
pro de la cultura universitaria) vinculacion de los integrantes de la 1/03/2023 31/12/2023 e Nimero a
comunidad universitaria a los talleres de
artey cultura,
Definir el listado de instituciones relacionadas con
. promocion y prevencion de la violencia de genero y
Acuerdos interinstitucionales para la violenda  sexal, para poder generar  acuerdos RS || SRR Ley 1685 Estampilla
CEICCI 7 EOTIEED GO D Acuerdos Nimero 1 2.000.000 Pro Universidad Del
violencia de genero y violencia sexual Generacion de acuerdos institucionales con entidades| logrados Pacifico
(e o) B e wosuzs | syiapaons
Realizar accioones de PCI que coadyudan a la
permanencia estudiantily generan identidad en
la comunidad universitaria ( didlogos
A interculturales, puntos de cultura (transmisién . Ley 1685 Estampilla
sal d divul del A dePCl
e e IR S GRS ancestral), voluntariado Vigias del Patrimonio. 1/03/2023 31/12/2023 cclones ¢ Nimero 1 2 30.394.500 Pro Universidad Del
Patrimonio Cultural Inmaterial (PCI) - » realizadas .
(Organizacién, ~decoracién  de espacios, Pacifico
adecuacién y montajes artisticos y culturales))
- Mes de la herencia africana (May)
- Sumajestad la marimba (Nov)
Divulgacién, circulacion, presentacién
% vrepresentac!én de los  grupos Realizar talleres y desarrollar actividades de "
artisticos y artististas de unipacifico resprensentacion de los grupos artisticos y| actividades Ley 1685 Estampilla
. " 0 10.000.000 i
721.vida | Proyecto parimonio < o ol bl e d atistas de Uripaciico  ivel foal, naconal yosfozs | suafzon realizadas | NOTT0 | 12 B BB § oo universidad Ocl
7.2._Desarrollo_integr |  universitariacon | cultural inmaterial ! e v ! e intemaclonal) acifico
_7.Desarrollo_Integral_y_Bien [~~~ - | nerstarna o DIRECTORADE [de talleres,  conversatorios,
. al_y_bienestar_de_la_c |inclusion, diversidad, | como estrategia de 106.394.500
estar_Universitario , . - BIENESTAR entre otros)
- omunidad_universitaria. | etnicidad, género, | desarrollosocio-
arteycultura. | cultural en unipacifico particionc Ley 1685 Estampilla
articipaciones . !
Participar en festivales 1/03/2023 31/12/2023 - fesgv;; . Nimero 1 3 37.000.000 Pro Universidad Del
Pacifico
Dotar a los grupos representativos
Practicas Artisticas y Culturales, -10 guitarras: 3 electro acusticas + 7.
montajes, cartillas y escritos aprendizaje Cumplimiento Ley 1685 Estampilla
patrimoniales, encuentros - Uniforme para montajes de festivales. 1/03/2023 31/12/2023 compras Porcentaje 100% 25.000.000 Pro Universidad Del
CRIEEERED (Danzas folcléricas y modernas, Orquesta, planeadas Pacifico
Jazz)
Reali L ctori ctividad Ley 1685 Estampilla
ealizar  exposiciones  pictoricas | 1/03/2023 | 31/12/2023 actividaces Nimero 1 2 4,000,000 Pro Universidad Del
fotograficas realizadas Plowu
Personas que
Realizar practicas permanentes gimnasio 1/03/2023 31/12/2023 utilizan el Numero 500( 900/ 1400 1800
actividades .
Realizar aerorumbas 1/03/2023 31/12/2023 realizadas Namero 1 2] 3 4]
actividades Tey 1685 Estampilla
Realizar los juegos interprogramas (jun) 1/03/2023 31/12/2023 realizadas Numero 1 20.000.000 Pro Universidad Del
Pacifica
I - A " Ley 1685 Estampilla
ractica de Actividad Fisica Namero 1 41.000.000 Pro Universidad Del
= e Actividad Fi Realizar los juegos Universitarios del ltoral D SYIRTE actividades . ;
Pacifico realizadas baifin
Realizar Celebreacién dia mundial de la actividades
) 1/03/2023 31/12/2023 Numero 1
actividad fisica (abril) realizadas
Realizar campafias educativas para el actividades
1/03/2023 31/12/2023 Nimero 1 2
fomento de la actividad fisica e 2 realizadas
Promocion de la salud ; - —
ocionde Realizar pausas activas en [os cursos de los 2032023 31/12/2023 % cubrimiento o ol = =l e
programas académicos cursos
22, Desarrollo integr | 722 Universidad | construccion de una
_7.Desarrollo_Integral_y_Bien [~ "~ —IMEBM | caludable, Itdica, | universidad saludable |  DIRECTORA DE Adquirir la dotacién para los grupos % de grupos de Ley 1685 Estampilla
al_y_bienestar_de_la_c 204.000.000
estar_Universitario M—‘z;‘i dad universitaria.|Tecreacion, deportey|  para todos los BIENESTAR |Practicas deportivas: Dotacion representativos de deportes 1/03/2023 31/12/2023 deportes 100% 55.000.000 2 [Pro Universidad Del
- "|  discapacidad. miembros de la dotados Pacifico




comunuau Asistir a las competencias de la diferentes.
unipacifista Practicas deportivas: Particpacién en disciplinas  deportivas de los grupos P — Ley 1685 Estampilla
eventos locales, regionales y| representativos 1/03/2023 31/12/2023 enmn: toncias | Nmero 1 4 6| S 70.000.000 Pro Universidad Del
nacionales  Juegos Nacionales (bog) P Pacifico
- Zonales Universitari
Realizar  Campafias/Charlas  educativas T
(visuales y didacticas) sobre las distintas! 1/03/2023 31/12/2023 Y Nimero 2 4
realizadas
ECNT.
Prevencién y control Enfermedades
Cronicas No Transmisibles (ECNT) - Realizar Mingas de la Salud 1/03/2023 31/12/2023 mingas realizadas| Ndmero 1 Ley 1685 Estampilla
Actividades, Campafias, Talleres, $ 18.000.000 Pro Universidad Del
conmemoracién dia VIH/Sida y Realizar - conmemoraciones e la Lucha i Pacifico
conmemoracione:
cancer, contra el VIH/sida y cancer de mama, entre! 1/10/2023 31/12/2023 " Nimero 2
b s realizadas
otros
Realizar campaias/chasrlas de salud sexual 2073 SR actividades RN, 1 A . d
y reproductiva realizadas
Realizar campafias/charlas sobre ~salud s SRR actvidades I . 4 . d
mental realizadas
Desarrollar _asesorfas _y _orientaciones
individuales y grupales para la comunidad N Ley 1685 Estampilla
” i ia en la deteccién de riesgos 1/03/2023 31/12/2023 ) Numero 25 s0[ $ 15.000.000 Pro Universidad Del
Promocién dela Salud Mental: v realizadas e
Realizacién de actividades, campafias Indivicuales y
7.2.2. Universidad | Promocion de la salud y semana de la Salud Mental y familiares.
| _7.2._Desarrollo_integr o
7.Desarrollo_Integral_y_Bien saludable, lidica, mental para la DIRECTORA DE transtornos mentales
" estar_Universitario I EaCS ELCOLE| |- i ey | crommesEm e BIENESTAR ctividad (BINEDD
g - ., ivi
- omunidad_universitaria.| " o e Realizar la Semana de la Salud Mental 1/03/2023 | 31/12/2023 actividaces Nimero 1
discapacidad. | universidad saludable realizadas
Vincul i il
e e e s et 1 T e
> g€ : 1/03/2023 31/12/2023 actividades Porcentaje 50% 100%| $ 20,000.000 Pro Universidad Del
psicologo, realizacion de 4 campafias: i
& planeadas Pacifico
Prevencién y control de las| Realizar campafias de sensibilizacion v} P Ley 1685 Estampilla
Adicciones: Realizacion de Campafas capacitacion sobre el dafio que causan las. 1/03/2023 31/12/2023 realizadas Namero 1 2(s 10.000.000 Pro Universidad Del
¥ Actividades sustancias psicoactivas y los juegos de azar. Pacifico
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RESOLUCION RECTORAL 1
ACCION
Nombre MARYOLI CASTRO ANGULO JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA
Cargo Directora de Bienestar lefe Oficina Asesora de Planeacién
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version
3/03/2009 1[Primera Edicién
24/08/2015 2|Se modifica el titulo del formato
6/04/2020 3|Se modifica la estructura del formato
30/11/2021 4|Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye




PLAN DE ACCION

Codigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE BIENESTAR UNIVERSITARIO || T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
Ao 2022 x
=
o Fecha de Meta de eficiencia esperada de
% Pond Estado |NEMSICEICD Indicador de eficiencia de producto /| PRESUPUESTO ASIGNADO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA yecto/ PRODUCTO / COMPONENTE | . ACTIVIDADES Actividind nctividad v Unidad e e FUENTE
openSate ctividad | 44 /mm/aaaa | dd/mm/aaaa ctividaf producto Lo 7 | 1 T4 componente
[ 7L UniPacificopor | |, )\ ipacifico Ley 1685
_7.Desarrollo_Integral_y_Bien |a_Permanencia_y_la_so|’" " ‘ Estampilla Pro
. - o - amigable, colectiva e 595.526.000 N
estar_L _: . ! Universidad Del
_del_estudiantado. ’ Realizar la contartacién derivada del =) [ﬁ '31205:":'::;?.0 ; dias Cumplimiento Programa Pacifico
programa de alimentacion 100% U ' 1/05/2023 31/12/2023 alimentacién 2022-1y 2023-|  Porcentaje 0% | 30% | 65% | 100%
ool semestre 2. 300 Almuerzos
7.1._UniPacifico_por_| universitaria 250 Desayunos , 16 semanas* 5 dias 2
W b .~~~ |7.1.1. UniPacifico Programa de YIS U
_7.Desarrollo_Integral_y_Bien |a_Permanencia_y_la_so N N DIRECTORA DE
E— o - =9 |amigable, colectivae | Alimentacion y 735.526.000
a i e - = p BIENESTAR
_del_estudiantado. (EIS I
Contratar el programa de transporte de los|
7.1._UniPacfi | i Ley 1
7.Desarrollo_integral_y_Bien |a, Pe:r::Lechli;co_T:r;o U MRS CEEPOCTEEEBEOE TR, :::::Z:els Estudiantes transportados E;\;mﬁi:a Pro
= RIS S L Y1830 igable, colectiva e transporte o similar a grupos 100% : 1/05/2023 31/12/2023 & Nimero 150 | 150 | 150 | 150 140.000.000 ampl
estar_L B : ; 2023-1y2023-2 Universidad Del
- incluyente. focalizados ;
_del_estudiantado. Semestre 2. Pacifico

por

Revisado por

30/11/2021

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye

RESOLUCION RECTORAL VERSION PLAN DE 1 Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
ACCION
Nombre MARYOLI CASTRO ANGULO JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA
Cargo Directora de Bienestar Jefe Oficina Asesora de Planeacién
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Versién i6
3/03/2009 1|Primera Edicion
24/08/2015 2|Se modifica el titulo del formato
6/04/2020 3|Se modifica la estructura del formato
4



PLAN DE ACCION

Cédigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE DIRECCION DE INVESTIGACION T1 T2 T3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ARO 2023 x
Fecha de inicio Fecha de Indicador de Meta de 1 de
% Pond Estado Finalizacié, producto (acumulado) Producto, PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE I t ACTIVIDADES Actividad Actividad iciencia de Unidad t / ASIGNADO POAI FUENTE
omponente vidad | 44/mm/aaaa | dd/mm/aaaa ctivida SerGD n ” 13 T componente
2- Definir la ruta de acercamiento
de los Centros de investigacién al Formulacién del Plan de fortalecimiento de
limiento de | iterios d los Centros de Investigacion alinead:
cumplimiento de los criterios cej qq os tentros de Tnvestigacion alineaco €Nl oo, 1/02/2023 30/05/2023  |CRITICA Documento Plan | Nimero | 0 3 3 3 50.000.000
reconocimiento para aplicar a la los criterios de reconocimiento de los
evaluaciéon  por  parte  del centros por parte del MinCiencias
_4.1._Reforzamiento_d | 4.1.1. Desarrollo y Ministerio
e_las_competencias_de Creacién de .
investigacion_expresio | capacidades para la RERENEEnD 2 (6B
4.Ciencia_Tecnologia_e_lnno |~ - . y centros de . N Documento con la
s . ~ = . | n_artistica_e_innovacié investigacion, . oo DIRECTOR DE Establecer una estructura administrativa |
= —= " 0% 1/06/2023 30/09/2023 NO INICIADO estructura de los Numero 0 0 i, 1 = .000.
vac|on_pal.'a_lmpulsar_el_Pacl n_desde. el sentir_regi innovacion y el |nvgst|g§cnon de la ST EEnTE 1 15 Githies o T e el % /06/. /09/. $ 300.000.000
fico_futuro - T Universidad del centros
onal_del_Pacifico_en_in desarrollo pacifi
tegracion_con_el_mund experimental y acttico 3. Implementar la ruta establecida No. de grupos de
@, tecnolégico. para el cumplimiento de los Adscribir grupos de investigacion por 1/10/2023 12/31/2023 NO INICIADO investigacion Numero 0 0 0 6
criterios de reconocimiento de 80% medio del proceso establecido por MinTICs adscritos a centros
Centro ante el Ministerio de investigacion
Gestionar un capital semilla para inicio de No. de Centros
on L B e 1/10/2023 12/31/2023  |NOINICIADO - oe - Nimero | 0 0 0 3 250.000.000
operaciones financiados
Realizar talleres de capacitacion en
1. Realizar talleres de capacitacion redaccion cientifica y la gestion de las c o
en redaccion cientifica y la gestion 15% publicaciones 0% [1/03/2023 30/10/2023  |NO INICIADO af:;i:dzses Numero | 0 1 1 2 80.000.000
de las publicaciones
2. Realizar convocatorias de
produccién intelectual exégena vy 2.1 Reali i i6 i
30% 2 ealizar clonvocatonas d,e produccién 0% 1/03/2023 30/11/2023 NO INICIADO Convo.catonas Némero 2 2 2 2
evaluacién para publicar en las intelectual exdgena (1) y enddgena (1) realizadas
revistas institucionales
3. Fortalecer las capacidades 3.1 Realizar evaluacion de los articulos por o% CRITICA
institucionales técnicas para la pares externos
gestion de las publicaciones con Revistas
fines de indexacion 20% 3.2 Realizar Correccion de estilo a los 1/02/2023 31/12/2023 EN PROCESO ublicadas/afio Numero 3 200.000.000,00
(contar con Editor, Asistente, articulos P
Traductor, Revisores de Estilo (2), . . ir -
_4.1._Reforzamiento_d | 4.1.1. Desarrollo y Diagramador gréfico) 3’% R.eallzar EC.|ICIOn gD y =D EN PROCESO
a I editorial a los articulos
e_las_competencias_de Creacién de
4.Ciencia_Tecnologia_e_Inno _mv(i'st;'gacmn'_expres.l? cap_aadat('ies f)lara B DIRECIOROE 4.0 Realizar Documento técnico que
P = i ~ . .| n_artistica_e_innovacié investigacion, Fortalecimiento de las| . o
= — determine el alcance en aspectos fisicos
vacién_para_impulsar_el_Paci| " o ol contir regi | innovaciényel |Revistas instiucionales | INVESTIGACIONES crermin X ) NO INICIADO $ Ee0.000000
fico_futuro - - =T técnoldgicos para la adecuacion y dotacion
- onal_del_Pacifico_en_in desarrollo . e
» N de la Unidad Editorial
tegracion_con_el_mund experimental y
o. tecnolégico. 4.1 Adecuar el espacio fisico necesario para
el desarrollo de las actividades de la EN PROCESO 50.000.000
4. Adecuar las condiciones fisicas Unidad Editorial
t |6gi fortal I 4.2 Adquirir 3 computadores con Unidad Editorial
y e:not?g':a; ps'rta 'OIa eICer ’ £ es| eciiicaqciones ténicas nepcesarias ara la L2028 BoCa/zoz " : 'dD”a SumEe g ® L 8
productividad editorial en la (2 & £ para | EN PROCESO REEELD 25.000.000
universidad edicion, correccion de estilo y disefio
editorial
4.3  Adquirir  Impresora con las
especificaciones ténicas necesarias para la EN PROCESO 30.000.000
impres6n de productos editoriales
4.4 %\quulr.lr S.oftware especializado para la EN PROCESO 15.000.000
gestion editorial




5. Contratar servicios de redes,
y portales de visibilizacion|

5.1 Financiar membresias para las

Redes renovadas y

6 (ES [N ES 6 158 FEEs 5% R _— 0% 1/02/2023 31/12/2023 CRITICA nuevas conEratadas Numero 5 50.000.000
institucionales porano
Evaluar la productividad de los . . Investigadores
. . ) 1.1 Realizar la evaluacion de la .
investigadores con merito e 10% . N . 0% 1/05/2023 30/11/2023 NO INICIADO | evaluados / total de | Porcentaje 0% 40% 60% 80% -
N productividad de los investigadores . .
impacto en los Cvlac investigadores
Evaluar el estado de actualizacién 2.1 Evaluar el estado de la actualizacion de Grupos evaluados,
eact 20% : 0% |1/04/2023 30/11/2022  |NOINICIADO 5 /| porcentaje | 0% | 25% | so% | s0% -
4.1._Reforzamiento_d | 4.1.1. Desarrollo y de los Gruplac los Gruplac total de grupos
e_las_competencias_de Creacion de
4.Ciencia_Tecnologia_e_Inno _investigacion_expresid idades para la |Fort: 1to de los Adquirir servicios de asesorfa | - . q )
- - —— " | n_artistica_e_innovacié investigacion, Investigadores y|  DIRECTOR DE Aami | 3.1 Brindar servicios de asesoria y igad
vacién_para_impulsar_el_Paci Y > EBRITFERENT B P B acompafiamiento  constante para la Investigadores $ 210.000.000
fico futuro n_desde_el_sentir_regi | innovaciényel |Grupos de| INVESTIGACIONES |5dministracion y actualizacion de 35% P lzacion de| 0% [1/03/2023 30/11/2023  [NOINICIADO |asistidos/total  de| Porcentaje | 0% | 25% | 40% | 80% 140.000.000
- onal_del_Pacifico_en_in desarrollo Investigacion la  plataforma  Scienti  de Ia elcuafa al mm.lstrézlon\{ac.tua.lzaclon = investigadores
tegracién_con_el_mund|  experimental y Minciencias a plataforma Scienti de Minciencias
o. tecnoldgico.
4.1 Realizar la contratacion de la logistica
i itacid 1/02/2023 30/11/2023 10.000.000
Realizar talleres de capacitacién a de las capacitaciones /02/: /11/
investigadores para sensibilizar Capacitaciones .
sobre la importancia de la e 4.2. Contratar Capacitadores para realizar NO INICIADO realizadas Numero 0 1 2 2
produccién académica talle{'evsv dirigidos a mvestlgador.es para % 1/02/2023 30/11/2023 60.000.000
sensibilizar  sobre la  necesidad e
imoortancia del reconocimiento de la
Identificar las necesidades de
formacion de docentes
investigadores para fortalecer las
habilid?des y competencias 20% 1.2 For.mular el plan anual de capacitacion 0% 15/01/2023 15/02/2023 CRITICA Plan de. capatfitacic’)n Ndmero 1 1 1 1 B
requeridas en los procesos de de semilleros y grupos vigenvcia
gestion de proyectos de
investigacion y la orientacién de la
4.1._Reforzamiento_d | 4.1.1. Desarrolloy investigacién formativa en el aula.
- o B Formacién y
e_las_competencias_de Creacién de fortalecimiento de
i igacio i6 i 2.1 Contrat: ici Profesionales d
4.Ciencia_Tecnologfa_e_Inno (EEIEEL FEe)| EpEEis prralh capacidades de los ST EllErEs = ontratar serviclos OTSSIONZ'ES €8 oo |1/03/2023 30/11/2023 NO INICIADO
e =% _artistica_e_innovacié |  investigacién, | DIRECTORDE  |capacitacién para mejorar las expertos para la realizacion de talleres cumplimiento de
vacién_para_impulsar_el_Paci [ — I . N . investigadores y P 3 ) P $ 200.000.000
- ficc; - - n_desde_el_sentir_regi innovacién y el estudiantes INVESTIGACIONES |habilidades y conocimientos que 50% capacif dela | Numero 0% 50% | 50% | 100% 120.000.000
- onal_del_Pacifico_en_in desarrollo . fortalezcan las practicas @ (sti vigencia
= == - vinculados a 2.2 Contratar servicio de logistica para los
tegracion_con_el_mund experimental y semilleros. investigativas y de formacién - 0% 1/03/2023 30/11/2023 NO INICIADO
o. tecnolégico. .
vi 3.1 Financiar la participaci istenci
s e o e e T e 0% 1/03/2023|  30/12/2023|N0 INICiaD |EVeNtos alosauese |y 2
intercambio de experiencias y 0s de y J asisten por vigencia
conocimiento de los experiencias
investigadores con otros 30% 80.000.000
contextos e investigadores " . . A
3.2 Reall tividades de int bio di Event
(Convenios y Redes de ealizar activicades de Intercamblo de 0% 1/03/2023|  30/12/2023 venosquese - yimero 2
L cunuclmlentosyexper\enc\as realizan por vigencia
conocimiento)
1. Realizar convocatorias internas Realizar convocatorias internas v aprobar Convocatorias
y evaluacién de proyectos de v ap 0% 1/06/2023 30/08/2023 NO INICIADO |realizadas por Namero
N . los proyectos evaluados favorablemente . H
investigacion vigencia
Realizar los tramites que garantizan los
recursos necesarios para la ejecucion de los 1/02/2023 30/11/2023
45% proyectos aprobados
Financiar la implementacion de Proyectos o
p. Y Hacer seguimiento a los tramites que 5 y. Numero 30 30 30 30 450.000.000
proyectos de investigacion facilt | o5 bi o financiados
acilitan el aceso a los bienes y servicios
3 8 5 Y 0% 30/03/2023 31/12/2023 NO INICIADO
necesarios parar la ejecucion de los
proyectos evaluados favorablemente
i Facilitar  la articipacion
_4|-1-_R€f0flamle_moad 4.1.1. Deff’"g”o‘/ Generacién o a4 dpe rf tos d: Tramitar la financiacién de contrapartidas Proyectos o
e_— aS_C.Om??(enCIaS_.? Cr.eaclon - desarrollo de N proy 15% en la ejecuciodn de nuevos proyectos de 0% 1/02/2022 30/11/2023 CRITICA convenios Nuamero 0 1 1 1 100.000.000
S . _investigacion_expresié | capacidades para la - - convocatorias externas Y n 0 % .
4.Ciencia_Tecnologia_e_lnno L N . N o condiciones fisicas y . convocatorias externas y/o convenios cofinanciados
e - T . | n_artistica_e_innovacio investigacion, - . DIRECTOR DE convenios
vacién_para_impulsar_el_Paci . . N . financieras que $ 1.248.981.868
) n_desde_el_sentir_regi innovacién y el N . . | INVESTIGACIONES |n1onitorear la implementacién de
fico_futuro | del Pacifi i d I permitan la ejecucion o Realizar monitoreo y seguimiento a la Eventos de |
onal_del_Facifico_en_in esarrofio los proyectos en proceso de 10% 0%  [1/03/2023 30/11/2022 NO INICIADO Numero 0 10 20 25

tegracion_con_el_mund
o.

experimental y
tecnoléeico.

de  proyectos de
investigacion.

gestion

implementacion de los proyectos

seguimientos




Documento de diagndstico de condiciones
fisicas y de dotacion requerida por los
programas para la realizacién de proyectos
; 0% 15/01/2023 15/02/2023 CRITICA
Desarrollar y  mejorar las de investigacin (Plan de adqu 8 o 2
condiciones institucionales para i . di Cumplimiento de las
: e 30% i e e Porcentaje 30% | 40% | 30% |$ 698.981.868
potenciar la  realizacion  de investigacién) adquisiciones
proyectos de investigacién
Realizar las adquisiciones previstas
22 J Previstas ¥l o |1/03/2023 30/11/2023  |NOINICIADO
priorizadas en el documento diagndstico
la d
N P Realizar el seguimiento a la produccion Productos Publicados
intelectual resultado de los o o "
4.1._Reforzamiento_d | 4.1.1. Desarrolloy d N . 30% editorial generada por los proyectos de! 0% 30/03/2023 31/12/2023 NO INICIADO / Productos Porcentaje | 25% 50% | 50% | 100% | S 15.000.000
N _ 1.1, FereldiniEie ¢e proyectos e investigacion i P
e_las_competencias_de Creacion de - @ facucid investigacién (8 productos) esperados
PP A . capacidad de gestién GJEENEEES © @ GREEEn
nesFEtn et epestiis Em b editorial de las Sistematizar los contenidos de la 3.2 Reali; C ion d il I
n_artistica_e_innovacié investigacion, ublicacion‘;s DIRECTOR DE roduccion en el medio de - Iea [y @EmeEEEn 6B D @ 1S 0% 30/05/2023 30/11/2023 NO INICIADO s 375.000.000
n_desde_el_sentir_regi | innovacionyel  |Poor o INVESTIGACIONES [Procuecion en ¢ A 20% artclnos productos generados| Nimero | 0 2 4 g8 |s 60.000.000 -000.
e N cientificas, publicacién més idéneo (Articulo, 33 ledler Eden adie e
onal_del_Pacifico_en_in desarrollo il ’ libro, etc.) = R c 8! Y 0% 30/05/2023 30/11/2023 NO INICIADO
tegracién_con_el_mund|  experimental y N . 4 editorial a los articulos
P divulgativas
o techelcslcod Realizar el proceso editorial de la Contratar servicios para impresion o roductos
L, P 50% o B B 0% 31/07/2023 31/12/2023 NO INICIADO p N Numero 0 2 4 8 $ 300.000.000
produccién generada publicacién de los productos publicados
Conformar un equipo
interdisciplinario de  docentes Realizar ia de Grupos y d
N L 3 o Docentes que
coordinador de la gestion y interesados en participar del desarrollo de| 0% NO INICIADO participan (3
evaluador de la estrategia de 20% la iniciativa 15/02/2023 15/03/2023 rogramas - Namero 0 6 6 6
e . al anag 0 acercamiento a la formulacion e pdogcentes)
_I- — EOI’ZamIE.ntOE T ef/arrg By implementacion de  proyectos Formalizar la conformacion del equipo 0% EN PROCESO
e._as_:.om;??tenclas_f Cr.e‘ac:on € | de interdisciplinarios en la coordinador de la estrategia i
- . _investigacion_expresio | parala ;
4, T | 1 Formular una estrategia para el an A
- ?,En"“a; e boer| n_artistica_e_innovacio | investigacién, i”ﬂ':‘:?": inarios en|  DIRECTORDE | o8 0 plemenédé':‘ | Elaborar propuesta metodoldgica y técnica
acion_para_impuisar_eLPacl| " jocde_el_sentir_regi |  innovacion y el eriepinanas o7 INvEsTIGACIONES (oo v T ovector para el disefio, implementacion y| 0% CRITICA Avance en la
fico_futuro onal_del Pacifico.en. in desarrollo la Universidad del evaluacion proyecto 30% evaluacion de proyectos interdisciplinarios 1/02/2023 30/06/2023 Estrategia operativa | Porcentaje | 0% | 100% | 100% | 100%
el _en_| ¢ Pacifico interdisciplinarios concebidos bajo formulada
tegracién_con_el_mund experlm/er!taly la estrategia del aprendizaje Tramitar la aprobacién y adopcién de la 0% I FRETED)
@k tecnoldgico. focada en la articulacién Propuesta metodologica v técnica $ 13.500.000 | § 13.500.000
Adoptar una politica de gestién de Elaborar la politica 0% CRITICA
la investigacion en un proceso - .
g B - 10% " 1/02/2023 30/06/2023 Politica promulgada | Numero 0 1 1 1
propedeutico de  formacién aprobar la politica 0% EN PROCESO
profesional

por

por

RESOLUCION RECTORAL VERSION PLAN DE 1 Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
ACCION
Nombre DAGOBERTO RIASCOS MICOLTA JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacién
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Versién Descripcion
3/03/2009 1|Primera Edicién
24/08/2015 2|Se modifica el titulo del formato
6/04/2020 3|Se modifica la estructura del formato
4

30/11/2021

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento




PLAN DE ACCION

Cédigo: ES-DE-FO04

Aprobacion: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE OFICINA DE COMUNICACIONES T1 T2 T3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2023 X
m—
Fecha de inici Fecha de Indicador d Meta de eficiencia esperada de o
‘echa de Inicio . " s Indicador de presupuesto
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proy /Actividad PRODUCTO / COMPONENTE eaona ACTIVIDADES Es,ta_do o eficienciade | Unidad / EETEUEEE LT FUENTE
Componente Actividad Actividad POAI
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa producto Tl T2 T3 T4 componente
- o——r DoTUTTETTT
Sstamn doEmEEEny Formular el sistema de comunicacién y plan con la
de medios y espacios de 10% . N o VP! 0% 1/01/2023 15/02/2023 |EN PROCESO L Nimero 1 1 1 1 s -
o de medios y espacios de comunicacién formulacién
comunicacion PR .
ety Moncsbtuslizovicildienaiies) 1/02/2023 | 30/11/2023 |ENPROCESO |Numero  de
piezas de comunicacién piezas
divulgad Ley 1685
Fortalecimiento del Realizar Piezas de comunicacion 40% t;::lganzineré % | 25% | so% | 75% | 100% Estampilla Pro
1.2.1 UniPacifico sistema de Realizar las piezas de comunicacién 0% 1/03/2023 30/11/2023 NO INICIADO |4e piezas. S 52.000.000 Inivarci Nal
10 i6n hacia | di i y icacié i FlETEEeEs R.B Estampilla
l‘ac‘ig:yzzcz:a‘ :aclli:;:‘i::sr;w' _1.2._Gobernanza_y_ar| protagonista en los It la iali: s PAENED OBM 2019
T dional - ticulacion_territorial ambitos local y implementacién del oficina de Numero de e Ley 1685
regional del Pacifico plan de medios y Comunicacién pautas en Estampilla Pro
colombiane: espacios de LI LR T Contratar servicios, espacios y pautas en er:teelilno:s Uni?lt.EI'Sidad oe!
il pautas en medios externos para la 40% . DETLEERLIRES 0% 1/03/2023 | 31/12/2023 | NOINICIADO ‘ % 15% | 30% | 65% | 100% | $ 70.350.000 Baciica
N L medios externos para la divulgacién realizadas /
divulgacién .
total numero R.B Estampilla
de pautas 0OBM 2021
Realizar
Monitoreo de medios 10% Realizar Monitoreo de Medios 0% 1/02/2023 31/12/2023 |EN PROCESO |seguimiento a| Ndmero 1 2 3 4 S -
Plna de medios
R ———
por Revisado por
VERSION PLAN DE i ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
RESOLUCION RECTORAL $10 1 Firma
ACCION
Nombre DANEY JESUS MINA MERA JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA
Cargo Profesional Especializado de Comunicaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacién
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Versién Descripcién
3/03/2009 1|Primera Edicion
24/08/2015 2|Se modifica el titulo del formato
6/04/2020 3|Se modifica la estructura del formato
30/11/2021 4Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye




PLAN DE ACCION
Cédigo: ES-DE-FO04
Aprobacion: 31/11/2021
EA RESPONSABLE OFICINA DE SISTEMAS T1 T2 T3 T4
NTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA
ANO 2023 x
Fecha de inici Fecha de \ndicador d. Meta de eficiencia esperada de 5
echa de inicio PO - Indicador de presupuesto
Pond Estad roducto PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA yecto/Activi PRODUCTO / COMPONENTE CO: ::ente ACTIVIDADES Ac:_ 2 d: .\ H PR eficienciade | Unidad P Producto/ ASICNADD PRI FUENTE
P i dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa i producto T1 T2 T3 T4 componente
Sistema Eléctrico de Tecnoldgico: Ley 1685
P Implementar el sistema de respaldo eléctrico del centro de Implementacion porcentaj Estampilla Pro
Adquisicion de Hardware " y 1/02/2023 31/06/2023 L 100% $ 60.000.000 | $ 60.000.000 N N
datos mediante el uso de un sistema de poder actividad e Universidad Del
ininterrumpido o energia renovable. Pacifico
Licenciameinto de Software
Cumplimiento Ley 1685
Proyecto: Al 6 modernizacién de servicios de Licenciamiento Act|porcentaj Estampilla Pro
yeclo: Ak ¥ aclon ce semviclos ce 1/02/2023 31/12/2023 car 2 ! 100% |$ 240.000.000 | $ 240.000.000 | 2P
de informacién y al servicio de la académicas yle Universidad Del
calidad académica universitaria de acuerdo al Plan administrativas Pacifico
Estratégico de
Sistema de Gestion Documental:
Ampliacién y Administracién y control de la oficina de archivo y Ley 1685
dernizacion d i lal | hivo. Impl; i6 j E: illa Pi
G4, UerEs TR il correspondencia de acuerdo con la ley general de archivo. Se 1/02/2023 30/09/2023 mpl t.amentaclon porcentaj 100% s 60.000.000 st»amp{ a Pro
P —— servicios de cuenta actualmente con una plataforma llamada Orfeo que actividad @ Universidad Del
_6.1.Tecnologias_de_inf actualizaiién cie a tecnologias de es de uso libre, pero no se cuenta con la capacitacion para la Pacifico
6.Infraestructura_fisica_y_m ormacién_y_comunicaci P —— informacion y administracion y la gestién del sistema
- L - '_.y_ ones_al_servicio_de_la L comunicaciones al JEFE OFICINA TI
odernizacién_tecnoldgica T T tecnoldgica y o q
_calidad_académica_un ) N servicio de la calidad
. mejoramiento de la démi
iversitaria. CEEETGEG G acecenca Adguisicion o desarrollo de
UniPacifico. universitaria de software f y Acreditacién Institucional;
acuerdo al Plan P A .
L El sistema permite gestionar, controlar y desarrollar Ley 1685
Estratégico de TI. actividades tendientes a la obtencion de registros calificados |mplementacién . Est‘;m lla Pro
de los programas académicos y de condiciones 1/02/2023 30/09/2023 p N 2 y 100% $ 90.000.000 | ¢ 170.000.000 N p_
P o 3 L actividad e Universidad Del
institucionales de la Universidad. Ademas de administrar la Pacifico
informacién que se reporta en todas las plataformas de las
entidades de control educativo como el SIAC, SNIES, CHIP y
SIRECI
Sistema de Informacién Direccién Académica:
Administrar en los docentes las cargas académicas, Ley 1685
administrativas, investigacién, proyeccion social y demas. e s Est‘;m illa Pro
Administrar los planes de trabajo. Administrar el registro de 1/02/2023 30/09/2023 p . R y 100% $ 20.000.000 N p.

n 0 actividad e Universidad Del
clases. Actualmente se cuenta con dicho sistema de Pacifico
informacion pero requiere integracién con la plataforma
Académico-Administrativa (A t).




_6.Infraestructura_fisica_y_m
odernizacién_tecnolégica

_6.2._Mejoramiento_y_

ampliacion_de_la_infra

estructura_de_aulas_y_

espacios_al_servicio_de

_la_comunidad_univers
itaria

6.2.1. Desarrollo y
fortalecimiento de
nuevas aulas
inteligentes,
multimodales,
laboratorios y
espacios interactivos.

Mantener las
condiciones de
operacion adecuada
de la infraestructura
académica y medios
educativos

Adquisicién computadores y Adr:]u.irir equipo.s de escritorio para renovacion de acuerdo a 1/02/2023 31/06/2023 Im[.)l.ementacio’n porcentaj 100% s 210.000.000
laptos politica (40 equipos) actividad e
Implementacion orcentaj
Adquirir e instalar 2 Pantallas Interactivas 1/02/2023 31/06/2023 act’i’vidad ! Z ) 100% S 70.000.000
JEFEMTTO.TI | Dotacién de equipos audiovisuales Gilpl @ [WEEkas G C3 BT g CEiD 1/02/2023 31/12/2023 Implementacién | porcentaj 100%| $ 200.000.000 | $
perifericos para apoyo a clases y salas de junta actividad e
Dotar auditorios nuevos blogues con sistema de audio Implementacion orcentaj
e ! O 1/02/2023 31/12/2023 Lk on | ! 100%| $ 97.405.000
video actividad e
Adquisicion de Suministros y Adquirir_ !Dartes y S_uministros de Hardware para el 1/02/2023 31/06/2023 Im;.)l.ementacién porcentaj 100% s 100.000.000
Partes de hardware Mantenimiento correctivo actividad e

677.405.000

Ley 1685
Estampilla Pro
Universidad Del
Pacifico

Ley 1685
Estampilla Pro
Universidad Del
Pacifico

Ley 1685
Estampilla Pro
Universidad Del
Pacifico

Ley 1685
Estampilla Pro
Universidad Del
Pacifico

Ley 1685
Estampilla Pro
Universidad Del
Pacifico

< i RIGINAL FIRMAD! RIGINAL FIRMAD!
RESOLUCION RECTORAL VERSIION PLAN DE 1 Firma ORIG 0 ORIG 0
ACCION
Nombre ANDRES GALINDO MARTINEZ JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA
Cargo Jefe de Sistemas Jefe Oficina Asesora de i6
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Versién Descripcion
3/03/2009 1 Primera Edicion
24/08/2015 2 Se modifica el titulo del formato
6/04/2020 3 Se modifica la estructura del formato
30/11/2021 4 Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye




PLAN DE ACCION

Cédigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE DIRECCION ACADEMICA T1 T2 T3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2023 x
Fecha de inici Fecha de Indicador d Meta de P de
echa de inicio ndicador de
% Pond Estado Finalizacié, producto (acumulado) Producto, PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE I t ACTIVIDADES Actividad Actividad iciencia de Unidad t / ASIGNADO POAI FUENTE
omponente ividad | 44 mm/aaaa | dd/mm/aaaa ctivida - n n 3 Ta componente
1.1.1 UniPacifico il
" N . . Actividades para L, . L, ’
_1.Proyeccién_hacia_la_acred | _1.1._Calidad_buen_go | comprometida con . A P " Implementar los Planes de Accién de los % implementacion Ley 1685 Estampilla
i . RS > " o dela Direccién Implementacion Planes de Accién . o . N )
itacion_de_alta_calidad_instit| bierno_y_meji la A en rutadela Académica TS 40% programas (relacionados a indicadores del 1/03/2023 31/12/2023 Plan de Unidad 25% | 50% | 100% 400.000.000 | $ 400.000.000 | Pro Universidad Del
ucional o_continuo. alta calidad o Dec 1330y a los planes de mejoramiento) Mejoramiento Pacifico
S acreditacion
institucional
Planeacion Plan de Salidas Formular y aprobar el Plan de Salidas .
e 20% ar v ap 1/05/2023 31/12/2023 Plan Aprobado | Unidad | 1 2 - s -
Pedagdgicas Pedagoégicas de los Programas.
1.1.1 UniPacifi
_1.Proyeccién_hacia_la_acredi| _1.1._Calidad_buen_go nl'au o Implementacién Plan . e
. " — N B N comprometida con la N Direccién
tacion_de_alta_calidad_institu | bierno_y_mejoramiento T, de Salidas P
q . Acreditacion en alta ) Académica
cional _continuo. N Aerrorl Pedagégicas
calidad nsitucional Implementar Plan de salidas de los Procentaje e etamel
Salidas pedagogicas Agronomia 80% P . 1/05/2023 31/12/2023 _ . Porcentaje 50% 100% 901.200.000.000 | $ 901.200.000.000 | Pro Universidad Del
programas académicos cumplimiento .
Pacifico
Implementacién Plan
1.1.1 UniPacifi de Accidn del Sist
—L.Proyeccién_hacia_la_acredi) _1.1._Calidad_buen_go com| romr;lti:;:lcl:sla ‘ clc:z;‘rnz d: e Direccién Implementar  Plan de Accién  SIAC Porcentaje Ley 1685 Estampilla
tacion_de_alta_calidad_institu | bierno_y_mejoramiento B N, . P Plan de Accién SIAC (Académico) 20% P P 1/06/2023 31/12/2023 - U Porcentaje 100% 50.000.000 | $ 50.000.000 | Pro Universidad Del
N N Acreditacion en alta [ Aseguramiento de la Académica (componente Académico) Cumplimiento e
cional continuo. " ST n N Pacifico
- calidad institucional |Calidad (32 acciones) -
ACADEMICO
1.1.1 UniPacifico Adquisicién de 1. Formular Plan de adquisicién de
ARSI el I, praesl| A, (el ey com) romeltidalclon la recurs‘lilalc;démicos Direccién Aquisicion de materiales materiale: ;da 0gicos para c?:;el I REFEAIE]S ey A izl
tacién_de_alta_calidad_institu | bierno_y_mejoramiento p. . . €l o 20% PR 1/02/2023 31/12/2023 Cumplimiento Plan | Porcentaje 100% 70.000.000 | $ 70.000.000 | Pro Universidad Del
N N Acreditacion en alta de los programas Académica pedagégicos para clases L .
cional _continuo. . T . . . - de adquisicién Pacifico
calidad institucional (materiales) 2. Adquirir los materiales pedagdgicos
Plan de forizar las dreas d imi Articulo 86 Ley 30 d
1.1.1 UniPacifico Fortalecimiento de las :rlor:zar asl areas ,e conocimientoa 1/02/2023 31/03/2023 50.000.000 rtllcucz; eY €
_1.Proyeccién_hacia_la_acredi| _1.1._Calidad_buen_go . N Capacidades . A Implementar Plan para mejorar ortalecer en los estudiantes P 992 Inversion
et o el lidad_institu | bi . ent comprometida con la démi | Direccién | [tados de las Prueb 100% r d N 0 1 s 100.000.000
Bl _a_call B |erno_y_m('310ram|en ©| Acreditacion en alta ac.a em:Fas para Ie Académica & :s ;esu :_&‘_)rs el as Pruebas Contratar una firma para la realizacién de simulacro umero R Ley 1685 Estampilla
ciona —continuo. calidad institucional mejoralmlento aBles aberProy en los programas simulacros de las pruebas SaberPro y T&T 1/02/2023 31/06/2023 50.000.000 Pro Universidad Del
TetiEselEs para los estudiantes Pacifico
Pruebas Saber en la
Formular Plan de Formacién Docente para
a2 Ley 1685 Estampilla
1.3.1 Talento Implementacion del Cuantificar y presupuestar las necesidades 1/02/2023 28/02/2023 Pi yu i id dPD |
_1.Proyeccion_hacia_la_acredi|_1.3._Fortalecimiento_d| humano UniPacifico | plan de Cualificacion o e . de cualificacion de los docentes (seleccion - O CAEELELIE
L, . . ’ . Direccién Cualificacién docente (nivel no % cumplimiento . Pacifico
tacion_de_alta_calidad_institu | e_capital_humano_de_ con calidad Docente de los P 100% oferta y docentes) Porcentaje 25% | 50% | 100% $ 118.470.694
N N L . Académica formal) Plan
cional alto_nivel académica y Programas (nivel no -
compromiso social formal) Implementar el Plan de Cualificacion iy EGED Bl
g : o 1/03/2023 31/12/2023 118.470.694 Pro Universidad Del
Docente (no formal) -




Numero de

presentacion de condiciones ante el MEN

aa . " " 1.3.1Talento Implementacion del . N B A "
_1.Proyeccién_hacia_la_acredi| _1.1._Calidad_buen_go . o L e Financiar los estudios a nivel de posgrados Ley 1685 Estampilla
aa ) P "~ B . humano UniPacifico | plan de Cualificacién Direccién Cualificacion docentes de Planta PP n A docentes N N N
tacién_de_alta_calidad_institu [ bierno_y_mejoramiento " P . 100% (especializaciones tecnoldgicas, maestrias y 1/02/2023 31/12/2023 " ) Unidad 5 $ 300.000.000 | $ 300.000.000 | Pro Universidad Del
N N con calidad Docente de los Académica (nivel posgradual) financiados para "
cional _continuo. 2t N doctorados) a los docentes N R Pacifico
académica y Programas (nive estudios a nivel
1.Contratacion del estudio de mercado,
pertinencia y factibilidad para programas con 1/08/2023 30/09/2023
ruta a 2032
2. Desarrollo y Analisis de los estudios de
mercado y Pertinencia para someter a
_3.1._Ampliacién_de_la 3.1.2 Innovacién en v aprobacién los programas nuevos por parte del 171072023 20/10/2023
- _cobertura_y_acceso_m| =" - Programas bajo L Nueva oferta formal (3 Nuevos Consejo Académico Ley 1685 Estampilla
_3.0Oferta_académica_con_per . la oferta académica | moldalidad distancia, Direccién . L Programas a . N
) . - ultimodal_de_la_oferta " . i L programas para registro tinico y 100% 3. Aprobacién del Consejo Académico de la Unidad 5 $ 300.000.000 | $ 300.000.000 | Pro Universidad Del
SCITEIELPETE. L Emlen académica_institucion enlmodalidadiviituall|[BERLeost LSl REE renovacion de programas) creacion de los programas nuevos 2022-2025 CHER GRS Pacifico
= - de UniPacifico b2 g L ° 20/10/2023  (30/10/2023
al. de acuerdo a resultados de Estudios de
Mercado v Pertinencia
4. Realizar las contrataciones que se requieran
para la estructuracion del programas y la 1/11/2023 31/12/2023
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PLAN DE ACCION

Cédigo: ES-DE-FO04

Aprobacion: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE BIENESTAR UNIVERSITARIO T1 T2 T3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA
ANO 2023 X
Fecha de inicio FEEDEs Indicador de e e el reiaralce presupuesto
- inalizacié imi L ) producto (acumulado)
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad bl C?;:g;gé c efiond . ACTIVIDADES AE:,“’,:" y o ian. | eficienciade | Unidad Producto/ A:?;:‘;;‘:;:Lzl FUENTE
omponente ctividad | 4d/mm/aaaa | dd/mm/aaaa ctivida producto T1 T2 T3 T4 componente
Realizar la logistica de
amwdaées lizacié o 1/02/2023 31/12/2023 EN PROCE: actividades de ey <u82
ACTIVIDADES DE 359% Internaclo.na zacion . o2 2 CEESO - ionali d 1 3 5 6 s 15.000.000 Estampilla Pro
INTERNACIONALIZACION (semana intl, webbinars, internacionaliz | un e Universidad Del
entre otros) Exlen) Pacifico
Contratar a conferencistas 1/02/2023 31/12/2023 EN PROCESO
Realizar  solicitud  de Ley 1685
1.1.1 UniPacifico MEMBRESIAS A REDES DE 5% afiliacion R ST HUREEED membresias a und 1 2 2 2 s 13.800.000 Estampilla Pro
_1.Proyeccién_hacia_la_acredi| _1.1._Calidad_buen_go Con; 'rometi meamsl Em AsT s e DIRECTOR(A) INTERNACIONALIZACION Realizar pago de e — ., I EEEEED redes R Universidad Del
tacién_de_alta_calidad_institu | bierno_y_mejoramiento 2 o . . .. | INTERNACIONALIZA membresias 224 i S 160.000.000,00 Pacifico
ional ntin Acreditacion en alta | Internacionalizacion CION = 1/02/2003 31/12/2023 ENPRGeESs
clona —continuo. calidad institucional :;\:kx)/laerczt:nvemos UGS e A Movilidad Ley 1685
ACTIVIDADES DE MOVILIDAD N 1/02/2023 31/12/2023 EN PROCESO docente Estampilla Pro
DOCENTE ENTRANTE/SALIENTE B2 ;°“‘I{e"'°5 . | ! 3 5 B % 112.000.000 Universidad Del
GOl PSS 65 1/02/2023  [31/12/2023 EN PROCESO nte Pacifico
movilidad
AL O MOYILOAD re;\ok\)/lar convenios 1/02/2023 31/12/2023 EN PROCESO Movilidad Ley 1685
establecer nuevos . .
e o e 1/02/2023 31/12/2023 ENPROCESO | estudiantes und a a 5 10 [l EIGD Estampilla Pro
= entrante/salie Universidad Del
ENTRANTE/SALIENTE Realizar  procesos de "
- 1/02/2023 31/12/2023 EN PROCESO nte Pacifico
movilidad
Elaborado por Revisado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
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PLAN DE ACCION
Cédigo: ES-DE-FO04
Aprobacion: 31/11/2021
AREA RESPONSABLE DIRECCION DE INVESTIGACION T1 T2 3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2023 X
=
Meta de eficiencia esperada de
% Pond Estado Fecha de inicio -Fec-ha de Indicador de & presupuesto
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proy /Actividad PRODUCTO / COMPONENTE ACTIVIDADES L o eficienciade | Unidad / PRESUPUESTO ASIGNADO POAI FUENTE
Componente Actividad dd, Actividad
|/mm/aaaa dd/mm/aaaa producto Tl T2 T3 T4 componente
Desarrollar conocimiento y Ley 1685
habilidades para tramitar la Realizar Capacitaciones en temas de Capacitaciones Estarr\: lla Pro
proteccion de la produccién 40% proteccion de  produccion  cientifica, 0% 1/03/2023 30/10/2023 NO INICIADO P N Numero 0 1 2 2 S 30.000.000 . p
L L L realizadas Universidad Del
cientifica, tecnoldgica, cultural, tecnoldgica y cultural Pacifico
artistica de i ién v creacién.
Identificar y seleccionar en
convocatorias  proyectos  con
421, pesarrollo.de potencialidad de  produccién Someter a evaluacién de expertos el:?’b\llzsc/t::o P Estl:r!: ﬁﬁ:iro
Eoraene capacidades para cientifica, tecnolégica, cultural, 30% proyectos con potencialidad de produccién| 0%  [1/03/2023 30/10/2023 NO INICIADO e v | o% 0% | 0% | 10% | $ 20.000.000 T
_4.2._Fortalecimiento_d N " ’ identificar iR Gl i 05 04 ientifica, 16gi Itural ectos e Universidad Del
! circulacién y ' artistica de innovacion y creacion cientifica, tecnolégica y cultura T el
- . e_la_transferencia_de_| - oportunidades de tibl d tiE identificados i
_4.Ciencia_Tecnologia_e_Inno o apropiacién de la - P Sl 2 RlCLECE)
L . .| 0s_saberes_territoriales IR disefio y tramites de DIRECTORDE  |in+olectual
vacion_para_impulsar_el_Pacif Y . |produccién cientifica, ) $ 70.000.000
. _la_gestion_de_conoci A proteccion de INVESTIGACIONE Evaluar el potencial de los
ico_futuro ) tecnolégica, cultural, . . . Proyectos Ley 1685
miento_ancestral_y_su_ . propiedad intelectual resultados investigaciones Realizar evaluacion de los resultados de: Poterciales/Pr el b
apropiacién_social. innovacién para el resultado de realizadas o en proceso de generar 10% investigacion  sujetos de  proyeccién 0% 1/03/2023 30/10/2023 NO INICIADO J— Numero 0 0 0 5 S 20.000.000 Universpidad Del
(i investigaciones innovacién, creacién sujeta de proteccién intelectual i N .
Pacifico realizadas o elegibles Pacifico
. proteccién intelectual
Proveer acompafiamiento de expertos a los Ley 1685
Realizar los tramites de proteccion investigadores para la realizacion de Trémites Eslan‘: illa Pro
de la  producciéon cientifica 20% trdmites de proteccion de la produccién 0% 1/03/2023 30/10/2023 NO INICIADO ) Nimero | N/A N/A N/A N/A ) p
K - realizados Universidad Del
calificada cientifica resultante de los proyectos Pacifico
evaluados.
Realizar y participar en eventos Finadncia.r la realizacion de eventos 0% 1/03/2023 30/11/2023 NO INICIADO Ley 1685
o ifusio academicos i
académicos para. dIfLIISIOI'l' de 60% Eventos Eﬂende Némero 0 1 2 2 s 250.000.000 Es.tamp.llla Pro
42.1. resliEsls  de  IvEiEEEENs Financiar la participacion en eventos se participa Universidad Del
Fortalecimiento, |Eiecucién de acciones de| realizadas o en proceso academicos 0%  [1/03/2023 30/11/2023  |NOINICIADO Pacifico
_4.2._Fortalecimiento_d Tl " |apropiacion  social  del
P T p—— e_la_transferencia_de_| clreu! a_‘;"’"dyl conocimiento Realizar transferencia y aplicacién Ley 1685
_4.Ciencia_Tecnologia_e_Inno | — — -~ —| apropiaciondela |relacionados con los - o
os_saberes_territoriales DIRECTOR DE de conocimientos a comunidades N N . . -
vacién_para_impulsar_el_Pacif|  — e ~ | produccion cientifica, | proyectos 25% Financiar acciones de transferencia de| . | /035095 30/11/2023 NOINIClADD |Procesosde (o 0 1 1 1 100.000.000 | $ 400.000.000 | Estampilla Pro
o (i _la_gestion_de_conoci tecnoldgica, cultural, [investigacién  cientifica, INVESTIGACIONES f‘e |DS.I'eSllJ|ladDS de, e resultados de investigacio o L transferencias $ o Universidad Del
- miento_ancestral_y_su_ ot d tecnolégica, cultural, investigaciones realizadas o en Pacifico
apropiacién_social. ) artist .|ca yde artistica de innovacién y| proceso
innovacién para el |creacién. Publicar a través de diferentes .
Pacifico Financiar la difusién y/o publucacién de Est‘:m illa Pro
medios los resultados de las 15% imi ala i émica y 0% 1/03/2023 30/11/2023 NO INICIADO  [Publicaciones [NGmero 0 0 1 1 S 50.000.000 UniverZidad Del
cientifica Pacifico
investigaciones realizadas
I
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PLAN DE ACCION

Cddigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE OFICINA ASESORA DE PLANEACAION T1 T2 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA
ANO 2022
P Fecha de Meta de eficiencia esperada de N
echa de inicio et " L presupuesto
roducto
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA y /} PRODUCTO / COMPONENTE ¢ L e ACTIVIDADES A;s,ta.jod Actividad Indicador dze;lclenqa CO Unidad o Producto/ A"S'I‘:;l;:lnggil FUENTE
omponane) Vidad | 4d/mm/aaaa | dd/mm/aaaa ivica producto T T2 T3 T4 componente
Formular Plan de Acci6n para la implementacion de la o 4
norma ISO 21000 15/01/2023 31/02/2023 Plan de accién formulado Namero 1
SIAC - 1S0 21000 $120.000.000
Ley 1685
5 Cumplimiento Plan de N Estampilla Pro
Implementar Plan de Accién de la norma ISO 21000 1/10/2023 30/12/2023 . Porcentaje 90%| $ 120.000.000
Accién Universidad Del
Pacifico
Fortalecimiento  del
1.1.2 UniPacifico [Sistema Integrado de @GR
; ) Planeacién Estratégica Realizar seguimiento a la implementacién del PDI 1/02/2023 30/12/2023 UMPIMIENtOSEEUIMIENtO b cantaje 25%| 50%| 75%| 100%
1.proyeccion_hacia_la_acredi| 1.1 Calidad_buen_gob| COMPrometida con lajGestion -SIG  de los s
;a;iényde e i-er'm"- me_o-ram,‘e;fc transformacién de la | procesos JEFE OFICINA ASESORA DE
- - I - gestion administrativos y PLANEACION - -
cional continuo. inistrativa y - de la Realizar los informes a los entes de control:
académica. Universidad del .
Pacifico - Rendicion de cuentas (anual)
- Formulacién POAI (anual)
- Formulacién Planes de Accion (a solicitud)
Informes a los entes de control = I (S W) 1/02/2023 30/12/2023 CEIMETETES | 25%| s0%| 75%| 100%
- Mapas de riesgos (trimestral) entes
- Seguimiento POAI (trimestral)
- Seguimiento Estampilla OMAR BARONA MURILLO
(mensual)
- Seguimiento PFC (trimestral)
= imi Plan de Mejt i MEN
- Sensibilizar a los funcionarios en cultura de Autocontrol
1.12 UniPacifico - Establecer un plan de accién para el desarrollo del D
comprometida con la Autodiagnéstico formulario FURAG de autodiagnéstico 9/01/2023 30/11/2023 Autodi bsticos FURAG Porcentaje 25%| 100%| $ -
_LProyeccion_hacia_la_acredi| 1.1._Calidad_buen_gob| "t T ot L JEFE OFICINA ASESORA DE _ Realizar el FURAG de autodiagnéstco para la vigencia 2022 utodiagnésticos
tacién_de_alta_calidad_institu | ierno_y_mejoramiento_ - MIPG PLANEACION / CONTROL _ Establecer el Plan de Accién para cierre de brechas $426.218.273
cional continuo. E N N INTERNO
administrativa y
académica.
Ley 1685
Implementacién de Acciones MIPG y. . - . . Estampilla Pro
Impl Pl P 1/02/202: 11/202 1 26.218.2
el PAAC implementar Plan de Accién MIPG y PAAC /02/2023 30/11/2023 Cumplimiento acciones Poecentaje 00%| $ 426.218.273 Universidad Del
Pacifico
[ i I
) ) : . AT || TR0
_1.Proyeccion_hacia_la_acredi| 1.1._Calidad_buen gob| - 1\l | de Accion del Sistema | JEFE OFICINAASESORADE | U A,
! o | o Implementacion Plan de Accion . . .
‘tacion_de_alta_calidad_institu | ierno_y_mejoramiento_| <P ™ Interno de PLANEACION / e Implementar el Plan de Accién componente planeacién 8/01/2023 30/11/2023 i C Porcentaje
3 a Acreditacién en alta A (Planeacién) accion
cional continuo. R Aseguramiento de la | DIRECTOR(A) ACADEMICO
calidad institucional Calidad
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PLAN DE ACCION

Codigo: ES-DE-FO04

EA RESPONSABLE

TALENTO HUMANO

Aprobacion: 31/11/2021

ANO

SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

T1

T4

2023 X
L Fecha de N Meta de eficiencia esperada de
Fecha de inicio S Indicador de presupuesto
o % Pond Estado . . p ., PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proy / PRODUCTO / COMPONENTE ACTIVIDADES L L eficiencia de Unidad / FUENTE
Componente Actividad Actividad ASIGNADO POAI
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa producto T1 T2 T3 T4 componente
Disefiar y gestionar la aprobacién de la Politica de Integridad Politica
por parte del Consejo Superior 1/02/2023 31/03/2023 numero il
aprobada
1.1.2 UniPacifico DiseRar y hacer aprobar la Politica de Formular y gestionar aprobacion de la politica de evaluacion 1/02/2023 31/05/2023 Politica numero 1
i . " ) comprometida con la o i del desempefio aprobada
_1.Proyeccién_hacia_la_acredi| _1.1._Calidad_buen_go transformacién de la | Implelemtacién de lJefe Divisién de
tacion_de_alta_calidad_institu | bierno_y_mejoramiento 16 M'PZ 7 Di 5 Desarrollo de A EEIERES $ 65.000.000
cional continuo. .ge.s '0"_ ! FOENSCRES Personal Difusién de la Politica para promover la apropiacién 1/02/2023 30/06/2023 N porcentaje 100% 5.000.000
- administrativa y capacitados
académica.
Plan Estratégico de Talento Humano Formulary aprobar el Plan estratégico de Talento Humano 1/02/2023 15/04/2023 Plan aprobado 1 60.000.000
Formular y aprobar por resolucién rectoral el PIC 2023 1/02/2023 28/02/2023 PIC aprobado numero 1
Plan Institucional de Capacitaciones
(PIC)
Implementacién del PIC 1/02/2023 30/11/2023 Ejecucion porcentaje 50% | 100% 150.000.000
Disefiar el programa de Induccién y reinduccion 1/02/2023 31/03/2023 Zri:eg;:?; 1 20.000.000
Induccion y Reinduccion Realizar la Induccién a nuevos Colaboradores 1/02/2023 31/12/2023 P:;:"I:;L'C':;‘f porcentaje | 50% 100%
Reallza_r Ia reinduccién a los colaboradores con 6 meses o mas 1/02/2023 31/12/2023 Pt.arsona! con e 50% 100%
de antigiiedad induccién
Registrar los funcionarios y hacer seguimiento en los tiempo
establecidos a la plataformar SIGEP en:
- Registro y Actualizacion de Hojas de Vida PeEeElEn
Monitoreo de SIGEP . N 1/02/2023 31/12/2023 cumplimiento de| porcentaje 100% | 100% | 100% | 100%
- Declaracién de bienes y Renta .
) normatividad
- Monitoreo contractual
A i Implementacion del Disefiar e implementar la medicién del Clima organizacional y Informe de clima
_1.Proyeccién_hacia_la_acredi|_1.3._Fortalecimiento_d | humano UniPacifico P " lJefe Divisién de Clima organizacional N N . 1/02/2023 30/06/2023 C numero 1 60.000.000
., 5 i ; . plan de gestién realizar su respectivo andlisis organizacional
tacion_de_alta_calidad_institu | e_capital_humano_de_ con calidad P Desarrollo de $395.000.000
N o - I estratégica del talento .




cional alto_nivel academicay - Personal
. 5 humano de personal Momentos
compromiso social. y hacer imi a la i6n de!
Evaluacién del Desempefio o 1/02/2023 31/12/2023 realizdos de la numero 1 2 3
desempefio al personal de acuerdo a la norma )
evaluacion
Conmemoracién de dias especiales:
- Dia del Docente (15 mayo) - 20 MM
- Dia del Trabajo (1 mayo) - EMAIL
- Dia de la Madre (14 mayo) - 3MM cumpliimiento
86.000.000

- Dia de la Secretaria (26 abril) - 3MM L 0272028 ELi2 2028 actividades 5w |

- Dia de la familia (28 abril) - 9MM
- Inicio de la navidad (1 diciembre) - 15MM
- Noche de reconocimiento (15 diciembre) -15MM

Plan de Bienestar e Incentivos

cumplimiento

100 40.000.000
actividad B8

Incentivos para docentes y colaboradores por productividad 1/02/2023 31/12/2023

Formular y 'Ejecutar Plan de Trabajo de Salud y Seguridad en
el Trabajo de acuerdo a la RES 0312 de 2019

- Promocion y Prevencion en Salud N g
Ejecucion Plan

- Inspecciones de Seguridad 1/02/2023 31/12/2023 de Trabajo porcentaje 10% 40% | 80% | 100%
Entorno laboral saludable y - fiami Y imi de  Enfermedades s e
seguridad y salud en el trabajo generales T
- Acompafiamiento psicosocial
B q an jornadas
Realizar 2 jornadas de salud para la promocién 1/02/2023 31/05/2023 realizadas numero 1 2

por Revisado por
i RIGINAL FIRMAD RIGINAL FIRMAD!
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PLAN DE ACCION

Cddigo: ES-DE-FO04

Aprobacion: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE DELIN 7| 1|
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA
ANO 2022
A Fecha de ° esperada de
y % pond estado | Fechadeinicio | €78 <8 Indicador de ) e presupuesto PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad |  Responsable PRODUCTO / COMPONENTE | . ACTIVIDADES At it enciade | Unidad ASIGNADO PORI FUENTE
omponente vidad | y4/mm/aaaa | dd/mm/aaaa vida producto ™| T2 | 13| T4 componente
-Formar a los docentes en la ensefianza del Ingles como
Formacion y fortalecimiento de ° o
eaor oo e st e oo Lengua extranjera (Cambrigue) numero
- 3.1.1. UniPacifico por . capaci i - Realizar Prueba de Certificacion de ensefianza docente en el 2/01/2023 30/06/2023 docentes numero 1 9.900.000
3.1._Ampliacion_de_la act Fortalecimiento del mejorar sus competencias y crear -~ Realizar Pr ! Ley 1685
- Skl %€ | |4 formacion integral ’ idioma inglés (IELS) a los docentes (opcional) formados "
3.0ferta_académica_con_per | _cobertura_y_acceso_m 4 departamentos de . cursos virutales. Estampilla Pro
e —Con-PEr| 0 Y-ACCE0M e estudiante en e o Director DELIN $25.000.000
tinencia_para_el_territorio |ultimodal_de_la_oferta_ lenguas, lingiistica y Universidad Del
G ALL respuesta al ’ GeTas L
) literatura Pacifico
- desarrollo territorial del area de espafiol para la Capacitar a los docentes en Innovacion didactica basado en LTS
adauisicion de las competencias EEral ° ) ¢ 1/06/2023 31/12/2023 docentes | numero 27 15.100.000
: - las inteligencias multiples en la practica educativa }
pedégogicas, didacticas,en TIC y crear capacitados
Documento de
Elaborar el programa de inglés programa Numero 1 Ley 1685
Programas de formacién elaborado S Estampilla Pro
Universidad Del
Documento de i
- - . Pacifico
Elaborar el programa de inglés para nifios programa Ntmero 1
elaborado
- Entregar de documentos del programa de inglés en y de
Cumplimiento normativo y legal inglés para nifios a inspeccién y vigilancia de la secretaria de RO
ante secretaria de educacién educacién del distrito de acuerdo a lista de chequeo de 1/06/2023 31/12/2023 Era Némero 2
distrital e inspecion y vigilancia informacién requerida
itoreo de imiento de licencias de
. P Salas dotadas ¢
3.1.1, UniPacifico por Adecuar 2 salas o salones como laboratorios de idiomas Y |Nimero 2
3.1._Ampliacién_de_la L del adecuadas
BB TR, G| G . e | 2 eIl e e e ot fisicay Ley 1685
! tura
= K LRI HILERECER J estudi Director DELIN : 000 Estampilla P
LR C e e e, | S e an || e ]| RS del centro de idiomas (2 1/03/2023 | 30/06/2023 Espacio en 520000000 | 600000000 EEmEIDGD
e respuesta al " N Desarrollar un espacio en la Pagina WEB de la Universidad pagina web Namero 1 Universidad Del
.. |pacifico laboratorios) .
d desarrollo territorial. Jisible Pacifico
Desarrollar 4 niveles de inglés en moodle (A1, A2, B1, B2) [FLEREED Ndmero 4
moodle
Tey 1685
Adquirir membresias y realizar convenios en: o e
o ’ ) Afiliacién a . Estampilla Pro
Afiliaciones y Convenios - Membresia REDLESS 1/06/2022 31/12/2022 é Nimero 1 10.000.000 ampil
) ) membresias Universidad Del
- Convenio con Cambridge school oers
Cumplimiento Ley 1685
Medios educativos (Biblioteca, -Adquirir Libros guias para la ensefianza del idioma inglés Estampilla Pro
o8 s oo 1/06/2022 31/12/2022 lan de 50%| 100% 20.000.000 EEL
audiovisuales, etc.) - Material didictico para la ensefianza del idioma inglés el e Z R Universidad Del

Pacifico
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PLAN DE ACCION

Cddigo: ES-DE-FO04

Aprobacion: 31/11/2021

EA RESPONSABLE PROYECCION SOCIAL T1 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

ANO 2023 x

L Fecha de ) Meta de eficiencia esperada de
% Pond Estado Fecha de inicio o - Indicador de presupuesto PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proy /Actividad PRODUCTO / COMPONENTE ACTIVIDADES L o eficiencia de Unidad = Producto/ FUENTE
Componente Actividad Actividad ASIGNADO POAI
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa producto T T2 T3 T4 componente

A partir de los resultados del informe de necesidades de los
programas, consolidar el comité de proyeccion social de la
universidad del Pacifico, y los comités de proyeccién social de: 15/03/2023 30/04/2023 NO INICIADO
los programas académicos. Generar politicas de proyeccién
social de cada programa.

Identificar o elaborar proyectos acorde a las necesidades’
identificadas en las comunidades por parte del programa.
di relacif interisntituci y con el apoyo de
profesionales de la institucidn, identificar fuentes de
financiacién, y aplicar a convocatorias para el desarrollo de
proyectos productivos, empresariales y de unidades de
emprendimiento que favorezcan el desarrollo de la economia Nuemero de
de los pueblos del Pacifico, aportando con ello a generar: proyectos sociales
impactos en el marco de la proyeccién social de la en ejecucién y
Proyectos Sociales 50% universidad del Pacifico. numero de eventos und 5 291.965.000,00
que incidan en las
1. Organizar un evento de divulgacién y acto simbdlico de’ estrategias de
socializacion de las apuestas en materia de fortalecimiento inmersion
organizativo, formativo y de unidades productivas en las
comunidades del Pacifico Colombiano, a través de sus
autoridades etnico-territoriales, de juntas administradoras
locales y/o barriales en el marco de fortalecer la relacién
campo poblado. 2. Realizacién de conversatorios y debates

30/04/2023 30/06/2023 NO INICIADO

Ley 1685
Estampilla Pro
Universidad Del

Pacifico

30/04/2023 30/06/2023 NO INICIADO
_5.1_Consolidacion_de_ Fortalecimiento de las

B e o0, G e, 89 emprendimientos_de_b| 5.1.1 UniPacifico al actividades de P 3 e —
5 _y_Proy: 50| e tecnolégica. y_ spin CriEedah extensiony académicos en torno a las territorialidades étnicas como

cial_articulados_con_el_tejido . - " N " DRECTOR DE contexto de intervencion y de inmersion social de la
_off_universitarios_en_ extension y la proyeccion social de

empresarial_y_social_de_la_r . L . PROYECCION SOCIAL iversidad.
—emP! e_gié — — ~ | respuesta_a_la_pertine | proyeccién social con| los programas de la Wil e

ncia_territorial_del_Paci| impacto regional universidad del Aprobar los proyectos por parte del comité general de
fico pacifico Proyeccién Social

Implementacién de los Proyectos Sociales por parte de los!

programas

$381.965.000

1/07/2023 15/07/2023 NO INICIADO

15/08/2023 31/12/2023 NO INICIADO

Realizar levantamiento de necesidades de extensién o
Estudio de Mercado (consultoria, capacitaciones, entre otras)
del sector externo (comunidades y empresas publicas y: 30/04/2023 30/06/2023 NO INICIADO
privadas). Fortalecer el programa de necesidades a través de:

visitas a las instituciones educativas de la region. Ley 1685

Estampilla Pro
Universidad Del
Pacifico

Numero de ofertas
15/03/2023 30/03/2023 NO INICIADO disefiadas y und $ 50.000.000,00

8

Disefio de instrumentos para la presentacion de propuestas
de extension.

Realizar el disefio de las propuestas de extension por parte de’
los programas.

Evaluar las propuestas de manera académica vy
financieramente

Portafolio de Extension 20%

1/04/2023 30/05/2023 NO INICIADO

1/06/2023 15/06/2023 NO INICIADO

Divulgacién de la Oferta en pagina web y otros canales. 1/07/2023 30/07/2023 NO INICIADO

Ley 1685
numeros de 5

cios de Extension v Educaid et

S BT EEE 30%  [Implementar la oferta de extensién aprobada 1/08/2023 31/12/2023  |NOINICIADO | comunidades und $  40.000.000,00 SENCIED
Continua Universidad Del

asesorass e




_5.Extensién_y_Proyeccién_So

cial_articulados_con_el_tejido

_empresarial_y_social_de_la_r
egion.

_5.1_Consolidacién_de_|

emprendimientos_de_b

ase_tecnoldgica_y_spin

_off_universitarios_en_

respuesta_a_la_pertine

ncia_territorial_del_Paci
fico

5.1.1 UniPacifico al
servicio de la
extension y la

proyeccién social con
impacto regional

1. Implementacién de
la Unidad para el
fortalecimiento del
emprendimiento en la
comunidad
Universitaria. 2.
Implementacién del
progrgrama casa
abierta

JEFE DE PLANEACION /
DIRECTOR(A)
PROYECCION SOCIAL

4. Adopcion de la Catedra de
Emprendimiento en los programas
de la Universidad

25%

4.0 Seleccionde docentes con horas de proyeccion social de
ANI e Ingenieria en Sistemas para el disefio de los
microcurriculos

1/05/2023

30/05/2023

NO INICIADO

4.1 Seleccién de competencias del emprendedor del Pacifico

1/06/2023

30/06/2023

NO INICIADO

4.2 Desarrollo de los Objetivos de aprendizaje de la citedra
de emprendimiento

1/07/2023

30/07/2023

NO INICIADO

4.3 Disefio microcurriculo de la cdtedra de emprendimiento

1/08/2023

15/11/2023

NO INICIADO

4.4 Adopcidn curricular de la citedra de emprendimiento en
los programas de pregrado (aprobacién del consejo
académico y tiempos de adopcion)

15/11/2023

30/12/2023

NO INICIADO

No. De programas
que aprobaron
adopcion de la

catedra

und

$ 70.000.000

5. Disefio de los procesos vy
servicios de la Unidad de
Emprendimiento

10%

5.1 Disefio de procesos y servicios de la Unidad de
Emprendimiento que den respuesta a la politica aprobada e’
indicadores

1/06/2023

30/10/2023

NO INICIADO

5.2 Divulgacion de los servicios a la comunidad Universitaria

1/11/2023

30/12/2023

NO INICIADO

Cumplimiento
cronograma de
trabajo

Porcentaj
e

$30.000.000

6. Adecuacion y Dotacién de
espacio de la Unidad de
Emprendimiento

15%

6.0 Identificacion del espacio de la Unidad de
emprendimiento

1/07/2023

1/08/2023

NO INICIADO

6.1 Adecuacion del espacio de la Unidad de emprendimiento

1/09/2023

30/11/2023

NO INICIADO

6.2 Dotacién del espacio de la Unidad de emprendimiento.

1/10/2023

30/11/2023

NO INICIADO

No. De espacios
acondicionados

und

$20.000.000

$120.000.000

Ley 1685
Estampilla Pro
Universidad Del

Pacifico

Ley 1685
Estampilla Pro
Universidad Del

Pacifico

_5.Extension_y_Proyeccién_So

cial_articulados_con_el_tejido

_empresarial_y_social_de_la_r
egion.

_5.2._Profesionalizacién

_del_talento_humano_

por_competencias_y_h

abilidades_demandadas

_por_el_mercado_labor

al_de_la_region_Pacific
o.

5.2.1 Educacién
continua con visién
de productividad y

competitividad

Fortalecimiento de los
vinculos de la
universidad del
pacifico con el sector
institucional e
intersectorial

DIRECTOR(A)
PROYECCION SOCIAL

Promocién y coordinacién de la
participacion de la institucion en
las asociaciones, redes,
instituciones publicas y privadas
con el fin de apoyar las funciones
misionales y el desarrollo.

30%

1.1 Realizar reuniones con instituciones que le apunten a
apoyar la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

12/02/2023

30/12/2023

NO INICIADO

1.2.Gestionar convenios que le apunten a fortalecer la
docencia la investigacion v la proveccién social.

12/02/2023

30/12/2023

NO INICIADO

1.3. Gestionar acercamientos, tanto internos como externo
con el fin de apovar las funciones misionales.

12/02/2023

30/12/2023

NO INICIADO

1.4. Realizar reuniones tanto virtuales como presenciales con
el fin de apoyar las funciones misionales y el desarrollo.

12/02/2023

30/12/2023

NO INICIADO

1.5. Realizar reuniones al interior de los programas
académicos , e institutos de investigaciones con el fin de
apoyar las funciones misionales y el desarrollo institucional y!
de la regidn.

12/02/2023

30/12/2023

NO INICIADO

Numero de
entidades con las
que se tuvo una
relacion y se
establecié un
convenio

unidad

$

5.000.000,00

promocion de oferta académica
en instituciones educativas de la
region y el pais.

40%

1 Realizar reuniones con las directivas académicas de las
instituciones educativas para la promocién de la oferta
académica y la identiificacién de necesidades académicas que’
probablemente conduzcan a la generacion de estudios para
la creacién de nuevos programas en la univeraidad, en
relacion con las instituciones educativas de la region y el pais.
Gestionar convenios interinstitucionales con universidades !
organizaciones o estructuras de investigacion, de
intervencién del pais, realizando visitas de gestion para
establecer convenios que conduzcan a la realizacion de
practicas, pasantias e intercambio de estudiantes, docentes y
personal administrativo.

12/02/2023

30/12/2023

NO INICIADO

2 Realizar reuniones internas con los directores de programas
y coordinadores de proyeccion social de los respectivos
programas.

12/02/2023

30/12/2023

NO INICIADO

Numero de
instituciones
publicas y privadas
con las que se tuvo
relacion

unidad

35.175.000,00

Promocién institucional a los
sectores comunales y
comunitarios, para posicionar la
universidad en las comunidades
del Pacifico colombiano y de la
nacién en el marco de la relacién
campo-poblado.

30%

1. Realizar reuniones de concertacion con sectores comunales
tales como la federacién Nacional de acccién comunal,
Asocomunal, y con Ediles, con el fin de llevar la oferta
institucional y académica a las dos localidades del Distrito. 2.
Programar en conjunto con la direccion académica y de’
investigacion, tres encuentros para iniciar la linea de base en
el estudio y gestion de tres programas de formacién claves
para el desarrollo de la regién donde funciona la universidad
del Pacifico: a. Encuentro de médicos y/o profesionales de la
salud en didlogos con médicos y médicas ancestrales. un
didlogo intercultural. b. Encuentro de jusristas
afrodescendientes y del Paciifico, en dialogo intercltural con
autoridades etnico-territoriales. ¢. Encuentro de artistas
escénicos afrodescendientes y ancestrales.

12/02/2023

30/12/2023

NO INICIADO

2. Llevar a la region del Pacifico , la actividad , la Universidad
en tu comunidad. Haciendo un piloto en las localidades de’
Buenaventura.

12/02/2023

30/12/2023

NO INICIADO

Numero de
comunidades a las
cuales se le llevo la
oferta institucional

unidad

60.000.000,00

$100.175.000

Ley 1685

Estampilla Pro

Universidad Del
Pacifico

Ley 1685
Estampilla Pro
Universidad Del

Pacifico

Ley 1685
Estampilla Pro
Universidad Del

Pacifico




2.1 Revision de los estudios v planes de ofertas de educacién 1/06/2023 31/12/2023 NO INICIADO
2.2 Priorizar el disefio de 3 programas universitarios para la
articulacién con la educacién para el trabajo y desarrollo
humano (Plan Tumaco)(plan Guapi)(plan Bahia Solano) asi 1/06/2023 31/12/2023 NO INICIADO Ley 1685
2. Acercamiento a las como el fortalecimiento de la educacién continua para los Aprobacién de la Estampilla Pro
comunidades (Plan Tumaco, Guapi pueblos y municipios de la regién Pacifico colombiano Oferta de unidad $30.000.000 Universidad Del
_5.2._Profesionalizacién y Bahia solano) educacién continua i
del_talento_humano 2.3 Socializar la propuesta y discutir la oferta con las ElifED
_5.Extension_y_Proyecciéon_So| = B ~| 5.2.1Educacién . N 1/06/2023 31/12/2023 NO INICIADO
- . - por_competencias_y_h ) o Implementacién de comunidades (Plan Tumaco)
cial_articulados_con_el_tejido | *, . continua con vision ) COORDINADOR(A) " — -
) ) abilidades_demandadas L oferta de educacién Y 2.4 Aprobar por consejo Académico la oferta en Tdmaco, $50.000.000
_empresarial_y_social_de_la_r de productividad y N REGIONALIZACION N B 1/06/2023 31/12/2023 NO INICIADO
i _por_el_mercado_labor o continua Guapiy Bahia Solano.
egion. L e competitividad
al_de_la_region_Pacific 3.1 Disefio de la oferta académica PreUniversitario 1/06/2023 31/12/2023 _ |NO INICIADO
o. isefi i
(S;D[:s)eno de la oferta para el Trabajo y Desarrollo Humano 1/06/2023 31/12/2023 NO INICIADO I
3. Disefiar de la Oferta Acadé iseRiar | de homologacit I d Estampilla Pro
(Plan tumaco, Guapi y Bahia 815 BIEEER B (1) €8 MEiEREEn (e 15 Eregemes (3 1/06/2023 31/12/2023  |NOINICIADO | Ofertas disefiadas | unidad $20.000.000 tamp
solano Fase 1y CEP) registro Gnico que se prioricen Universidad Del
3.4 Gestionar los permisos para la oferta de Educacion para el Pacifico
trabajo y desarrollo Humano ante las secretarias de: 1/06/2023 31/12/2023 NO INICIADO
municipal o depar al.
1.1 Realizacién de encuentros con autoridades etnico- Ley 1685
. territoriales para establecer relaciones y compromisos .
1. Fortalecer relaciones con . Estampilla Pro
autoridades etnico-territoriales académicos entre la universidad y los grupos étnicos de la 1/03/2023 31/12/2023 NO INICIADO No. Encuentros unidad 4 6 8 $35.000.000 Universpidad Del
_5.Extension_y_Proyeccién_So 53, [FEraEa g 5.3.1. UniPacifico por | Fortalecimiento de la region. . Pacifico
ciaLarticuI.adosfcorfielftejido e s d la goberr,?nzayla relacion permanevte DIREC‘I:OR(A) 1.2. Realizacion de visitas a los consejos comunitarios y $ 64.000.000
_empresarial_y_social_de_la_r ;az territorial, | construceion de paz | con los grupos etnicos [ PROYECCION SOCIAL territorios étnicos indigenas de la region y del pais especial a Ley 1685
egion. - territorial. de la region y el pais . I las instituci i i i L .
2. Acercamiento a las Instituciones las instituciones educativas y unidades productivas de No. De visitas . Estampilla Pro
educativas del territorio emprendimiento YREYTE SES | RORERD realizadas unidad e e 522000000 Universidad Del
Pacifico
1.1 Realizacién de Debates etnoeducativos afrocolombianos Ley 1685
1. Acciones de paz 1/03/2023 31/12/2023  [NOINICIADO |  No.Acciones | unidad 1| o2 | 3 $7.000.000 SHIDAD
Universidad Del
Pacifico
1.2. Acompafiamiento a los grupos étnicos en el disefio,
Implementacion de elaboracién y/o implementacion de proyectos para el Ley 1685
pa . P acciones para la 2. Acompafiar grupos etnicos en fortalecimeinto de unidades productivas en el marco de la No. De proyectos Eslan‘: illa Pro
P (st £ 5.3._Incidencia_gobern SEHL IR gobernanzay la proyectos para la seguridad soberania y la seguridad alimentaria de sus territorios. 1/06/2023 31/12/2023 NO INICIADO -bep ~y unidad 0 5 5 $32.820.000 N p
cial_articulados_con_el_tejido [ —— la gobernanzay la g DIRECTOR(A) alimentaria acompafiados ¢ 69,820,000 Universidad Del
_empresarial_y_social_de_la_r - = | construccién de paz o P PROYECCION SOCIAL o Pacifico
” paz_territorial. - territorial ( Centro de
egion. territorial. L
paz territorial y
catedra de paz) 1.3. Creacién del centro de estudios étnicos del Pacifico
colombiano, para implementar acciones de investigacion, de Ley 1685
formacién y de acompafiamiento a grupos étnicos de la Estampilla Pro
3. Centro de Estudios etnicos 1/06/2023 31/12/2023 NO INICIADO | No. Centro creados | unidad 0 0 1 $30.000.000

region que conduzcan a la sosteniblidad en el marco de una
paz estable y duradera.

Universidad Del
Pacifico




1.1 Realizar el plan de actividades deportivas y culturales de’

Ley 1685

1. Actividades deportivas y 60% egresados 19/08/2023 30/08/2023 NO INICIADO No de actividades und $18.500.000 Estampilla Pro
' Culturales 1.2 Implementar las actividades deportivas y culturales de’ 30/08/2023 31/12/2023 NO INICIADO realizadas T Univers?d.ad Del
Aseguramiento de las egresados Pacifico
. . " 1.2.2 Egresados L Z.I Reallzar encuentro de ., para_destacar 1as Tey 1685
LProyeccion_aciala_acredi| , Goponanza y ar |unipacifico alineados| 2°HVi9adesPar2 el | e qpninapoR DE iencias de I de | No. D Estampilla P
tacién_de_alta_calidad_institu [ === 0- I fortalecimiento del 2. Encuentros de egresados CLEMEIERS C2 5 & A © 1a univ 30/08/2023 31/12/2023  |NOINICIADO | NO-Deencuentros |y $50.000.000 $138.500.000 SEIALD D
) ticulacion_territorial con el desarrollo . EGRESADOS capacitandoles seleccionando las mejores experiencias para realizados Universidad Del
cional territorial vinculo con los . S o s e
: egresados 3.1 Re::izzr Ila programacion de actualizacion para egresados 19/08/2023 30/08/2023 NO INICIADO No. De Estl;:l liﬁ:im
3. Actualuzacién de Egresados 40% zozr Ta Ie < ots pr:)grafrn;s de actualiacion o " lizaci und $70.000.000 Universpidad Del
-2 Implementar la oferta de actualizacion sin costo para 30/08/2023 31/12/2023  |NOINICIADO realizadas e
egresados (2 actividades por programa) Pacifico
a Ag n Ley 1685
4.1 implementacion de estrategias y de los procesos de Eset‘:m lla Pro
seguimiento de acuerdo a politica de egresados y objetivos 19/08/2023 31/11/2023 NO INICIADO $40.000.000 N p.
) Universidad Del
del observatorio laboral creado. -
Pacifico
Ley 1685
4.2 Establs I tructt de funci iento del documento de plan Est: illa P
. ) stablecer la estructura —de funcionamiento  de 30/08/2023 31/11/2023  |NOINICIADO o ge p $28.500.000 stampitia Pro
4. Creacion del Observatorio de 60% observatorio. de seguimiento y und Universidad Del
Creacién del egresados B monitoreo a Pacifico
. . " 1.2.2 Egresados observatorio de egresados.
71.}"royecclon7hac|.ailaiacr?d| _1.2._Gobernanza_y_ar | UniPacifico alineados egresados y su COORDINADOR DE a8 (55 IEEEES G2 QB MY Ley 1685
tacion_de_alta_calidad_institu [ = ” L o graduados para conocer el estado de su proceso de! $ 128.500.000 .
) ticulacion_territorial con el desarrollo | respectivo sistema de EGRESADOS ) S Estampilla Pro
cional . L graduacion, y acompafiamiento a egresados graduados para 31/11/2023 31/12/2023 NO INICIADO $40.000.000 o
territorial. seguimiento y g A g a2 Universidad Del
aa conocer sus labores u orientarlos hacia la insercion laboral o o
evaluacién - . N Pacifico
continuidad en la formacion continua (post-grados)
.1 Realizar i | funci i I I
:e e:;zz'p:;ﬁgzve""’s par O Tanconamiento de la bolsa 19/08/2023  |30/08/2023  |NOINICIADO Ley 1685
- Bolsa de empleo en Estampilla Pro
5. Bolsa de Empleo 40% — — ARG und $20.000.000 tamp
5.2 Disefiar los procesos para la atencion al egresado 30/08/2023 31/11/2023 NO INICIADO Universidad Del
a 0 a Pacifico
5.3 Socializacién y Kick-off para la comunidad de egresados 31/11/2023 31/12/2023 NO INICIADO
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