PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
Y SEGUIMIENTOS
VIGENCIA 2025

ALEXANDRA PARRA ORTIZ
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

CARMEN EDITH PENA
WILLIAM GONGORA ORTIZ
KELLY YESENIA BUSTAMANTE
YINA LIZETH ESTUPINAN
KATHERINE BRAVO CAICEDO
Equipo de trabajo



CIN.101

TABLA DE CONTENIDO

1. INTRODUCCION .....covieieititeteiieecte ettt ettt bbbttt b s ae s b b es e aeaesenas 3
2. OBIETIVO .ttt et s 3
3. ALCANCE ... s 4
4. CRITERIO ..ttt e e s e e e e e s s e et e e e e e s s brreeeeeeeseas 4
5. RIESGOS DE LAS AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS.....c.cocveieiuiuerereteeeesiereiesessssssassesesesssss s s sesnans 4
6. RECURSOS ...ttt sttt e e s bt e e s et e e s e e e s b e e e s e e e s 5
7. PRIORIZACION DEL UNIVERSO DE AUDITORIAS INTERNAS BASADA EN RIESGOS ..........cc.coe..... 5
8.  FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA .....coovuiveiieeiereieressie et ssasse s 8
9. CONCLUSIONES/ RECOMENDACIONES ......coterieuieiieiieiinieniesteseesiesteeenese et sse e sae e ese e e 15



CIN.101

1. INTRODUCCION

Con la expedicién del Decreto 1499 de 2017, a partir del cual se establece el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y se ordena su articulacion con el Sistema de
Control Interno, dando lugar a la actualizacién del MECI. A partir de un direccionamiento
estratégico y tres (3) lineas de defensas.

En este proceso de actualizacion del MECI, el papel que desempeiia la Oficina Asesora de
Control Interno es significativo y de gran importancia para el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno (CICCI), teniendo en cuenta que el Decreto 648 de 2017,
considerd necesario regular la organizacién de las unidades de auditoria u oficinas de
control interno y su rol frente a las nuevas tendencias internacionales en materia de control
interno y auditoria interna, por lo cual dispuso que estas deberian cumplir sus funciones en
el marco de los roles de: 1) Liderazgo estratégico, 2) Enfoque hacia la prevencién, 3)
Relacion con entes externos de control, 4) Evaluacidon de la gestidn del riesgo, 5) Evaluacion
y seguimiento; al igual que la responsabilidad como tercera linea de defensa, a través de la
funcion de auditoria interna con enfoque basado en riesgos, para proporcionar
aseguramiento razonable sobre la eficacia de la alta direccidn de la Institucidon Educativa,
gestion de riesgos y control interno, incluidas las maneras en que funcionan la primera y
segunda lineas de defensa.

El Plan Anual de Auditoria es el documento formulado y ejecutado por el equipo de trabajo
de la Oficina Asesora de Control Interno, cuya finalidad es planificar y establecer los
objetivos a cumplir anualmente para evaluar la eficacia de los procesos de operacidn,
control y gobierno. Dicho documento contiene y describe el total de auditorias planificadas,
asi como el conjunto de actividades a realizar en el marco de los roles de la Oficina de
Control Interno a realizar durante el ano 2025, estableciendo el enfoque general y los
énfasis del trabajo que se desarrollara.

2. OBIETIVO

Contribuir al logro de las metas y el 6ptimo funcionamiento de los procesos de la
Universidad del Pacifico, mediante la ejecucion de actividades de aseguramiento y asesoria
a partir de recomendaciones y acompafiamiento que promueven la administracién efectiva
de los riesgos y la prevencién oportuna.
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3. ALCANCE

El plan anual de auditoria incluye los informes de Ley, informes de evaluacion, seguimientos
con enfoques preventivos y las auditorias priorizadas desde el enfoque de gestiéon del
riesgo, ademas de los trabajos de consultoria propio de la oficina asesora de control interno,
en el marco de los roles establecidos por la normatividad vigente que se ejecutard durante
el afio 2025.

4. CRITERIO

e Articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica.

o Leyes87de 1993, 1474 de 2011, 1712 de 2014, Decretos Ley 2036 de 2017, 2106 de
2019, 403 de 2020.

e Decretos 1083 de 2015; 648, 1427, 1499 de 2017, 989 de 2020.

e Circular 080 de 2021 de la Contraloria General de la Republica y Circular Conjunta
001 de 2021 de la Contraloria General de la Republica y Departamento
Administrativo de Funcién Publica.

e Resolucidn 762 de 2020 de la Contraloria General de la Republica.

e Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna (MIPP) 2017.

e Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de |la Auditoria Interna 2017.

e Marco Técnico Normativo de las Normas de Aseguramiento de la Informacién
(Decreto 302/2015).

e Normas Internacionales de Auditoria (NIA) (Auditoria de Estados Financieros).

e Guia Rol de las Unidades de Control Interno Auditoria Interna (Versién 3, 2023).

e Guia de Auditoria para Entidades Publicas (Version 4, 2020).

e Guia parala Administracion del Riesgo y el disefo de controles en entidades publicas
(Version 6, 2022).

e Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el SIG.

e Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segun corresponda.

e Demadas normatividad vigente, aplicable. asi como aquellas que las modifiquen o
sustituyan.

5. RIESGOS DE LAS AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS

» Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en la Universidad
del Pacifico.



CIN.101

>

>

7.

Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los
profesionales de la Oficina de Control Interno.

Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario
para la Alta Direccién.

Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider
del proceso.

Fallas en la infraestructura tecnoldgica que soporta la gestion y limita la
disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién.

Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnoldgicos, entre otros.

RECURSOS

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.

Financieros: Presupuesto asignado.

Tecnolégicos: Equipos de cdmputo, sistemas de informacidn, sistemas de redes y
correo electrénico de la Entidad.

PRIORIZACION DEL UNIVERSO DE AUDITORIAS INTERNAS BASADA EN RIESGOS

La priorizacién del Universo de auditoria se adelanta con la aplicacién y diligenciamiento de
la “Matriz de Priorizacion del Universo de Auditoria Basado en Riesgos” proporcionada por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) como parte de la Guia de
Auditoria 4.0 e igualmente mediante la revisidn, ajustes de los criterios de priorizacion, la
revision de los niveles de criticidad, asi como la definicion de los rangos de auditoria
incluidos en dicha Matriz realizados por la Oficina Asesora de Control Interno.

De este modo, para centrarse en los procesos mas criticos de la institucion, se hizo necesario

utilizar
publica

el modelo de priorizacion de la Guia de Auditoria basada en riesgos para entidades
s del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), que incluye los

siguientes criterios:

(i) Nivel de Riesgo Inherente: Corresponderd a los riesgos identificados sin
controles asociados al aspecto evaluable, tal como se observa en la tabla
propuesta, entre mayor sea el numero de riesgos inherentes en niveles Altos o
Extremos sube su nivel de calificacién.
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(i) Tiempo desde la ultima auditoria: Para este aspecto se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido desde la ultima vez que fue auditado, entre mayor sea el
numero de afos transcurridos, mayor serd el puntaje obtenido para este item.

(iii) Resultados Indicadores de Gestion: Para este criterio se requiere informacién
del tablero de control de la entidad u otra herramienta mediante la cual se haga
seguimiento a los indicadores de gestidn institucional, a fin de determinar el
nivel de cumplimiento.

(iv) Resultado cumplimiento plan de mejoramiento Contraloria o de la Oficina de
Control Interno: Se tendra en cuenta si el aspecto evaluable tiene planes de
mejoramiento asociados y su estado de avance.

(v) Recurrencia de Hallazgos sumando Auditorias Internas y Externas: Para este
aspecto es relevante recordar que los hallazgos recurrentes son aquellos que se
encuentran por el mismo ente de control interno o externo en diferentes
auditorias y, en consecuencia, significa que las acciones no fueron efectivas.

(vi) Impacto en el presupuesto y/o Estados Financieros: Para este analisis se tendra
en cuenta el presupuesto asignado al aspecto evaluable y su impacto frente al
presupuesto general de la entidad.

(vii) Impacto en los objetivos estratégicos: Para este aspecto se debe considerar
gue existen aspectos evaluables que impactan mas que otros en los objetivos
estratégicos dado su acercamiento con la misionalidad de la entidad o con los
grandes proyectos que se desarrollan en el marco de su Planeacién Estratégica.

(viii)Intereses de la alta direccion (Solicitudes del equipo directivo): Para abordar
este aspecto, es importante analizar aquellas tematicas que suelen ser puestas
a consideracidén por parte de la Alta Direccion en la mayoria de las reuniones de
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, o en las reuniones de
Comité Directivo y que son temas de alto impacto para la entidad.

Como resultado de la aplicacidon de los anteriores criterios la Matriz identifico como temas
susceptibles de auditoria para la vigencia 2025, los procesos sefalados en la figura 1;
Priorizacién del Universo de Auditoria Basado en Riesgos de la Universidad del Pacifico:
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Figural

Priorizacion del Universo de Auditoria Basado en Riesgos de la Universidad del Pacifico

Priorizacién del Universo de Auditoria Basado en Riesgos

UNIVERSIDAD DEL
Plan Anual de Auditoria Vigencia 2025

PACIFICO
Feha de Elaboracidn: 1202024 Fecha de Aprobacidn:
RIESGO INHERENTE
ASPECTOS EVALUABLES RIESGO INHERENTE Tempo Temas deintergs | Connoad0e | Resulaos Nivel de Ciclo de Priorizacién de
UNIDADES AUDITABLES . " transcurrida de laAlta objetivos auditorias | Impactoen el iticidad Rotacién | Auditorias Basadas
{Proceso/Proyecto/Procedimiento/ Area erado [N Total Ri Pnnde;auiu;n de desde dltima Direccidn estrategicos anteriores presupuesto auditorias en Riesgas afio 1
funcional/ Unidad de negocio/Unidad iesgos del Proceso ?uémn!wal (Criterios) ,asc.": |a.|.:lns internasy (criterias)
- . : B @émes 2;;‘:25 5 2 B hallazgos|Maderada >=5% = |Direccionamiento
|Direccionamiento Estrategico 2 1 1} 1} 3 »1afio <= 2 afios| seguimientos por L bi 30 Extremo Cada ano X
. P estratégicos 8 strategico
alta direccidn . trmitarln ablertos yrlic Estrateg
A OIS 5 a B hallazgos| Moderado »=55
Mejora Continua 1 2 0 0 3 <{=1afo seguimientos por | objetives bi & 208 Alto Cada 2 afios
alba dierricn esiaténicns | g2l
Brre B Eumes gboi::i:Zs 3 a 4 hallazgos|Catastrdfica »=
Docencia o 5 o o 3  Beliend=Beiin sigl.;_mlent.c:s par estratégicos | abiertos j=Inos Extremo Cadaano |Docencia
alta direccicn asoniados
Ertre B dmas 4 omas
PR . @ A - 3 a4 hal Mayar >=20 = S
Investigacion 1 1 1] 1] 2 b 2 afios <= 3 afiod seguimientos por | objetivos abirtosa 3zgos <5aé:;r ¥ Extremo Cada afio |Investigacion
lea di i tratégi -
Enﬁeléﬂg;gg EO':_':;"" 5 a B hallazgos|Catastrdfico 2=
Proyeccion Social 3 L1} 0 1] 3 <=1afio seguimientos por | objetivos biettas S Extremo Cada afio |Proyeccion Social
g B d
Ertre By 7 4 omas T o mas i
. . - . Mayar =20 = |Bienestar
IBlenes‘tar Universitario 1 1 1] 1] 2 <=1afio seguimientos por | objetivos hallazgos <5aé:;r ¥ Extremao Cada ario . o
glta dieccién estiatégicos | gbierto : Universitario
Entre Somas domaz ki o M35[ 1 auar 5220
Gestion de Apoyo 4 1] 0 0 4 <{=1afo seguimientos por | objetives hallazgos <5617 # Extremo Cada afio |Gestion de Apayo
eladirnridn——supigaions sbisngy o
egurida igita =1afio seguimientos por | abjetivas allazgos )
Seguridad Digital 1 3 0 0 4 <=1 b hall e At [Cada 2 afios
e A fia B

Nota. Archivo Matriz Priorizacidn de Universo Auditable — DAFP.
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8. FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Es el documento formulado por el equipo de trabajo de la Oficina Asesora de Control Interno, cuya
finalidad es planificar y establecer los objetivos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la
efectividad de los procesos de la Universidad del Pacifico. Las actividades que se deben considerar
incluir en el plan son:

e Auditorias internas a los procesos (de acuerdo al universo de auditorias basado en riesgo).

e Auditorias especiales solicitadas por la alta direccidn.

e Actividades de asesoria y acompafiamiento en temas puntuales, de acuerdo a las
necesidades de la Universidad del Pacifico.

e Elaboracién de informes determinados por Ley.

e Capacitacidn para los funcionarios de la oficina.

e Atencidén a entes de control externos.

e Seguimiento a planes de mejoramiento externos.

e Seguimiento a planes de mejoramiento interno. (Auditorias Internas)
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Contribuir al logro de las metas y el éptimo funcionamiento de los procesos de la Universidad del Pacifico, mediante la

control interno, en el marco de los roles establecidos por la normatividad vigente.

Objetivo: ejecucion de actividades de aseguramiento y asesoria a partir de recomendaciones y acompafiamiento que promueven la
administracion efectiva de los riesgos y la prevencién oportuna.
El plan anual de auditoria incluye los informes reglamentarios, seguimientos con enfoques preventivos y las auditorias
Alcance: priorizadas desde el enfoque de gestidn del riesgo, ademds de los trabajos de consultoria propio de la oficina asesora de

Ao de ejecucion:

Vigencia 2025.

PROCESO

w Wy
o
o _ c (o) o @] o | x g o | %
ol 5 S ElIN|2]212/292|E12 o a
ACTIVIDADES lsigs|E g 2 E|z|2/3(8|2|2 = | 2| erobucto
PROGRAMADAS sl 5| 8|3|&|8|s|<|=2|2|=|9|E|C|>|C
5 E < S w < Y o | O 3
u w 2
AUDITORIAS BASADAS EN RIESGOS
Proceso de Docencia (Eje Informe de
misional) Auditoria
Proceso de Investigacion (Eje Informe de
misional) Auditoria
Proceso de Proyeccion Social Informe de

(Eje misional) Auditoria
Proceso de Bienestar Informe de
Universitario Auditoria
., Informe de
Proceso de Gestion de Apoyo Auditoria
Proceso de Direccionamiento Informe de
estratégico Auditoria

OBSERVACIONES

De acuerdo a la
priorizacion del universo
de auditorias internas
basado en riesgos.
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ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

Informe ejecutivo anual
del Sistema de Control
Interno de la vigencia

PROCESO

Estratégico

Misional
Apoyo

Evaluacion

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

PRODUCTO

INFORMES DE LEY

Diligenciamiento

OBSERVACIONES

Se debe coordinar con el Jefe de
Planeacidn o quien haga sus

independiente del estado
del Sistema de Control

30 30

acorde con |a encuesta encuesta veces el diligenciamiento de los 2
i FURAG/DAFP formularios asignados por

que generara DAFP a Funcién Publica.

través de FURAG.

Informe Semestral de El informe evalua:

evaluacion Informe 1 de enero a 30 junio se publica

ejecutivo de
seguimientoy

30 julio
1 de julio a 31 de diciembre se

relacionada con PQRSD.

interno (anterior informe monitoreo. publica 31 enero siguiente
pormenorizado) vigencia
Al Representante legal con copia
. a la Secretaria General de la
Informe sobre posibles .. .. . . .
., Cuando proceda en funcién del conocimiento que tenga Presidencia de la Republicay a la
actos de corrupcién. (en Reporte ) .
. . la OCI de estos hechos o actos. Secretaria de Transparencia
caso de evidenciarse) .
Entes de Control respectivos
segun sea el caso.
La oficina de control interno
., e debera vigilar que la atencidn se
Evaluacién y verificacion
., preste de acuerdo con las normas
del Proceso de Gestion Informe de . .
. ) o legales vigentes y rendird a la
de la informacion Auditoria

administracion de la entidad un
informe semestral sobre el
particular.

10



CIN.101

Informe Control Interno
Contable

Memorando /
Registro Chip

A través del Consolidador de
Hacienda e Informacién Publica
(CHIP)

CHIP Local 24.6.0

Informe de evaluacién a

Este informe consolida toda la
vigencia y se presenta a la
administracion el 30 de enero de

la gestion institucional 30 Informe de la siguiente vigencia. Se definen
(Evaluacion por Auditoria seguimientos trimestrales que
dependencias) faciliten su consolidacion para la
presentacion en la fecha
requerida.
La Unidad Administrativa Especial
Direccidn Nacional de Derecho
Evaluacién y verificacion de Autor, abre el aplicativo abre
al cumplimiento de Informe de desde el primer dia habil del mes
normas de derechos de Auditoria de enero de cada afio hasta el

autor.

tercer viernes del mes de marzo,
fecha en la cual se deshabilitara
el aplicativo

Seguimiento a la
actividad Litigiosa

Certificacion /

Entidades del orden territorial
haran seguimiento a la Gestion e
Informacion de la Actividad
Litigiosa de su entidad, acorde

Memorando . .

(ekOGUI) con los lineamientos generales
definidos por la Agencia de
Defensa Juridica del Estado

-, e Verificacion del cumplimiento de
Evaluacién y Verificacién . . .
L las disposiciones de austeridad.
del cumplimiento de las Informe de , .
. . No se envia, las Contralorias
normas de austeridad del Auditoria

gasto.

podran solicitarlo en sus visitas a
las entidades.

11
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Vacantesy
Declaracion de Bienes y
Rentas)

. Cuando se determine por el equipo OCI, para que Informe de Articulo 2,8,5,12 del Decreto
Arqueos a cajas menores . .. o
cumpla con el criterio de sorpresa exigido por la ley. Auditoria 1068 de 2015.
Informe de seguimiento Seguimiento al Plan de
al plan de mejoramiento Informe de Mejoramiento suscrito con la
con el organismo de Auditoria Contraloria General de la
control (cuenta anual) Republica.
Seguimiento al Programa El programa y sus seguimientos
Lo Informe de . .
de Transparencia y Etica o deben ser publicado en la pagina
. Auditoria . .
Publica web de la entidad respectiva.
. ., — Cumplimiento de la Circular 001
Sistema de Alerta del Cuando proceda en funcién del conocimiento que tenga | Informe de P ,
o de 2021 de la Contraloria General
Control Interno - SACI la OCI de estos hechos o actos. Auditoria .
de la Republica.
Una vez disefiada la Estrategia en
o mencion, esta deberd publicarse
Seguimiento a la o
. a 31 de enero de cada aio
estrategia de L. .
. L en la pagina web de la entidad.
racionalizacién de .
- Informe de Control Interno realizar el
tramites I .
. . Auditoria seguimiento a los resultados
registrada en el aplicativo . -,
. . logrados en la implementacion
SUIT - Sistema Unico de . .
L . de las mejoras a los tramites,
Informacién de Tramites o
procesos y procedimientos, en
los periodos preestablecidos.
Seguimiento al Cumplimiento por parte de la
fortalecimiento de la entidad en: i) Obligaciones
meritocracia en el relacionadas con la actualizacion
Estado Colombiano Informe de del OPEC; ii) Obligaciones
(SIGEP, Plan Anual de Auditoria relacionadas con la actualizacion

del SIGEP, Plan Anual de
Vacantes y la Declaracién de
Bienes y Rentas.

12
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ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

Acompafiamiento y
asesorias a los
diferentes proceso
de la Institucion.

Estratégico

DESARROLLO DE OTROS ROLES DE LA

PROCESO

= S

© | o |2

= > o

ABIE

S| <8
w
SO

ENERO
FEBRERO
MARZO

FICINAS DE CO

ABRIL

NTROL INTERNO

MAYO

JUNIO

JuLio
AGOSTO

SEPTIMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

PRODUCTO

Actas de reunidn
y productos que
se deriven de
ellas.

OBSERVACIONES

Se realiza atencién y
acompafnamiento a todos los
procesos de la institucion. De
acuerdo al requerimiento de los
mismos.

Acompafiamiento en
el proceso de visita
de Organismos de
Control.

Seguin Convocatoria

Actas de reunidn
y productos que
se deriven de
ellas.

Se realiza atencién y
acompafiamiento a los entes
externos cada vez que notifican la
visita a la IES

Asistencia Comité
Institucional de
Coordinacién de
Control Interno.

Seguin Convocatoria

Actas de reunidn
y productos que
se deriven de
ellas.

se convoca y asiste de acuerdo al
estado del sistema de control
interno de la Institucion.

Asistencia Comité
Rectoral.

Segun Convocatoria

Actas de reunion
y productos que
se deriven de
ellas.

Se asiste de acuerdo a las
invitaciones por parte de la alta
direccion

Asistencia Comité
Institucional de
Gestiony
Desempefio.

Seguin Convocatoria

Actas de reunidn
y productos que
se deriven de
ellas.

se asiste de acuerdo a las
invitaciones por parte del Comité
Institucional de Gestion y
Desempefio.

Asistencia Comité de
Conciliacion.

Segun Convocatoria

Actas de reunidn
y productos que
se deriven de
ellas.

se asiste de acuerdo a las
invitaciones por parte del Comité de
conciliacién.

13
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Internos

PROCESO - w | W
o o x|« e |
(o] _ c o & @] o o o ) o o0 )
ACTIVIDADES 2 Bl ole|le|lG (N Z|I2|2/95 Qs
00 c e | 2| 3 E =) =
PROGRAMADAS L |83 § =z | &< 2 <§t S| 2 8 = | F E w Falbiptier LT
Ela|lal2|8|8| s =1=192|=2|8/8|¢
2|58 . 2 z|°
w w
ASPECTOS ANALIZADOS PARA SEGUIMIENTO
Seguimiento a Planes Informe de
de Mejoramiento entes Auditoria
Externos
Con base a las auditorias internas
Seguimiento a Planes realizadas por la Oficina Asesora
degMe'oramiento Informe de de Control Interno, se suscriben
) Auditoria Planes de Mejoramientos

Internos con el objetivo de
corregir los hallazgos detectados

14
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9. CONCLUSIONES/ RECOMENDACIONES

Es importante recordar que el responsable del Sistema del Control Interno de la Institucion
es el representante legal de la Universidad. No obstante, de la aplicacidn de los métodos y
procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también sera
responsabilidad de los jefes de cada una de las diferentes dependencias.

Por otra parte, dentro del Sistema de Control Interno, la Oficina Asesora de Control Interno
es un componente encargado de realizar evaluacidon del desempefio del Sistema de la
Institucion, para asi establecer la coherencia y pertinencia de la gestidén operativa a cargo
de cada frente de gestidn, en la consecucidn de los objetivos estratégicos definidos, el uso
eficiente de los recursos y el cumplimiento de la normatividad vigente y aplicable, mediante
el desarrollo de auditorias internas a los procesos, evaluacién de la gestidon de los riesgos
asociados y en consecuencia propiciando la generacion de planes de mejoramiento
continuo al interior de la Institucién.

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno es un érgano de asesoria y
decisidon en los asuntos de control interno de la Universidad del Pacifico. En su rol de
responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento
armanico del Sistema de Control Interno.

Elaboré: Equipo de Control Interno
Reviso: Jefe de Oficina Asesora de Control Interno %
.. Comité Institucional de Coordinacién de Control Jefe OCI - Secretario de Comité
Aprobé: Interno Institucional de Coordinacién de
Control Interno
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