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Ol. Presentacion

El presente documento es una herramienta de control fundamental en uno de los principios del
MEC!, el autocontrol que tiene el propodsito de crear una cultura basada en la transparencia,
la ética institucional y el buen servicio al ciudadano.

El fomento de la cultura de autocontrol como objetivo estratégico de la entidad contribuye al
mejoramiento continuo en cumplimiento de la mision institucional y de los planes, metas y
objetivos; es concientizar a los funcionarios de todos los niveles, para que este principio sea
asumido como la caopacidad de cada uno de considerar el control como inherente e
infrinseco a sus responsabilidades, acciones, decisiones, tareas y actuaciones.

La oficina de Control Intemno, en cumplimiento de una de sus funciones de fomento de la cultura
de autocontrol, tiene como objetivo consolidar en los servidores publicos una actitud de
mejoramiento de los sistemas de gestion.

Los pilares de éste son el aprendizaje y la puesta en practica de principios, valores y
direcciones éficas. La familia es el nicleo, por excelencia, donde se ensenan los valores y
principios; posteriormente el ser humano, en su interactuacion, consolidad sus valores y
PriNCIpIos.

Al ejercerlo procuramos que los procesos se realicen con eficiencio, calidad, oportunidad y
tfransparencio, asi se presta un servicio Optimo para satisfacer a los clientes intermos y extenos,
ala par que se logre crecimiento personal e institucional.

El término se ajusta a cada servidor publico, desde su presente y observacion constante que
determina con su experticia cuando se estd desviondo de sus objetivos y como aplicar las
acciones necesarias para enderezar el camino que conduce a la meto, pues cada uno es
responsable de su labor y cada uno lo maneja.

El autocontrol es la actitud permanente para definir sus propios niveles de regulacion en busca
de objetivos y propodsitos.

ARLIN VALVERDE SOLIS
Rector de la Universidad del Pacifico



02. ObJeTivos

-Brindar a los funcionarios de la Universidad del Pacifico una herramienta de facil consulto, que
les permita conocer su compromiso frente al control intemno.

-Promover una actitud gerencial en cada uno de las labores asignadas y actividades que
desarrollan, orientada a cultivar el autocontrol como garantia para el éxito en los resultados
de su trabaijo.

-Fomentar en la Universidad del Pacifico la formacion de una cultura de control que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.



03. ¢Que es el Control Interno?

LEY 87 DE 1993

'Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan ofras disposiciones”

ARTICULO 1. Definicién del control interno. Se entiende por confrol intermo el sistema
integrado por el esquema de la organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una
entidad con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones, actuaciones, la
administracion de la informacion y los recursos, se redlicen de acuerdo @ las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en
atencion a las metas y objetivos previos.

funcionpublica.govco



O4. Modelo Estandar de Control Interno
(MECT)

Autocontrol: Es la capacidad que ostenta cada servidor publico para confrolar su trabaijo,
detectar desviaciones y efectuar corectivos para el adecuado cumplimiento de los resultados
que se esperan en el ejercicio de su funcidn, de tal manera que la ejecucion de los procesos,
actividades y/o tarecs bajo su responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los
principios establecidos en la Constitucion Politica.

MIiNCIENCIAs.gov.CO



05. Caracteristicas del Autocontrol

Voluntario

Personal

Requiere herramientas y medios para ejercerlo
Requiere pardmetros de comparacion
Promueve el mejoramiento y autoevaluacion.



06. Principios del Autocontrol

Hacer las cosas bien desde el comienzo

Coherencia entre lo que se dice y lo que se hace

Trabaja basado en hechos, datos y mediciones

Busqueda de soluciones

Cestion participativa y frabajo en equipo

Desarrollar los procesos bajo politica sana de austeridad y mesura en el gasto
Eliminar los tramites innecesarios y tener la copacidad de respuesta oportuna
No es un fin sino un medio para alcanzar los objetivos propuestos

Debe ser oportuno.



07 Valores del Autocontrol

Honestidad:
Cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad de
acuerdo con los valores de verdad y justicia.

Pertenencia:
Sentirse parte de un grupo, de una sociedad o una institucion.

Responsabilidad:
Facultad que tienen las personas para la toma decisiones conscientemente y aceptar las
consecuencias de sus actos.

Compromiso:
Colocar a disposicion de alguien al méximo las propias caopacidades para sacar adelante
todo aguello gue le ha sido confiado.

Solidaridad:
Actuar en favor de ofras personas desinteresadamente, teniendo en cuenta la utilidad vy la
necesidad del aporte para estas personas.

Lealtad:
Sentimiento de fidelidad frente a lo que creemos y en quienes creemos.

Confianza:
Seguridad en si mismo, © en ofros, alcanzada por cuadlidades recomendables como la
coherencia entre el decir el pensar y el hacer.

Parfticipacion:
Intervencion directa o indirecta en la toma de decisiones.



08. El Autocontrol

-Es dliscipling, organizacion y excelencia.
-Cenera calidad de vida personal y laboral.

-Es un compromiso adauirido por todos los funcionarios de la Universidad del Pacifico, para
optimizar el trabajo y lograr mejores resultados.

-Implica diigir la mirada hacia nosotros mismos, hacia nuestros comportamientos y actitudes;
dejar atfrds la tendencia de atribuir ol destino y al azar, los resultados que alcanzamos por
nuestras decisiones y acciones.



09. Cultura del Autocontral

Nace de la actitud de las personas y se manifiesta a fravés de las diferentes actuaciones de
los seres humanos, en los distinfos escenarios o dreas que ocupan a nivel familiar, social y
loboral; es el compromiso o la competencia de una oficina o de un grupo de personas.

La cultura del autocontrol, promueve:

- Condiciones de calidad, oportunidad, transparencia y particioacion.
- Mejoramiento continuo en la forma de realizar nuestra labor diaria.

- Desarrollo del talento humano.

- Proteccion del patrimonio publico.

- Legitimar el estado

- Respeto por las normas.

- Crecimiento y desarrollo personal.



|0. Postulados

Realice su tfralbbcjo con amor

Usted es responsable de lo que hace

Motive a los demds, automotivéndose

Planee antes de empezar

Cumpla sus objetivos y metas

Sea buen ejemplo

Hagase experto de su trabajo

Aporte a su trabagjo valores, intfegridad, efectividad, liderazgo y sentido de pertenencia
Evaltese continuamente

0. Respete las opiniones de los demas.

000NN AW



l. Manifestaciones del Autocontrol en las Entidades

Cumplimiento de las metas

Talento humano participativo y proactivo
Ambiente laboral en la armonia
Comunicacion fluida y oportuna

Respeto por las ideas de los demaés
Presentacion de un buen servicio.



2. Participamos de la Cultura del Autocontrol

cuando:

- Establecemos metas claras y realizables

- Conocemos la mision institucional

- |[dentificamos claramente nuestro tralbbajo

- Optimizamos los recursos

- Evaluamos nuestro fralbbajo para mejorar

- Nuestro tfrabajo se djusta a las necesidades de la Universidad del Pacifico.
- Manejomos la informacion de manera répido, oportuna y confiable.



13. Cosas que no se deben decir en el TraloaJo

|. “No es mi problema” 2. “No es justo”

3. “Siempre lo hemos hecho asi” Q;Es imposible*

5. “Ya no puedo hacer nada” 0. “Sélo supuse que .."

1 “No wme Po;qgan lo suficiente Q;aré en un minuto”
para hacer eso”

9. “Estas equivocado” |0. “Esto no tiene sentido”

Il. “Este compaiiero es un
. . 12. “Odlio esta institucion”
vago/ un incompefente




4. Factores negativos que afectan el Autocontrol

Awmbito Persondl

Pereza
Desconocimiento
Desinterés
Desorden
Incompetencia
Improvisacion.



5. Factores negativos que afectan el Autocontrol

Awmbito Or‘ganizacional

Falta de planeacion

Carencia de objetivos

Incoherencia administrativa

Ausencia del Sistema de Control Interno
Inadecuadas practicas institucionales
Falta de sentido de pertenencia.



|6. El éxito comienza con la voluntad

Si piensas que estds vencido, lo estds.
Si piensas que no te atfreves, no o hards.
Si piensas que te gustaria ganar
pero no puedes, no lo logrards.

Si piensas que perderds, ya has perdido.
Porque en el mundo encontraras que
el éxito comienza con la voluntad del hombre,
todo estd en el estado mental.

Porgue muchas carreras se han perdido
antes de haber corrido,
y muchos cobardes han fracasado
antes de haber su trabajado empezado.

Si piensa en grande vy tus hechos creceran.
Si piensa en pequeno y quedaras atrds.
Si piensa que puedes y podras,
Todo esta en el estado mental.

Si piensas que estas aventajado, lo estds.
Tienes que pensar bien para elevarte.
Tienes que estar seguro de i mismo
antes de intentar ganar un premio.

La batalla de la vida no siempre la gana
el hombre maés fuerte, o el mas ligero.
porque, tarde o temprano, el hombre que gana
es aquel que cree poder hacerlo.

Cristian Barnard



I7. Normativa

Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otfras disposiciones'.

Decreto 1826 de1994. (Derogado por el art5, del Decreto 1499 de 2017)

“Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley &/ de 1993 "Por el cual se reglomenta
parcialmente la Ley 8/ de 1993"

Decreto 2145 de 1999 (Derogado por el Decreto 1083 de 2015)

"Por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control Intemo de las Entidades y
Organismos de la Administracion Publica del Orden Nacional y Teritorial y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 2539 de 2000. (Derogado por el Decreto 1083 de 2015)

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 2145 de noviembre 4 de 1999

Decreto 1537 de 2001. (Derogado por el Decreto 1083 de 2015)

“Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley &/ de 1993 en cuanto a elementos técnicos y
administrativos que fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y organismos del
Estado’.

MECI 1000 de 2005. Modelo Estandar de Control Intfero para el Estado colombiano.
MECI 1000 de 2014.

Decreto 943 de 2014. (Derogado por el Decreto 1083 de 2015)

“Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI)',

Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publico, en lo relacionado con el Sistema de
Cestion establecido en el arficulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Decreto 338 de 2019. Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,

Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pdblica, en lo relacionado con el Sistema de
Control Intemo y se crea la Red Anticorrupcion.

Decreto 403 de 2020. Por el cual se dictan normas para la corecta implementacion del
Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.

Decreto 989 de 2020. "Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos
para el empleo de jefe de oficing, asesor, coordinador o auditor de control inferno o quien
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y teritorial”.



