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{INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DE CONTROL INTERNO
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 2014
LEY 1474 DE 2011

- : En c‘u?m'p'limiento de lo dispuesto en al Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, la Universidad del

s ';-Paciﬁco, a continuacion presenta informe detallado de avances en cada uno de los médulos

E que conforman el Modelo Estandar de Control Interno “MECI”: Médulo de Control de
- Planeacion y Gestion, Mddulo de Control de Evaluacion y Seguimiento y el eje transversal de
- Informacién y Comunicacion.

.. 'MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION:

. AVANCES:

‘Real‘izacic')n de las capacitaciones en Plan Anticorrupcion realizada el dia 2 de Octubre
- de 2014

" Se han fortalecido los canales de comunicacién en la pagina web, redes sociales, canal
. de television y difusion de ias actividades.

"{La"diréccién desde su rol estratégico ha priorizado en temas como el mejoramiento de
-la' comunicacion, el establecimiento de las disposiciones anticorrupcion y atencion al
“ciudadano.

;.;Se realizaron las capacitaciones por parte de la oficina de Division de Personal.
~Capacitacién para el analisis de riesgos, de acuerdo a lo que estipula la ley teniendo en
. cuenta los riesgos. de corrupcion.

“Se realizé la medicién de la satisfaccion de los estudiantes de la Universidad del

- Pacffico.

- La entidad dentro de su proceso de calidad cuenta con manuales de funciones e

';':ifhstructivos que orientan ¢! quehacer del funcionario de |a entidad.

“Se dio cumplimiento a la ertrega de la informacién solicitada por Transparencia por

* Colombia- vigencia evaluada 2013-2014.

e Se realizé la capacitacién ce la Metodologia de Administracion de Riesgos con Icontec
5 para establecer la' metodologia a seguir en la administracién de los mapas de riesgos.
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5 " DIFICULTADES:

et bie _-Arpesar de dar cumplimiento a las capacitaciones no se evidencia gran concurrencia del
. personal de la institucion en éstas.
o Se evidencia deficiencia n la estructura organizacional, ya que no se cuenta con
_""suficiente personal en las dependencias para el cumplimiento de los objetivos de la
. entidad. ’

- MODULO DE CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

. AVANCES.

e “Sehan realizado los seguimientos a los Planes de Mejoramiento.
- e Se realizé el seguimiento a la Estrategia del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
_C@udadano.'
W Asesoriay acom pafiamiento al proceso de Recaudo de Cartera.
" . "Desde la oficina de Control Interno y ante la evidencia de disfuncionalidad de la actual
-, o ,"ést'ruc.tura:c_)rgénica, planta de cargos y Manual de Funciones y Competencias Laborales
“‘de la Universidad del Pacifico se levanté documento contentivo del andlisis legal
preliminar de la necesidad de modernizacion de la planta y la recoleccion de la
.~ informacion indispensable para el estudio técnico previo.
- Se realizé el informe de Diagndstico del Modelo Estandar de Control Interno MECI
. 1000:2014.

. DIFICULTADES:

2 e Se evidencia la necesidad de contratacion de personal para cubrir con las obligaciones
“:de la oficina de Control Interno como es el cubrimiento de todos los procesos para la
.- ejecucién de las auditorias internas.

“e_. Se requiere por parte de los jefes de areas mayor establecimiento de controles para
' .asegurar el éxito de las actividades.
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" EJE TRANSVERSAL: INFORMACION ¥ COMUNICACION

e Laentidad cuenta con un representante de la alta direccidn para el MECI.
.- Se cuenta con una politica de comunicaciones que fortalece los sistemas de
. “informacién, contando con la matriz de comunicaciones que permite evidenciar que

. informacidn es la que se puede publicar y en que medios.

*ohi”Ex"iste. un’gran respaldc por parte de la alta direccion para el fortalecimiento de las
.actividades, planes y proyectos que se encaminen en la entidad.

'ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

. FORTALEZAS

~ Existe ,'r,_eSpaldo por parte de la alta direccion para el sostenimiento del Sistema de Control
" Interno.”

- La entidad viene dando cumplimiento oportuno a la presentacién de informes requeridos por
~ los entes de control y demds instituciones que requieren.

o ée"féal'izé'el informe de Diagnostico del Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2014,

‘ _evidenciando que se encuentran ejecutando productos pero que no estdn documentados.

- B realiza la presentacion oportuna de los informes de ley.
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" DEBILIDADES

bl No se cuenta con el personal suficiente para cubrir con las actividades.
“e . No se cuenta con un Plan de Incentivos.

- 4, RECOMENDACIONES

“e " 'Modificar el mecanismo de convocatoria para persuadir a los funcionarios a que
" . asistan a las capacitaciones.
- . Publicarlo en la pagina Web vy las redes sociales adscritas de la entidad los eventos
internos y de desarrollo de personal.
. e .Realizar contratacién de personal para fortalecer los procesos y dar cumplimiento a las
oF actividades planteadas en los planes de accion.

. Atenté;m'ente,

7 .Jéf-é‘ :i@iha de Control Interno

? .FfROYECn"" (j."" SANDRA PATRICIA GONZALEZ GAMBOA, PROFESIONAL DE APOYO OFICINA DE CONTROL INTERNO
‘ . MONICA ESTUPINAN PAREDES ~JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
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