UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

Version: 2

INFORME DE GESTION

Feb.22.2019

INFORME DE GESTION
PRIMER SEMESTRE 2024

ALEXANDRA PARRA ORTIZ
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

CARMEN EDITH PENA
WILLIAM GONGORA ORTIZ
YINA LIZETH ESTUPINAN
KELLY YESENIA BUSTAMANTE
KATHERINE BRAVO CAICEDO
Equipo de trabajo

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
BUENAVENTURA — VALLE DEL CAUCA
JULIO 2024




UNIVERSIDAD DEL PACIFICO Version: 2

1. INTRODUCCION

En cumplimiento a la Ley 87 de 1993, del Decreto 648 de 2017 y el Estatuto General de la
Universidad y demas normas legales concordantes, la Oficina Asesora de Control Interno
presenta informe de la gestion de las actividades realizadas durante el primer semestre de la
vigencia 2024, basado en los cinco roles de las Oficinas de Control Interno:

Liderazgo Estratégico: Consiste en tener una relacidn directa tanto con la Alta Direccién
de la entidad, enfocada en asuntos relacionados con la misién y en cumplimiento de
objetivos estratégicos, ser un soporte estratégico para la toma de decisiones, mediante la
presentacion de informes, alertas tempranas.

Enfoque Hacia la Prevencién: brindar asesoria permanente, fomento de la cultura del
autocontrol, que permita a la entidad la toma de decisiones y la mejora continua.

Relacion con Entes de Control: Servir de puente con los entes externos y la Universidad para
facilitar el flujo de informacién, generar alertas tempranas a los lideres de los procesos o
responsables del suministro de informacién, para evitar la entrega de informacién no
acorde o inconsistente con las solicitudes del organismo de control.

Evaluacién de la Gestién del Riesgo: Proporcionar como tercera linea de defensa a la Alta
Direccién sobre las actividades de administracidon del riesgo, realizar seguimiento a los
riesgos para verificar que se sigan los controles establecidos y que opera el sistema de
control interno.

Evaluacién y Seguimiento: Desarrollar una actividad de evaluacion de manera planeada,
documentada, organizada y sistematica, proporcionar informacion sobre la efectividad del
sistema de control interno (SCI) y generar las recomendaciones que contribuyan a su
mejoramiento y optimizacion, a través de un enfoque basado en el riesgo.

2. OBIETIVO

Asesorar y apoyar a las dependencias, implementacién, evaluacién y mejoramiento del
Sistema de Control Interno, con el propdsito de que todas las acciones se realicen de
acuerdo con las normas legales existentes, con criterios de eficacia, eficiencia, economia,
transparencia y moralidad, en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
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3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La Oficina Asesora de Control Interno de la Universidad del Pacifico, en cumplimiento de
sus cinco (5) roles designado por el Decreto 648 de 2017; a través de este punto se presenta
en detalle cada una de las actividades e informes realizados del primer semestre del afo
2024.

3.1. Presentacion del Plan Anual de Auditoria vigencia 2024

El equipo de trabajo de la Oficina Asesora de Control Interno, formulo el Plan Anual de
Auditoria vigencia 2024; cuya finalidad es planificar y establecer los objetivos a cumplir
anualmente para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de la Universidad del
Pacifico.

Las actividades incluidas en el plan fueron las siguientes:

» Auditorias internas a los procesos (de acuerdo al universo de auditorias basado
en riesgo).

Auditorias especiales solicitadas por la alta direccién.

Actividades de asesoria y acompafiamiento en temas puntuales, de acuerdo a
las necesidades de la Universidad del Pacifico.

Elaboracién de informes determinados por Ley.

Capacitacion para los funcionarios de la oficina.

Atencidn a entes de control externos.

Seguimiento a planes de mejoramiento externos. (CGR y MEN)

Seguimiento a planes de mejoramiento interno. (Auditorias Internas).

YV VYV

YV V.V V V

Siendo el dia 16 de febrero del presente afio, se presento el plan anual de auditoria ante el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno para su socializacién y posterior
aprobacion, quedando aprobado mediante acta No. 001-2024.

3.2. Informe de Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) primer
cuatrimestre del 2024.

La Universidad del Pacifico, en estricto cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 2195 del 18 de enero de 2022, el cual modifica el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
implementa el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP); el cual, en su nuevo texto
establece que, “En concordancia con el marco legal vigente, todas las entidades a nivel
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nacional, departamental y municipal, independientemente de su régimen de contratacion,

estan obligadas a implementar Programas de Transparencia y Etica Publica.

Dicho programa recoge elementos del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

(PAAC) de las vigencias anteriores, en procura de seguir trabajando al interior de la

Institucion, en mejorar los mecanismos para la transparencia, acceso a la informacién

publica, participacidon ciudadana en la gestion publica, ética, integridad y lucha contra la

corrupcion; con el propdsito de promover la cultura de legalidad y fortalecer el control del

riesgo de corrupcion, dandole un tratamiento que permita identificar, medir, controlar y

monitorear de manera continua el riesgo de corrupcion en el desarrollo de sus funciones

Institucionales”.

La Oficina de Control Interno, presento el primer cuatrimestre del seguimiento al Programa
de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la Universidad del Pacifico con corte al 30 de abril
del 2024, el cual se efectud teniendo en cuenta los resultados obtenidos de la verificaciéon
realizada por esta oficina, ver tabla 1.

Tabla 1

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

N
Componente Actividades cumplidas o. En proceso
cumplidas

Gestlon. ) del riesgo de 16 12 2 0
corrupcion
Redes Instltuaonalfes y 1 0 0 1
Canales de Denuncia
Legalidad e Integridad 2 1 0 1
'.I'ransparc.a’ncm y acceso a la 4 1 5 1
informacion
Partl(flr')?cmn Ciudadana vy 4 0 4 0
Rendicion de Cuentas
Estado Abierto 2 1 1 0
Iniciativas Adicionales 3 0 2 1

Totales 32 15 13 4

Fuente: Seguimiento y Verificacién con base: Matriz de seguimiento PTEP ler cuatrimestre 2024
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En el seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno de las 32 actividades incluidas
en el PTEP 2024, se observan 4 actividades en proceso que equivalen al 13%; 13 actividades
sin reporte de inicio de actividades que corresponde al 40% y 15 actividades cumplidas que
corresponden al 47%.

Ver Informe: equipo OCI — Disco D - OCI 2024 — carpeta Seguimiento Programa De
Transparencia Y Etica Publica

3.3. Seguimiento a la Estrategia de Racionalizacion de Tramites- SUIT

Con respecto a la evaluacion al seguimiento a la Estrategia de Racionalizacidn de Tramites
se realiza a través del seguimiento del aplicativo en la plataforma SUIT de la Funcidn
Publica, el informe estd incluido dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) primer cuatrimestre del 2024. Es de precisar, que, como jefe de la Oficina asesora
de Control Interno, se solicitd clave para la evaluacién y seguimiento de la plataforma, la
cual no fue suministrada. Sin embargo, la profesional de apoyo Carmen Edith Pefia, que
al verificar la informacion en la plataforma del SUIT, evidencia que a la fecha no se han
registrados los avances. En ese sentido, se hizo la siguiente recomendacién

El componente Estado Abierto, contiene dos (2) actividades, la estrategia de racionalizacion
de trdmites se observa publicada en la pdgina institucional, recomienda a la Oficina Asesora
de Planeacion registre en la plataforma SUIT el avance de los tramites priorizados por la
Universidad para la presente vigencia; en la actividad de atencion al ciudadano, requiere
agilizar las actividades relacionadas con la elaboracion y aprobacion de la Politica de
Atencion al Ciudadano.

Lo antes descrito, se puede evidenciar en el Informe, Ver Informe: equipo OCI — Disco D -
OCl 2024 - carpeta Seguimiento Programa De Transparencia Y Etica Publica

3.4. Informe del Seguimiento a los Mapas de Riesgos Primer Trimestre de 2024

Con la entrada en vigencia del modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG), que
integra los sistemas de gestion de la calidad y de desarrollo administrativo; se crea un Unico
sistema de gestion articulado con el sistema de control interno, el cual se actualiza y alinea
con los mejores estandares internacionales y el modelo de las tres lineas de defensa. Lo
anterior, con el fin de entregar a los ciudadanos lo mejor de la gestién y, en consecuencia,
producir cambios en las condiciones de vida, mayor valor publico en términos de bienestar,
prosperidad general y fortalecer la lucha contra la corrupcion.
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El MIPG establece que esta es una tarea propia del equipo directivo y se debe hacer desde
el ejercicio de “Direccionamiento estratégico y de planeacidon”. En este punto, se deben
emitir los lineamientos precisos para el tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos que
afectan el logro de los objetivos institucionales.

El cumplimiento de uno de los roles de la Oficina Asesora de Control Interno es la Evaluacién
y Seguimiento a los mapas de riesgos de los procesos institucionales y de acuerdo a la
programacioén del Plan de Auditorias y Seguimientos, se realizé el seguimiento a los riesgos
gue conforman el mapa de riesgos de la Universidad del Pacifico, con el objetivo de verificar
la eficacia de las acciones realizadas ante el riesgo evidenciado.

El mapa de riesgos de la Universidad del Pacifico en la vigencia 2024, consta de 42 riesgos de los
cuales 28 son Riesgos de Gestion y 14 de Corrupcidn, y un total de 78 actividades, distribuidos
por procesos asi:

Feb.22.2019

Macro PROCESO RIESGOS % No. de % Total de
proceso Gestion | Corrup | Participacion | Actividades | Actividades
Total Riesgo
Gestion Direccionamiento 3 1 10% 8 10%
Estratégica | Estratégico
Mejora Continua 3 1 10% 9 12%
Gestion Docencia 5 2 16% 10 13%
Académica —
Investigacion 2 3 12% 10 13%
Proyeccidn Social 3 1 10% 5 6%
Gestion de | Bienestar 2 2 10% 9 12%
Recursos y | Universitario
Apoyo Gestion de Apoyo 4 3 16% 14 18%
Seguridad Digital 0 10% 8 10%
Evaluacion | Evaluacion y 2 1 7% 5 6%
Seguimiento
Subtotales 28 14
Totales 42 100% 78 100%

Fuente: Seguimiento y Verificacidon con base: Mapas de Riesgo | Trimestre 2024

Aprob6: Dagoberto Riascos M
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El mapa de riesgos estd conformado por cuarenta y dos (42) riesgos, de los cuales:

e El20% corresponden a seis (6) riesgos de Gestidn, dos (2) de Corrupcién y 17 actividades
que concentran el 22% de las actividades del Macroproceso de Gestidn Estratégica.

e El 38% corresponde a 16 riesgos: 10 de gestion y 6 de corrupcion, para desarrollar 25
actividades que equivalen al 32% del Macroproceso de Gestion Académica.

e EI36% corresponde a 15 riesgos: 10 de gestion y 5 de corrupcidn, con 31 actividades en
las cuales se concentra el 40% de los controles del Macroproceso de Gestion de
Recursos y Apoyo.

e El 7% corresponde a 2 riesgos de gestion y 1 de corrupcion, con 5 actividades que
equivalen al 6% de los controles del mapa del proceso de Evaluacion.

Ver Informe. Equipo jefe -Disco D — OCI 2024 - Carpeta Mapa de Riesgo — Informe
seguimiento Mapa de riesgo 2024 (Word - pdf)

3.5. Informe de Austeridad del Gasto Cuarto Trimestre del 2023

La Oficina de Control Interno en observancia de la normatividad legal vigente y a las
directrices de la U.A.E. Contaduria General de la Nacién (CGN) en materia de Austeridad y
Eficiencia del Gasto Publico; presenta el resultado del analisis correspondiente al cuarto
trimestre del aflo 2023 y en ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de
1993, articulo 2, literal b., el cual establece “"Garantizar la eficiencia, la eficacia y economia
en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucién de las funciones y
actividades definidas para el logro de la misidn institucional ~, y el articulo 12 de la misma
Ley "Funciones de los auditores internos”, la Oficina Asesora de Control Interno de la
Universidad del Pacifico, de acuerdo a datos contenidos en la ejecucion presupuestal de
gastos y verificando el cumplimiento a lo establecido en el Articulo 22 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el Decreto 0984 del 14 de Mayo de 2012, Decreto 1068 de 2015
Articulo 2.8.4.8.2, y las disposiciones establecidas sobre austeridad y eficiencia del gasto
publico y dando cumplimiento al marco legal en materia de austeridad y eficiencia del gasto
publico y em atencién al seguimiento y evaluacién presenta el siguiente informe para el
cuarto trimestre del afio 2023, documento que recopila informacidon suministrada por los
procesos competentes.

En virtud de este propdsito la Oficina Asesora de Control Interno solicitd a la Direccién
Administrativa y Financiera la informacién de los gastos realizados en el periodo analizado,
por concepto de contratos de prestacién de servicios personales con personas naturales o
juridicas, nomina temporal, publicidad y publicaciones, servicios publicos, consumo de
combustible, entre otros gastos.

Con la consolidacidon y comparacidn de las cifras relativas al cuarto trimestre de 2022 con el
cuarto trimestre de 2023, se identifican y determinan variaciones entre un periodo y otro,
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midiendo el grado de cumplimiento frente a la normatividad vigente para efectuar las
observaciones y recomendaciones para cada caso analizado, si hay lugar a ello.

De acuerdo con lo anterior, se elaboré el presente informe del cuarto trimestre de la
vigencia fiscal 2023 tomando como insumo informacién de octubre, noviembre y diciembre
remitida por las areas correspondientes.

De igual forma, con el objetivo de verificar el cumplimiento de la austeridad del gasto
publico durante el primer trimestre de la vigencia 2024, se elabord informe con base en la
informacién suministrada por la Direccién Administrativa y Financiera — DAF y la Divisién de
Desarrollo de Personal — DDP, de conformidad con los reportes a través del aplicativo SIIF;
la cual permitié verificar el cumplimiento del plan de austeridad del gasto primer trimestre
2024 y el comportamiento frente a los gastos del mismo periodo de la vigencia
inmediatamente anterior.

Ver informe: Equipo jefe OCI — Disco D — OCI 2024 - carpeta Austeridad gasto publico
3.6. Cronograma de informes

Este procedimiento inicia con la elaboracion e identificacién del cronograma institucional
de fecha de entrega de informes por parte de la entidad y termina con el reporte oportuno
de la informacién en la herramienta exigida (archivos planos, documentacion en fisico y
medio magnético de los mismos), y publicacion en la web de la entidad. Ver tabla 3.

Tabla 3

Cronograma de informes

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
FORMATO PARA EL CONTROL DE INFORMES A ENTES EXTERNOS

ENTE DE CONTROL/INFORMES -] MEDIO -] NORMATIVIDAD ~| periopicioal ~ | ResponsaBle |~ | EN < [F - [ <[ Al M= [{=] W[ +] s ] o
Cuenta e informe anual consolidado Anual DAF 1
Plan de Mejoramiento (Suscripcidn dentre de los quince (15) dias
habiles, contades a partir del recibo del informe de suditoria final Semestral Control Interno 31 30
y avances semestrales)
Acta al Culminar Ia Gestion (Dentro de los quince (15) dias habiles, n ) .

Resolucién Reglamentaria Orgénica 066 de
comtados 2 partir de |2 fecha efectiva del retiro del responsable) APLICATIVO SIRECI o Cada novedad Rector Permanente
InEresos y gastos con recursos de Regalias (cUando se ejecuten 06 al 09al ]
recursas del SGR) Mensual Dar 09 al18 13 16 9
Gestion Contractual con Recursos de Regalias Trimestral DAF 09 al 16| 06 al 13 09al 16 05:
Informe de la Gestion Contractual Mensual DAF X x X x x X X X X
Control Inte

Informe Ejecutivo Anual sobre el Estado del MECI [FURAG) Aplicativo DAFP Circular Externa DAFP N* 100-003 DE 2021 Anuzl anencion 2%
Verificacion cumplimiento de participacion femenina en cargos Aplicafii DATP LY'581 de 2000 y ciréilar conjunta 100-009- Anual, DOP 9
directivos. 2024, DAFP RGHa
Actualizacién de informacién de tramites y senvicios que sufran PAciAR wah WEU0ED s Nt BBl e B e IR S Arnial Planesar iAn e
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En este sentido, la OCI realizé seguimiento al cronograma de informes, con el objetivo de
verificar el reporte oportuno de la informacién. Lo antes descritos, se puede evidenciar en
el Acta # 41 del 03 de julio del 2024.

3.7. Revision de Plan de Mejoramiento MEN

Durante el mes de marzo y mayo de la presente anualidad, se atendio visita de Inspeccién
y Vigilancia por parte del Ministerio de Educacién Nacional; se consolida la informacién
requerida a las diferentes dreas y se envia a través de las PQR del MEN, el 22 de marzo del
presente afo, avance del Plan de Mejoramiento.

Ver en fisico y digital Acta No 14 del 22-03-2024

Es de resaltar, que el 13 de mayo del 2024, se llevd a cabo reunidn con el nuevo equipo de
Inspeccidn Vigilancia, con quienes se suscribié Acta de Visita el 14 de mayo del 2024,
solicitando informacién relacionada con los avances en el plan de mejoramiento,
constitucién de la Fiducia y toda la documentacidn del componente financiero con el fin de
examinar la estructura financiera general de la IES. En ese orden de idea, la OCl procede a
realizar seguimiento, consolidar la informacién y posteriormente a subir la misma al
SharePoint para su revisidn por parte del MEN.

Aprob6: Dagoberto Riascos M
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3.8. Planeacion y ejecucion de auditoria interna de Bienestar Universitario

De conformidad a lo dispuesto en la Guia Rol de las Unidades de Control Interno, Auditoria
Interna o quien haga sus veces y con el fin de dar cumplimiento a nuestro rol de evaluacién
y seguimiento, se realizé la planeacién con objetivo, alcance y programacién de la auditoria
al proceso de Bienestar Universitario; dando apertura el dia 17 de marzo del 2024.

Se realizé cierre de la auditoria interna al proceso de Bienestar Universitario, mediante el
cual se levantaron once (11) hallazgos internos. El proceso auditado debera suscribir el plan
de mejoramiento que contenga acciones de mejoras que apunten a subsanar y corregir los
hallazgos determinado en el informe final de auditoria. Ver ilustracion 3.

llustracion 3

Cronograma de auditoria interna
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3.9. Alertas tempranas — Gestion PQRSD

La Oficina Asesora de Control Interno en desarrollo de su rol de evaluacién y seguimiento
asignado por laley 87 de 1993 y el decreto 648 de 2017 en su rol de Enfoque hacia la prevencion,
se permite realizar alerta temprana, de acuerdo al seguimiento que se realiza a la Oficina de
Archivo de la universidad del Pacifico.

Se realizaron diez (10) alertas tempranas y se pudo cumplir el objetivo de dar respuestas a
nuestros peticionarios en los tiempos establecidos por la ley 1755 de 2015.

Es de precisar, que las alertas tempranas — Gestiéon PQRSD, se han realizado durante el
primer semestre de la presente anualidad, para verificacién de lo antes descrito, se pueden

evidenciar las actas

Aprob6: Dagoberto Riascos M
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ACTAS No FECHA
9 11-03-2024
10 11-03-2024
12 21-03-2024
17 02-04-2024
25 24-04-2024
32 22-05-2024
34 06-06-2024
35 12-06-2024

Link- Equipo OCI — Disco (D) — OCI 2024 -Actas de seguimiento

3.10. Planeacion y ejecucion de Auditoria Interna del proceso de Gestion de Apoyo

La Oficina Asesora de Control Interno realizo apertura a la auditoria interna del proceso de
gestién de apoyo, el dia 03 de abril del presente afio, con el objetivo de verificar el
cumplimiento de las diferentes actividades, requisitos legales y reglamentarios
relacionados con el proceso de Gestién de Apoyo (Contabilidad, Tesoreria, Presupuesto,
Contratacién, Divisién de Desarrollo de Personal, Compras y Almacén, Mantenimiento
Locativo) de la Universidad del Pacifico.

El 6 de junio de 2024 se realizo cierre de la auditoria interna al proceso de Gestién de Apoyo,
mediante el cual se levantaron veinte (20) hallazgos internos. El proceso auditado cuenta
deberd suscribir el plan de mejoramiento que contenga acciones de mejoras que apunten
a subsanar y corregir los hallazgos determinado en el informe final de auditoria
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3.11. Planeacién de Auditoria Interna de Proyeccion Social

De conformidad a lo dispuesto en la Guia Rol de las Unidades de Control Interno, Auditoria
Interna o quien haga sus veces y con el fin de dar cumplimiento a nuestro rol de evaluacién
y seguimiento, se realizd la planeacién con su objetivo, alcance y programacion de la
auditoria al proceso misional de Proyeccion Social. Ver ilustracion 5.

llustracion 4

Cronograma de auditoria interna

3.12. Informe eKOGUI

El Sistema Unico de Gestidon e Informacidn Litigiosa del Estado — eKOGUI, fue reglamentado
por el Decreto 1069 de 2015, y tiene como objetivo ser la herramienta para la adecuada
gestion del riesgo fiscal asociado a la actividad de la Nacién, asi como monitorear y gestionar
los procesos que se deriven de aquella actividad, sin perjuicio de la funcidn constitucional y
legal atribuida a la Contraloria General de la Republica.
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El Decreto 1069 de 2015, en el articulo 2.2.3.1.14, establece como funciones del Jefe de la
Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces: (l) la verificacién del cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el Decreto 1069 de 2015 para los usuarios del sistema, a
través de los procedimientos internos que se establezcan y de conformidad con los
protocolos establecidos por la Direccién de Gestion de Informacion de la Agencia; y (II) el
envio semestral a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado de la certificacion
sobre el resultado de la verificacion. Ver ilustracion 6.

llustracion 5

Plantilla eKOGUI
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Es de precisar, que la Oficina de Control Interno en su Rol de Evaluacién y Seguimiento, ha
realizado seguimiento a los compromisos adquiridos a través de las reuniones llevadas a
cabo. Para mayor constancia, se relacionan las actas de seguimiento.

ACTAS No FECHA
1 05-03-2024
5 05-03-2024
21 11-04-2024
24 07-05-2024
39 17-06-2024

Link- Equipo OCI — Disco (D) — OCI 2024 -Actas de seguimiento

Link- Equipo OCI — Disco (D) — OCI 2024 -Ekogui
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3.13. Cumplimiento normativo uso del software

El informe de seguimiento se presenta en cumplimiento a la Circular No. 04 de 2006, del
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las Entidades del
Orden Nacional y Territorial, y se dispuso que “La Direccién Nacional de Derecho de Autor
establecera el procedimiento para el recibo, administracién y custodia de esta
informacién”. Con fundamento en la anterior disposicidon se presenta el resultado de la
revision efectuada por la Oficina de Control Interno; las recomendaciones derivadas de la

misma y se incluye el reporte con corte al 31 de diciembre de 2023, a través del aplicativo
de la Direccion Nacional de Derecho de Autor.

Para el desarrollo del presente informe, la Oficina de Control Interno requirié mediante
oficio de radicado No 202420010001023 a la Oficina de Sistemas y Tecnologia y Oficina
Mantenimiento de Equipos de COmputo, para que allegara la informacién sobre el
inventario de los equipos y el uso del Software dispuesto para el desarrollo de las
actividades de la Universidad del Pacifico.

Se realizd la revisidn del 4 al 8 de marzo de 2024 por la Oficina Asesora de Control Interno,
para poder hacer el reporte ante la Direccién Nacional de Derechos de Autor -DNDA, lo cual
permitio identificar los controles establecidos para evitar que los estudiantes, funcionarios
y contratistas de la Universidad del Pacifico empleen programas de computador sin cumplir
con lo requerido en sus respectivas licencias de uso.

Para el diligenciamiento del formulario del DNDA, en la primera pregunta, referente a la
cantidad de equipos con los que cuenta la entidad, se realiza seguimiento de los equipos de
computo (escritorio, portatiles y tabletas), equipos de digitalizacién (escaner) y equipos de
impresion (impresoras), pero Unicamente se diligencia la cantidad de equipos de cémputo,

tal cual como se ha realizado en los informes de vigencias anteriores, ya que estos son los
gue cuentan con licencias de software; para los equipos de impresidn y digitalizacidén se
realiza la descarga gratuita de los controladores correspondientes a cada marca de la pagina
del fabricante.

llustracion 6

Confirmacion de presentacion de informe
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En este sentido, se puede evidenciar informe y acta de seguimiento en fisico (archivo OCl)

y en siguiente link.

Link- Equipo OCI — Disco (D) — OCI 2024 -Derechos de Autor

3.14. Informe Camara de Representantes

La Comision Legal de Cuentas de la Cdmara de Representantes tiene como funcion examinar
y fenecer la Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro de la Nacion, asi como revisar el
Balance General del pais. También realiza debates de control politico para hacer
seguimiento a los casos y tiene la competencia de promover mociones de censura al
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determinar responsabilidades. De esta forma vela por el buen uso de los recursos del
Estado.

Estd integrada por nueve miembros que representan a diferentes partidos politicos. El
numeral segundo del articulo 178 de la Constitucidn Politica, concordante con el articulo
310 de la Ley 52 de 1992 Organica del Reglamento del Congreso, le confiere a la Cdmara de
Representantes la atribucidon de “examinar y fenecer la Cuenta General del Presupuesto y
del Tesoro que le presente el Contralor General de la Republica”, y el Balance General de la
Nacidn. Este balance es preparado por el Contador General, auditado por el Contralor
General y presentado a la Comisidon Legal de Cuentas por el Gobierno. El informe es
presentado el 30 de junio de cada afno.

La oficina de Control Interno, en su rol de relacidn con los entes externos, una vez solicitada la
informacién, mediante el Requerimiento —CLC 3.9-1339-24 - Radicado N°202120010001272
por parte de la Camara de Representante, procede a realizer seguimiento enviando a las
dependencias involucradas, correo electronico y oficio, solicitando se de respuestas a las
preguntas y verificacion de los soportes anexos. Una vez allegada la informacion, se
consolida y se procede a realizar el reporte y envio.

Con respecto a la informacién suministrada, esta se puede verificar en fisico, carpeta —
Informe Camara de Representante; al igual que en el Link- Equipo OCI — Disco (D) — OCI 2024
-Informe Camara de representante
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3.15 Informe de Evaluacion del Control Interno Contable Vigencia 2023

En cumplimiento a lo ordenado por el jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, de
conformidad con establecido en la Ley 87 de 1993, y dando cumplimiento a lo establecido
en la Resolucién No. 193 de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacion por la
cual se incorpora en los procedimientos transversales del Régimen de Contabilidad Publica,
el procedimiento para la evaluacion del Control Interno Contable se realiza el presente

Informe.

Se utilizaron las normas de Auditoria generalmente aceptadas, entrevistas, pruebas de
recorrido al procedimiento de Gestion Contable en la Universidad del Pacifico, asi mismo se
utilizé el procedimiento establecido para la evaluacién del Control Interno Contable en el
Anexo a la Resolucidon No. 193 de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacidn.

Categoria

EVALUACION DE CONTROL
NTERND CONTABLE

Historico de Envios
826076000 - Universidad del Pacifico

Estado: ACTIVO

SubEstado: NINGUNO

Fecha Recepcion

Formulario 5
Cantaduria

Periodo

CENA0TE EVALUACION CONTROL INTERNG CONTARLE

2023-0-

20240228 1804020

Fecha Envio

Entidad s

Medio Tipo

EWLINEA | Categoria

Aeptado

De conformidad al resultado obtenido y las conclusiones dadas, se hicieron las siguientes

recomendaciones
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1. Es necesario revisar los riesgos, identificando los de indole contable, acorde con lo
establecido en la resolucién 193 de 2016 (procedimiento para la evaluacion del
control interno contable).

2. Revisar y actualizar los riesgos de manera periddica.

3. Establecer controles que permitan mitigar o neutralizar la ocurrencia de cada riesgo
identificado.

4. Disefiar un programa de Capacitacion que apunten al mejoramiento de
competencias y habilidades del proceso contable con la Oficina de Talento Humano.

5. Socializar periédicamente con el personal involucrado en el proceso contable, los
procedimientos, manuales, guias, instructivos y demas documentos.

Ver informe medio fisico (archivo OCI) y en el Link — Equipo OCI- Disco (D) — OCI 2024- Informe
evaluacion del control interno contable Unipacifico 2023

3.16. Informe ejecutivo anual sobre el estado del MECI (FURAG)

El Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestiéon (FURAG II) es una herramienta en
linea de reporte de avances de la gestion, como insumo para el monitoreo, evaluacién y
control de los resultados institucionales y sectoriales.

Es importante sefalar que la informacién diligenciada en FURAG serd el insumo para
reportar el cumplimiento de las metas cuatrienales del Gobierno Nacional de mejora en el
indice de gestion y desempefio, el cual corresponde, a cinco puntos para el orden territorial
y, a diez puntos para el orden nacional

El FURAG Mide la gestion y desempefio institucional en las entidades que estan en el ambito
de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y del Modelo Estandar de
Control Interno - MECI, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1499 de 2017
compilado en el Decreto Unico 1083 de 2015. Ver ilustracion.

Como oficina asesora de Control Interno en su rol de evaluacion y seguimiento, diligencid y
dio respuestas a las preguntas establecidas en el aplicativo FURAG; de igual forma realizé
seguimiento a la Oficina Asesora de Planeacidn en cuanto al diligenciamiento y reporte de
la informacidn a través del aplicativo en mencion.
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Certificacion de diligenciamiento
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3.17. Sensibilizacion “El Autocontrol es la Clave del Exito”

El Programa de Fomento de Cultura de Autocontrol debe desarrollarse dentro del marco
del sistema de control interno. Este plan servird como guia para la implementacién de
diversas estrategias que sensibilicen a los funcionarios acerca de la cultura de autocontrol.

La oficina Asesora de Control Interno de la Universitaria del Pacifico, en cumplimiento a la
Ley 87 de noviembre 29 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y dictan otras disposiciones”, al
articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017 el cual establece que “Las
Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a
través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencidn, evaluacién
de la gestidn del riesgo, evaluacién y seguimiento, relacidon con entes externos de control y
con el objetivo de aportar al aseguramiento de la gestion institucional y promover el
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno y de la organizacién, realizé una
campafa denominada “Fomento de la Cultura de Autocontrol” dirigido a los funcionarios
de la Institucién sin importar el nivel jerdrquico, orientados a sensibilizar, interiorizar y
fomentar el ejercicio del autocontrol, como un habito de mejoramiento personal y laboral,
considerando el Control Interno como inherente a sus responsabilidades, acciones,
decisiones, tareas y actuaciones diarias, contribuyendo asi en la implementacién del MIPG
(Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn), MECI (Modelo Estandar de Control Interno,
igualmente garantizar el cumplimiento de la normatividad y lineamientos establecidos por
instancias del Gobierno Nacional sobre la politica de Control Interno.

Con el propdsito de generar conciencia y un mayor compromiso, sobre la cultura de
autocontrol en la Universidad del Pacifico, se dio inicio a una serie de capacitaciones al
personal administrativo de la Institucion, sin importar el rango ni la jerarquia que ostente
cada uno de los participantes.

Esta capacitacidn de sensibilizacidn, se realizé a los funcionarios desde el dia 6 al 10 de mayo
del 2024 en las diferentes dependencias e instalaciones de la Universidad del Pacifico de 9
a.m. a 10 a.m. de manera presencial y a través de los canales de comunicacién mediante
masivos correos electronicos de la Institucion denominado
“coninterno@unipacifico.edu.co”.

Se remitid a la oficina Asesora de Comunicaciones los textos a socializar en la campafa. Se
realizd registro fotografico, registro de asistencia y encuesta a todos los funcionarios que
asistieron a dicha capacitacién.
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Sensibilizacion de autocontrol
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3.18. Seguimientos compromisos informe Ekogui segundo semestre 2023

El Sistema Unico de Gestidn e Informacion Litigiosa del Estado — eKOGUI, fue reglamentado
por el Decreto 1069 de 2015, y tiene como objetivo ser la herramienta para la adecuada
gestion del riesgo fiscal asociado a la actividad de la Nacién, asi como monitorear y gestionar
los procesos que se deriven de aquella actividad, sin perjuicio de la funcién constitucional y
legal atribuida a la Contraloria General de |la Republica.
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Se viene realizando seguimiento a los compromisos generados por el informe Ekogui del
segundo semestre de 2023, en esta ocasion, la reunion se realizé el dia 7 de mayo en la
oficina de la Secretaria General con los siguientes avances:

1. Se evidencia el cambio de usuario en el aplicativo Ekogui de los siguientes roles:
secretario técnico

El siguiente rol aln no se ha creado, ya que no se ha realizado la consulta a soporte
Ekogui: Enlace de pagos.

Manifesté la abogada Nubia Obregén que van a consultar la viabilidad de la creacion del rol
Enlace de Pagos por la figura de la fiducia, es de anotar que este compromiso no se cumplié
en el acta de fecha 11-04-2024.

En el tema de las capacitaciones de los roles que se realizé cambio de usuario, no se entrega
evidencia. Estas capacitaciones se deben realizar desde la pagina de Ekogui en el siguiente

link:

https://ekogui.defensajuridica.gov.co/Pages/capacitaciones.aspx

2. Proceso judicial:

El proceso Ekogui # 671531 a nombre de Diego Fernando Martinez Echeverry, en el soporte
entregado por la abogada Dra. Nubia Obregdn, no se evidencia avance al mismo. Se va a
realizar solicitud ante los juzgados administrativos las piezas procesales para poder
terminar el proceso, es de anotar que sera objeto del préximo seguimiento.

3. Conciliaciones prejudiciales:

De los 4 procesos, se envia soporte de la gestion realizada ante el juzgado administrativo de
Buenaventura:

A los dos (2) procesos siguientes se realizd gestiéon ante los juzgados administrativos, se
realizé pago del arancel para el desarchivo de los expedientes y asi poder gestionar el cierre
en el aplicativo Ekogui:

e 664539 a nombre de Contreras Carvajal Johenny
e 684475 a nombre de Balanta Angulo Rubén

Los otros dos (2) procesos quedan pendientes de gestionarse ante otro juzgado
administrativo, los cuales son:
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e 691770 a nombre de Gomez Zuluaga Luz Stella
e 738857 a nombre de Garcés Rivas George

Ver Actas de seguimiento en fisico y digital
3.19. Informe Evaluacion de la Gestidn Institucional vigencia 2023

La Oficina Asesora de Control Interno, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 39
de la Ley 909 de 2004, Circular 04 de 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, procede a la elaboracidn del presente
informe, desde su rol de evaluador independiente dispuesto por la Ley 87 de 1993,
mediante la consolidacion del avance reportado del Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad del Pacifico.

La Universidad del Pacifico, ha formulado el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025
“Unidos para Transformar Vidas” (PDI 2021-2025), el cual es el instrumento de navegacién
de la actual administracion durante estos 4 afios y comprende 7 apuestas
transformacionales. Asi mismo, la evaluacion desarrollada por la Oficina Asesora de Control
Interno fue enfocada a la planeacion y ejecucion de las dependencias en términos de los
proyectos de inversidon plasmados en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025.

El propdsito de esta evaluacion, es garantizar la adecuada implementacién del autocontrol
y administracién del riesgo en los proyectos de la Institucion, con el fin de procurar de que
todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y
legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la alta direccidon y atencién a las
metas u objetivos previstos.

Para efectuar la respectiva evaluacion por dependencias se tomd como referente el
resultado de los compromisos del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025 y el
seguimiento por parte de la Oficina Asesora de Planeacién, generando informacién para la
toma de decisiones de la Alta Gerencia y lideres de proceso con el fin de mejorar la gestiéon
afianzando el Sistema Integrado de Gestidn de la Institucion

Ver Informe. Link Equipo jefe OCI — Disco (D) — OCI 2024 — Carpeta Evaluacion Sistema
Gestion Institucional

Acta No 8 del 18-03-2024
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3.20. Seguimiento al envio de la informacién Contable Publica - SISTEMA CHIP

se procedid a realizar seguimiento al envio de la informacidn Contable Publica -
Convergencia por parte de la Contadora de la Universidad del Pacifico la Dra. POALA
ANDREA CAICEDO, a través de la Plataforma de la Contaduria General Nacién — SISTEMA
CHIP en lo cual se pudo evidenciar lo siguiente:

Correo por parte de la Contaduria General de la Nacién de fecha 03-03-2024, hora 22:10.
Asunto, Envio Estado Aceptado Categoria Informacién Contable Publica — Convergencia,
enviado a la Contadora mediante el cual se da a conocer que la informacién fue ACEPTADA.

1. Resultado

Categoria: Informacién Contable Publica — Convergencia
Formularios

Periodo: Oct — Dic

Aio: 2023

Recepcion: 2024- 03-03

Radicado (Id) de envio: 4467279

Ver Acta No 2 Seguimiento Informaciéon CHIP del 03 de marzo del 2024 —fisico y digital

2. Resultado

Categoria: Informacién Contable Publica — Convergencia
Formularios

Periodo: Ene-Mar

ARo: 2024

Recepcion: 2024- 04-30

Radicado (Id) de envio: 4491290

Ver Acta No 26 Reporte Informacion CHIP 03 de mayo del 2024 - fisico y digital

3. Resultado

Categoria: Informacién Contable Publica — Convergencia (Operaciones Reciprocas)
Formularios

Periodo: Ene-Mar

Afo: 2024

Recepcion: 2024- 05-06

Radicado (Id) de envio: 4493110

Ver Acta No 27 Seguimiento Informacion CHIP del 07 de marzo del 2024 —fisico y digital
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Ver Acta No 41 Seguimiento Informacién CHIP del 03 de julio del 2024 — fisico y digital
3.21. Informe PQRSD Primer Semestre 2024

En desarrollo del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023 de la Universidad
del Pacifico y de conformidad con lo establecido en la Ley No 1712 de 2014, «Por medio de
la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones», las entidades deben publicar en su sitio web las
diferentes categorias de informacion; por lo cual se informa que en el portal web de la
universidad, en donde los grupos de valor podran consultar el informe. De acuerdo con los
datos arrojados por los canales de atencidn, durante el primer semestre del aifio 2024, se
recibieron (41) solicitudes de acceso a la informacién publica administrada por la entidad y
teniendo en cuenta lo reportado por las dependencias a las cuales les fue asignado su
trdmite, no se negd el acceso a ninguna de ellas

Se realiza estadisticas de conformidad con el niumero total de PQRSD que hayan sido
recepcionadas por la entidad durante el semestre, discriminada por tipo de solicitud y
dependencia que la tramité.
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CONSULTAS 0
FELICITACIONES 0
RECLAMOS 0
QUEJAS 2
DENUNCIAS 0
PETICIONES 39
SOLICITUDES 0
TOTAL PQRSD 41

Se pudo evidenciar que lo que mds presentaron nuestros usuarios fueron peticiones, entre
las cuales tenemos: reconocimiento de puntos salariales decreto 1279 de 2002, solicitud
copia de acta del CIARP, solicitud de informacidn, peticion para asignacidon de tutor en
trabajo de grado, solicitud de pago, entre otras. Lo que demuestra que se sigue trabajando
por parte de la oficina de atencidn al cliente en la mejora del servicio a nuestros usuarios
en el primer semestre de 2024.

ANALISIS CARACTERIZACION POR USUARIO

ESTUDIANTE 16
EXTERNO 13
DOCENTE 9
INTERNO 3
TOTAL 41

Es evidente los avances que se han dado desde el Grupo de Servicio al Ciudadano
Institucional, puesto que cuenta con un sistema para la recepcion de las PQRSD y con ello
la priorizacién del fortalecimiento al primer nivel de servicio; es de anotar que, a 30 de junio
de 2024, la Universidad del Pacifico no tiene solicitudes sin respuesta o por fuera del plazo
legal.

Es necesario continuar con las acciones de mejora implementadas, para evitar que se
materialice el riesgo, debido a las solicitudes respondidas por fuera de los tiempos
establecidos por la ley, las mismas deben tramitarse en los tiempos estipulados y con el
compromiso que le sea de competencia a cada una de las respectivas Dependencias y/o
Programas.
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Es de gran importancia resaltar que las PQRSD deben ser resueltas en el término estipulado
por la Ley 1755 de 2015.

Ver informe. Link — Equipo OCI — Disco (D) — OCI 2024 — Seguimiento PQRSD - Informe
seguimiento PQRSD ler semestre

3.22. Informe Arqueo Caja Menor

El presente informe se elabora en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1068 del
26 de mayo de 2015, Decreto Unico reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico en
su Capitulo 7 “OTRAS DISPOSICIONES”, Titulo 5 “CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS CAJAS MENORES”, el cual define “con el fin de garantizar que las operaciones estén
debidamente sustentadas, que los registros sean oportunos y adecuados y que los saldos
correspondan.

El articulo 12 del Decreto 2768 de diciembre de 2012. Menciona que las oficinas de Control
Interno deben efectuar arqueos periddicos y sorpresivos, independientemente de las
verificaciones por parte de las dependencias financieras, lo anterior con el fin de garantizar
que las operaciones estén debidamente sustentadas, que los registros sean oportunos,
adecuados y que los saldos correspondan.

La Oficina Asesora de Control Interno en su rol de evaluacién y seguimiento asignado por la
Decreto 648 de 2017 y en atencidn a lo sefalado en la Ley 1712 de 2014, reglamentado por
el decreto 1081 de 2015, realiza la verificacién y seguimiento, del manejo de la caja menor,
de acuerdo a las normas internacionales de auditoria, para lo cual el dia 08 de marzo del
2024, se realiza entrevista con la funcionaria responsable de su manejo Dra. Luz Marina
Cuero Mina Jefe de Compras Y almacén, en el desarrollo del proceso de evaluacién se
procederd a verificar los documentos soportes como insumo para el informe (arqueo de
efectivo, verificacion de recibos de caja, facturas y otros documentos soportes que
permiten establecer el cumplimiento de las normas en el manejo de los recursos a través
de las cajas menores).
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RESUMEN ARQUEO DE CAJA MENOR VALOR
Valor Constitucion Arqueo de Caja Menor | § 10.000.000
Saldo segun libros FGP-25 S 2.105.633
Efectivo en Caja $ 3.950.000
Recibos Definitivos $ 2.928.834
Valor Reembolso $ 4.965.533
TOTAL CAJA MENOR S 11.844.367

El 29 de abril del 2024 por solicitud de la DAF, se revisa caja menor para su legalizacién; por tanto,
una vez verificado los soportes, la Oficina de Control Interno envia a través de oficio de la fecha
en mencion, recomendaciones a la directora de la DAF Dra. Trinidad Mena Cérdoba.
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3.23. Seguimiento Estado de Investigacion Disciplinaria Contrato 200/2022

El pasado lunes 11 de marzo del presente afio siendo las 11:08 a.m., se recibié correo
electréonico por parte de la firma S&R Consultores y Abogados, evidenciando oficio de
solicitud enviada al Ministerio de Educacion Nacional, Procuraduria Provincial de
Buenaventura y Contraloria General de la Republica, requiriendo

“solicitud estado de la investigacion disciplinaria frente a la conducta del anterior rector de
la universidad del pacifico y actual rectora, como demds funcionarios implicados en
presuntas acciones de incumplimiento contractual, vulneracion de la busqueda de la
finalidad estatal, incumplimiento al plan de mejoramiento con la contraloria distrital de
buenaventura, incurriendo en un presunto detrimento patrimonial al no amortizar el
anticipo relacionado en el primer pago respecto al contrato no. 200 del 2022" .

Solicitud que fue remitida por esta dependencia a los correos electrdonicos de Secretaria
General, Contratacion, Tesoreria y Direccién Administrativa y Financiera, con el objetivo de
realizar seguimiento de conformidad a lo manifestado en dicho oficio.

En este sentido, se procedid a realizar seguimiento a dicho contrato, en el cual se revisé el
expediente contractual (7 carpetas). El resultado de lo anterior expuesto se puede verificar
en fisico y medio digital en las actas relacionadas a continuacion:

ACTA No FECHA
3 11 de marzo del 2024
15 21 de marzo al 3 de abril del 2024

3.24. Otros Seguimientos

3.25.
ACTA No FECHA DESCRIPCION
11 19-03-2024 Seguimiento oficio EDI-EDID2024 - DANE
13 03-06-2024 Seguimiento Derecho de peticion Empresa de seguridad y vigilancia
privada Puma Ltda.
16 19-03-2024 Seguimiento Contrato # 152 — VIMAT SA
18 04-04-2024 Plataforma SharePoint
19 05-04-2024 Seguimiento Autoevaluacién Mapa de Riesgo
20 05-04-2024 Seguimiento Profesiograma — Examenes ingreso y periddicos
22 12-04-2024 Seguimiento Reporte declaracion de bienes y renta - SIGEP Il
29 15-05-2023 Seguimiento circular conjunta # 100-001-2024
33 24-05-2024 Seguimiento solicitud de informacion PRF 2020-00204
36 17-06-2024 Seguimiento reporte informacion de bienes inmuebles
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ACTA No FECHA DESCRICPCION
37-38 | 20-06-2024 Seguimiento oficio de radicado 2024EE0081207 — CGR
43 09-07-2024 Seguimiento reporte SIRECI -CGR acciones de repeticidon
44 09-07-2024 Seguimiento reporte SIRECI -CGR Delitos contra la Adman. Publica
45 09-07-2024 Seguimiento Circular No 100-007-2024 Avance plan de formalizacion del
empleo publico en equidad vigencia 2023-2024

3.26. Asesorias

La Oficina de Control Interno en su rol de enfoque hacia la prevencién “brindar un valor
agregado a la organizacidn mediante la asesoria permanente”, ha brindado asesoria a las
diferentes dependencias de la Universidad, dejando como evidencias actas de seguimiento

y registro de asistencia.

3.27. Capacitacion

Todo el personal de la Oficina de Control Interno, realizé jornada de actualizacién virtual los
dias 23 y 24 de mayo en el tema “Nuevas normas globales de la Auditoria Interna y su
impacto en la Gestion del Control Interno” dictado por F&C Consultores.

4. Conclusiéon

La informacién antes descrita, se puede verificar en medio fisico en el archivo de la
Oficina de control interno y la digital en el equipo asignado a la jefe de control
Interno.

La auditoria Interna de Extensién y Proyeccidn Social, Se encuentra en ejecucién

Con respecto al Plan de Mejoramiento CGR, se realizé seguimiento a los avances que
permitan subsanar los hallazgos; se estd en el diligenciamiento del formato para su
posterior publicacion el 22 de julio del 2024.

En relacion a la publicacién y reporte de los informes relacionados en el cronograma
de presentacion de los mismos, se envio correo a las diferentes dependencias,
recordando plazo y entrega oportuna de la misma. Quedaria pendiente por parte de
la OCl hacer seguimiento y verificacion de la informacion reportada en los diferentes
aplicativos.
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6. Es de aclarar que, como jefe de la oficina asesora de control interno, no me hago
responsable de la informacién correspondiente a las vigencias anteriores, toda vez
que al posesionarme y verificar la informacion en el computador que se me asigno,
la informacién fue borrada. En ese sentido, se anexa como soporte oficio de fecha
18-03-2024 de radicado 202420010001483*, enviado al Ing. Andrés Galindo

Martinez dando a conocer dicha situacion.

ALEXANDRA PARRA ORTIZ
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

Proyectd: Equipo de trabajo
Revisé y Aprobd: Alexandra Parra Ortiz - Jefe Oficina Asesora de Control Interno

Aprob6: Dagoberto Riascos M Fecha de aprobacién: 22/02/2019

Pagina 37 de 37

Version: 02

Informe de Gestion




